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Textfeld


Die vorliegenden Antréige adressieren Fragestellungen und Optimierungsbedarfe in
nahezu allen Leistungsbereichen und Sektoren der sozialen Pflegeversicherung und
hduslichen Krankenpflege, insbesondere mit Blick auf die systemische Unterstiutzung
und Entlastung pflegender Angehoriger.

Die AOK NordWest begruBt ausdrlicklich, dass der Schleswig-Holsteinische Landtag
sich dieser Thematik aktiv annimmt.

Die schriftliche Stellungnahme fokussiert sich zunéichst auf die aus unserer Sicht
zentralen Themenblocke. Gerne nehmen wir in der mindlichen Anhérung dariber hin-
aus Stellung.

~Bedarfsgerechte Pflegeinfrastrukturplanung / Lokalisierung von Versorgungslii-
cken durch Land Schleswig-Holstein”

Insbesondere vor dem Hintergrund der demografischen Herausforderungen und des
kontinuierlich zunehmenden Fachkrafte- und Personalmangels teilen und unterstit-
zen wir ausdricklich den in der Drucksache 20/480 zum Ausdruck kommenden Ansatz,
eine Landesbedarfsplanung mit dem Ziel aufzusetzen, regionale Versorgungbedarfe
fruhzeitig zu lokalisieren. Auf der Grundlage einer koordinierten Bedarfsplanung kon-
nen bedarfsorientierte GegenmaBnahmen (z. B. Investitionskostenférderung) zielge-
richtet weiterentwickelt werden.

Eine kreisbezogene Pflegebedarfsplanung, wie sie nach Einfuhrung der Pflegeversi-
cherung in Schleswig-Holstein aufgesetzt wurde und sich seither sehr heterogen ent-
wickelt hat, erscheint vor dem Hintergrund der aktuellen Herausforderungen nicht
ausreichend. U. a. orientieren sich Pflegebedarfe eben nicht an politisch definierten
Grenzen.

In einem ersten Schritt ware aus unserer Sicht eine seitens des Landes Schleswig-Hol-
stein koordinierte Bestandsaufnahme zu begriBen, ob und inwieweit aus statisti-
schen Daten auf kommunaler Ebene sowie Routinedaten der Kranken-und Pflegekas-
sen sinnvolle Indikatoren u. a. zu Versorgungslucken in der Pflegeinfrastruktur abzu-
leiten sind. Auch andere Lander beschdftigen sich mit diesen Fragestellungen.

~Pflegestiitzpunkte miissen weiter personell gestarkt werden”

Die Pflegestutzpunkte in Schleswig-Holstein leisten einen wichtigen Beitrag in der Be-
ratung der Blrger und Versicherten. Eine angemessene und bedarfsorientierte perso-
nelle Ausstattung ist aus unserer Sicht Voraussetzung fur die Auftragserfullung und
ist nachhaltig sicherzustellen. Ob und inwieweit hier personelle Verstarkungen not-
wendig sind, sollten zundchst die kommunalen Trager der Pflegestutzpunkte bewer-
ten.

Der Rahmen fur die personelle Besetzung dieser Pflegestitzpunkte wird im Landes-
rahmenvertrag Pflegestitzpunkte zwischen den Kreisen und kreisfreien Stadten und
den Landesverbdnden der Kranken- und Pflegekassen definiert. Der ab 01.01.2021 ge-



schlossene Folgevertrag sah Verbesserungen in der personellen Ausstattung vor. Der-
zeit ist festzustellen, dass die neuen Spielrdume noch nicht in allen Pflegestitzpunk-
ten ausgeschopft werden.

»Refinanzierung von tarifgebundenen Lohnen in der ambulanten Pflege / Runder
Tisch”

Den Partnern der Pflegeselbstverwaltung ist es unter schwierigen Rahmenbedingun-
gen gelungen, die Refinanzierung der sogenannten ,gesetzlichen Tariftreue” (ab
01.09.2022) durch kollektive Vergltungsvereinbarungen bis Ende 2023 zu einigen. Die
Verhandlungen Uber die Folgevereinbarungen fir das Jahr 2024 werden bereits konti-
nuierlich, konstruktiv und auf Augenhéhe geflihrt. Wir sind zuversichtlich, diese zu-
sammen mit den dafir mandatierten Tragerverbénden - diese vertreten tber 90%
der ambulanten Pflegedienste - erfolgreich abzuschlieBen.

Vor diesem Hintergrund besteht aus unserer Sicht derzeit keine Notwendigkeit, zu-
sAtzliche Gesprdchskreise fur die Fragen der Refinanzierung von tarifgebundenen
Lohnen im Rahmen der Umsetzung der Tariftreue zu initiieren.

~Ausbau von Tages-, Nacht- und Kurzzeitpflegeplatzen”

Fur die Entlastung und Unterstutzung pflegender Angehériger und aus dem Blick der
Sicherstellung der ambulanten Versorgung ist eine quantitativ und qualitativ be-
darfsgerecht ausgebaute Pflegeinfrastruktur von teilstationdrer Pflege und Kurzzeit-
pflege von zentraler Bedeutung. Den weiteren Ausbau begriien wir. Die Investitions-
kostenforderung durch das Land Schleswig-Holstein konnte hier insgesamt zusatzli-
che Impulse geben.

Tagespflege

Der jahrelang zu beobachtende Zuwachs von Tagespflegeeinrichtungen hat sich in-
zwischen leicht abgeschwdcht. Sie erfolgten in der Regel ohne Berlcksichtigung regi-
onaler Bedarfspléane. So gab es zwischen Marz 2022 und Marz 2023 eine Zunahme um
5 Tagespflegeeinrichtungen. Derzeit verfugt Schleswig-Holstein Uber etwa 183 Ein-
richtungen mit mehr als 3.250 Platzen. Valide Aussagen zum heutigen und zukinfti-
gen Bedarfsdeckungsgrad kénnen mangels bedarfsorientierter regionaler Kennzah-
len nicht abgeleitet werden. Grundsatzlich gehen wir weiter von einem Ausbaubedarf
aus.

Nachtpflege

Bisher konnten keine Nachtpflegeeinrichtungen vertraglich eingebunden werden.
Auch in Schleswig-Holstein hemmen - selbst in Ballungsgebieten - wirtschaftliche Ri-
siken Einrichtungstréger daran, Nachtpflegeeinrichtungen zu griinden. Uber eine mo-
difizierte Investitionskostenforderung aus Landesmitteln kdnnten Investitionsrisiken
gesenkt werden und zusdtzliche Anreize zur Grindung von Nachtpflegeeinrichtungen
geschaffen werden. Erfahrungen zum Nachfrageverhalten liegen leider nicht vor.



Kurzzeitpflege

Zur Entlastung der pflegenden Angehdrigen sehen wir die Notwendigkeit, die Kurz-
zeitpflegekapazitdten bedarfsorientiert und regional weiter auszubauen und zu fes-
tigen. Das verlasslich belegbare Angebot an Kurzzeitpflegepldatzen ist gegenwdartig -
mangels solitérer oder fest gebundener Kurzzeitpflegeangebote - ausschlie3lich ab-
hdngig von der Belegungssituation in der vollstationéren Pflege. Diese ist regional
unterschiedlich ausgepragt.

Zu beobachten ist, dass die vollstationdren Pflegeeinrichtungen unter anderem vom
Fachkrafte- und Personalmangel und einer hoheren Nachfrage nach vollstationdrer
Pflege beeintrdchtigt und herausgefordert sind. Diese Faktoren reduzieren die Auf-
nahmefdahigkeit stationarer Pflegeeinrichtungen in Bezug auf die Kurzzeitpflege.

Daruber hinaus ist das Leistungsbudget fur die Kurzzeitpflege gesetzlich zu stark Li-
mitiert. Vertragliche Freirdume zur Gewinnung zusdatzlicher Anbieter fur Kurzzeit-
pflege sind angesichts der heutigen wirtschaftlichen Rahmenbedingungen kaum vor-
handen. Hier sehen wir den Bundesgesetzgeber dringend gefordert, die wirtschaftli-
che und inhaltliche Ausgestaltung der Kurzzeitpflege stark und grundlegend zu ver-
bessern. Insoweit begriBen wir die hier gefuhrten Initiativen. Entsprechende Vor-
schlage zur Neugestaltung der Kurzzeitpflege hat die AOK Gemeinschaft beim Bun-
desgesetzgeber eingebracht.

Regional werden wir uns dafur einsetzen, dass von allen Kostentrdagern in Schleswig-
Holstein initiierte Pilotprojekt (,Pflegefachlicher Schwerpunkt Kurzzeitpflege) fortzu-
fUhren und u. a. auf der Basis der Gemeinsamen Empfehlungen nach & 88a SGB Xl| wei-
ter zu entwickeln. Dieses steht auf der Agenda der Pflegeselbstverwaltung.





