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Sehr geehrte Landtagsprasidentin,

sehr geehrte Abgeordnete,

das Européische Zentrum fir Minderheitenfragen (ECMI) bedankt sich fiir die
Moglichkeit zur Stellungnahme in schriftlicher Anhérung zu den oben genannten
Antragen.

Vorbemerkung

Schleswig-Holstein ist mit seinen drei anerkannten nationalen Minderheiten den
Danen, Nordfriesen sowie Sinti und Roma und der deutschen Volksgruppe in
Nordschleswig eine Ausnahmeerscheinung auf der europaischen Landkarte. Im
Zusammenspiel mit Ddnemark ist hierzulande ein Minderheitenmodell entstanden,
das europaweit als Vorzeigebeispiel fir die Inklusion und Anerkennung von
nationalen Minderheiten gesehen werden kann.

Als Forschungszentrum hat sich das ECMI dem Ziel verpflichtet, die Achtung von
Diversitat durch ein stdrkeres Bewusstsein fir Minderheitenrechte und
Minderheitenfragen in allen Bereichen der Gesellschaft zu erhéhen. Unter der
Devise, dass wir ,mit“ Minderheiten und nicht , Uber” Minderheiten forschen
mochte, setzen wir uns flr die Verbesserung der Situation der nationalen
Minderheiten Europas ein. Wir begriiRen somit das Engagement des Landtages sich
starker fur die Wissensvermittlung (iber unsere lokalen autochthonen
Minderheiten einzusetzen.
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Engagement des Europdischen Zentrums fiir Minderheitenfragen zur

Wissensvermittlung

Das ECMI nutzt im Rahmen der wissenschaftlichen Berichterstattung und
Vermittlung von Wissen diverse Kommunikationsplattformen. So werden Uber die
regelmalig erscheinenden wissenschaftlichen Publikationen hinausgehend

Minderheiten-Blogs, Podcasts, Newsletter und Workshops angeboten, die sich mit

minderheitspolitischen Aspekten beschaftigen. Bisher waren diese Angebote
aufgrund des europdischen Kontextes unserer Forschung zumeist in englischer
Sprache verfasst. Um die regionale Wissensvermittlung zu fordern, plant das ECMI
mit dem 2022 neu eingerichteten Forschungscluster ,Minderheiten im deutsch-

danischen Grenzland” einen deutsch- sowie danischsprachigen Newsletter zu

etablieren, welcher regelmaRig eine wissenschaftliche Perspektive Uber die
Entwicklungen der in Schleswig-Holstein und Nordschleswig lebenden
autochthonen Minderheiten liefert.

Um die Zielgruppen sowohl auf deutscher als auch auf danischer Seite zu erreichen
und die regionale Sichtbarkeit zu erhéhen hat das ECMI beschlossen, kinftig
viermal im Jahr ein Minderheiten-Magazin in beiden Sprachen zu veréffentlichen.
Die neue Veroffentlichungsreihe stellt aktuelle regionale Forschungstatigkeiten und
Projekte des Zentrums vor und berichtet, aus wissenschaftlicher Perspektive, tiber
die Entwicklungen der in Schleswig-Holstein und Nordschleswig lebenden
autochthonen Minderheiten. Hierbei sollen ebenso die Forschungstatigkeiten des
Zentrums im Rest von Europa den Leser*innen vorgestellt werden. Das Magazin
wird kinftig online und analog zur Verfigung stehen und an politische
Entscheidungstrager, wie etwa Mitglieder des Landtages, versendet werden. Das
Ziel ist es hierbei das vorhandene Wissen Uber unsere Minderheiten im regionalen
Kontext zu starken und mit neuen Erkenntnissen aus der Wissenschaft zu erganzen.

Die hierbei angestrebten Inhalte der Berichterstattung sollen vor allem regionale
Entwicklungen beleuchten und sich mit den in Schleswig-Holstein beheimateten
Minderheiten auseinandersetzen. So setzt sich ein weiteres Forschungsprojekt des
ECMI mit der Weitergabe des Nordfriesischen innerhalb der Familie auseinander.

Die Frage hierbei ist, warum die Minderheitensprache in einigen Familien
weitergegeben wird — und in anderen nicht. Insbesondere die Faktoren, die eine
intergenerationale Weitergabe der Sprache begiinstigen, sollen ermittelt werden.
Ebenfalls soll herausgefunden werden, welche Ressourcen Familien bendtigen, um
ihre Kinder mehrsprachig mit Deutsch und Nordfriesisch grof3zuziehen.

Das Projekt st fir zwei Jahre angelegt und wird mit anderen
Forschungsinstitutionen, wie dem Nordfriisk-Instituut und dem Institut fr Frisistik
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und Minderheitenforschung der Europa-Universitat Flensburg, zusammenarbeiten.
Die Forschungsergebnisse bieten eine wichtige Grundlage fir die effektive
Unterstitzung und Forderung der Weitergabe des Nordfriesischen und
Minderheitensprachen im Allgemeinen, innerhalb der Familie. Die Ergebnisse sollen
langfristig zum weiteren Erhalt und der Revitalisierung von Minderheitensprachen
beitragen. Wir hoffen, dass unsere Ergebnisse kiinftig in die Vermittlung von
Wissen Uber unsere lokalen Minderheiten einflieRen werden, um so das
Bewusstsein fir Minderheitenangelegenheiten, wie die Weitergabe der Sprache, zu
verstdrken.

Hinzu kommt, dass wir auch regionale Entwicklungen in der grenziberschreitenden
Zusammenarbeit mit Danemark untersuchen und Uber diese kiinftig vermehrt
berichten wollen. So untersucht das ECMI derzeit die verstarkte Zuwanderung
deutscher Staatsbilirger nach Siddanemark im Zusammenhang mit der, in der
Region Nordschleswig vertretenen, deutschen Minderheit. Ziel dieser
Zuziiglerstudie ist es hierbei, herauszufinden, welchen Einfluss die deutsche
Minderheit auf zugezogene hat und wie sich diese zukiinftig verandern wird.
Ebenso ist es uns ein Anliegen hierbei, zwischen dénischer Mehrheitsbevolkerung
und deutscher Minderheit zu vermitteln, um so die vorhandene gute
Zusammenarbeit weiter auszubauen.

Des weiteren ist das ECMI in diversen kooperativen Netzwerken zu
Minderheitenfragen in Schleswig-Holstein und Danemark vertreten. So finden sich
Beteiligungen im Minderheiten-Kompetenz-Netzwerk Schleswig-
Holstein/Stiddanemark (MKN), Dialog-Forum-Norden (DFN) sowie Veranstaltungen
des FUEN-Kongresses oder der Jahrestagung des Bund Deutscher Nordschleswiger.

Seit 2020 leistet das Minderheiten-Kompetenz-Netzwerk  Schleswig-
Holstein/Suiddidnemark e. V. (MKN) bedeutende Netzwerk- und Vermittlungsarbeit
flr Minderheitenangelegenheiten in Schleswig-Holstein, Stiddanemark und Europa.
Mit Sitz im Akademiezentrum Sankelmark bietet der regionale und
grenziiberschreitende Verein unterschiedliche Aktivitdten von und fir nationale
und regionale Minderheiten in der deutsch-danischen Grenzregion an. Das ECMI ist
als Grindungsmitglied bei jedem Cluster-Treffen vertreten gewesen und pflegt
engen Austausch mit dem Koordinationsteam. So konnte das Zentrum bei der
Planung und Vorbereitung des Study Visits in Kroatien behilflich sein (24.-
27.08.2023; Golubi¢). Auf der internationalen Minderheiten-Konferenz in Golubic
treffen sich Minderheitenangehdrige und Wissenschaftler*innen schon seit 16
Jahren. Ziel ist es, den Verséhnungsprozess zwischen Kroatien und Serbien zu
begleiten. Das ECMI begleitete das MKN auf seiner Reise. Gemeinsam mit

3|5

EUROPEAN CENTRE
FOR
MINORITY ISSUES


https://www.nordschleswiger.dk/de/nordschleswig/deutsche-minderheit-zugezogene-im-fokus-wissenschaft

Vertreter*innen der déanischen Minderheit aus Deutschland, der deutschen
Minderheit aus Danemark und des Landesverbands der Sinti und Roma (SH), wurde
das deutsch-danische Grenzland als Good-Practice-Modell vorgestellt, Ideen
ausgetauscht und dariiber gesprochen, wie aus einer gewaltvollen Vergangenheit
eine gemeinsame friedliche Zukunft werden kann. Ein Gegenbesuch von
kroatischen und serbischen Minderheitenangehérigen ins deutsch-danische
Grenzland ist noch vor Ende des Jahres geplant.

Wir hoffen, dass diese kooperative Zusammenarbeit mit unseren regionalen und
europaischen Partnern auch klinftig das schleswig-holsteinische
Minderheitenmodell nach auBen trigt. Generell sind wir der Uberzeugung, dass die
Vermittlungsarbeit der regionalen Minderheiten hierbei eine starkere 6ffentliche
Aufmerksamkeit erhalten sollte, um auch den Birger*innen des Landes Schleswig-
Holstein die europdische Tragweite unseres Minderheitenmodels vermitteln zu
kénnen.

Starkung der Wissensvermittlung

Das friedliche Zusammenleben von Minderheiten im deutsch-ddnischen Grenzland
sowie die zahlreichen zivilgesellschaftlichen Aktivitaiten der jeweiligen
Minderheiten, konnen als immaterielles kulturelles Erbe und auch als
demokratische Erfolgsgeschichte zivilgesellschaftlichen Engagements angesehen
werden. Die Aufnahme in das Register guter Praxisbeispiele der UNESCO 2018
bestatigte diese Auffassung auch nochmals férmlich auf europaischer Ebene. Als
Forschende, die sich der Erkenntnis und des Vermittelns von Wissen Uber
Minderheiten zur Aufgabe gesetzt haben, ist es uns ein Anliegen aus den positiven
Aspekten der schleswig-holsteinischen Minderheitenpolitik, Konzepte abzuleiten,
die sich fur die Vermittlung von Wissen lber unsere Minderheiten eignen. Im
Folgenden sollen hierzu einige Beispiele genannt werden, mit denen das ECMI
kiinftig far die Vermittlung von Wissen Uber unsere Minderheiten und
Minderheitenpolitik beitragen mochte. Ebenso sollen Handlungsempfehlungen
dargelegt werden, welche wir als notwendig erachten, wenn man das Ziel einer
,Starkung der Wissensvermittlung” erreichen méchte.

Einrichtung einer zentralen Koordinierungsstelle fir Minderheitensprecher*innen

Wie bereits erwdhnt, begriiSt das ECMI ausdriicklich die Initiative des Landtages,
eine Intensivierung der Wissensvermittlung Uber unsere lokalen Minderheiten
vorzunehmen. Im Rahmen dieser Initiative wiirden wir als Forschungsinstitution
eine starkere Einbindung der minderheitspolitischen Akteure in Schleswig-Holstein
auf bildungspolitischer Ebene beflirworten. Im konkreten bedeutet dies, dass
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Vertreter*innen von Minderheiteninstitutionen stdrker in die Schul- sowie
Vorschulbildung miteinbezogen worden sollten. Dies konnte Uber eine noch
einzurichtende zentrale Koordinierungsstelle fir Sprecher*innen von den
nationalen Minderheitengemeinschaften erfolgen. Bisher ist es so, dass auch
unsere Kontakte als Forschende in die Minderheiten zum grofRten Teil auf
individueller Ebene bestehen. Uber die lange und fruchtbare Zusammenarbeit als
Forschungsinstitution haben wir so gute Kontakte aufgebaut, auf die wir
regelmalig zurlckgreifen konnen. Dies ist jedoch i.d.R. nicht der Fall filr
bildungspolitische Akteure wie Kindertagesstatten, Schulen und Universitaten.

Aus unser Erfahrung als Forscher*innen im taglichen Umgang mit Minderheiten
und ihren Angehorigen, gehort die Begegnung und der Austausch von Erfahrungen
und Eindriicken mafigeblich zum Kennenlernen der jeweiligen ethnischen Gruppen
dazu. Wir empfehlen somit, fiir eine verbesserte Vermittlung von Wissen Uber
unsere Minderheiten, eine zentrale Anlaufstelle einzurichten, an die sich
Bildungsinstitutionen oder Lehrkrafte im Einzelnen wenden koénnen, um
Sprecher*innen der nationalen Minderheiten fiir schulische Veranstaltungen
gewinnen zu kénnen.

Bildungspolitische Mallhahmen

Das erfolgreiche und friedliche Einbinden von Minderheiten in demokratische
Strukturen ist eine schleswig-holsteinische Erfolgsgeschichte. Insbesondere in der
heutigen Zeit, in der Grenzkonflikte zwischen verschiedenen Volksgruppen und
Staaten wiedererstarken, ist das Propagieren von friedlichen Modellen der
Konfliktlosung eine Kernaufgabe von demokratischen und zivilgesellschaftlichen
Akteuren. Das Minderheitenmodell des Landes Schleswig-Holstein ist ein solches
Modell. Seine kontinuierliche Weiterentwicklung tber die Jahrzehnte nach dem 2.
Weltkrieg hinaus, hat es zu einem resilienten, demokratischen Werkzeug der
ethnischen Verstandigung gemacht. Es ware eine vertane Chance, wenn eben jenes
Erfolgsmodell nicht auch dazu genutzt werden wirde, um im bildungspolitischen
Kontext die nachsten Generationen auf ein friedliches Miteinander vorzubereiten.

Minderheiten sind Teil der regionalen Identitdt des Landes Schleswig-Holstein. Die
Vermittlung von Wissen Uber unsere Minderheiten kann somit auch als regionale
Identitatspflege wahrgenommen werden. Dies gilt auch fiir die Vermittlung von
regionalen Dialekten, wie dem Niederdeutschen. Hierzu empfiehlt das ECMI,
Minderheitenthematiken und das Vermitteln von lokalen Dialekten schon friih in
die Schul- und Vorschulbildung mitaufzunehmen. Konkret kdnnen derartige Ziele
erreicht werden, indem man gezielt in den Fachern Deutsch/Geschichte auf
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regionale Beispiele, wie Beispielsweise niederdeutsche Schriftsteller*innen, eingeht
und hierbei den minderheitspolitischen Kontext gemeinsam erdortert.

Einen Beitrag zur Wissensvermittlung im Kontext der Bildung mochte das ECMI
liefern mithilfe eines Minderheiten-Koffers, der bereits flir Workshops an Schulen
eingesetzt worden ist.

Der Minderheiten-Koffer

Das Minderheitenbildungspaket des Europadischen Zentrum fiir Minderheitenfragen
(ECMI)

Die Idee, das erfolgreiche Minderheitenmodell des Danisch-Deutschen Grenzlandes
auf andere Konfliktregionen zu Ubertragen, bzw. damit zu inspirieren, ist fir
Minderheitenexperten und Minderheitenexpertinnen der Region sowie europaweit
bekannt. Doch wie verhilt es sich in Bezug auf die hier ansassigen Blirger*innen,
die tagtaglich mit den vier autochthonen Minderheiten der Region im Kontakt sind?
Wir wissen, dass Mitglieder der Mehrheitsbevolkerung oft wenig bis gar nichts tGber
das einzigartige Minderheitenmodell ihrer Heimat wissen. Sogar Angehorige einer
Minderheit wissen oft nur wenig Uber die anderen Minderheiten — die
Wissensliicke soll mit dem Minderheitenkoffer des ECMI kinftig geschlossen
werden. Wir wissen aus unserer bisherigen Forschung, dass insbesondere die
Jugend das Potential fiir positive Veranderung beinhaltet, daher ist es besonders
wichtig diese miteinzubinden. Der Minderheitenkoffer kann als Toolkit verstanden
werden, welches sich Schulen, Kindergdrten, Museen und andere regionale
Bildungsinstitutionen der Minderheiten — aber auch der Mehrheiten ausleihen
kénnen, um damit zur Diskussion und intensiven Auseinandersetzung der
Zielgruppe mit der Minderheitenthematik der Region anzuregen. Der Koffer setzt
sich aus Lehrmaterialien zusammen, welche die Geschichte der vier autochthonen
Minderheiten der Region aufgreifen und Information zur politischen Vertretung,
Jugendorganisationen sowie zu Daten, Zahlen und Fakten liefern. Dartber hinaus
geht es um die Definition und Wahrnehmung des Identitatsbegriffes, interkulturelle
und historische Konflikte, Rassismus- und Konfliktpravention. Die Inhalte des
Koffers sind der jeweiligen Altersgruppe angepasst und sowohl in den
Mehrheitssprachen als auch Minderheitensprachen verfiigbar. Geschultes Personal
kann die Sitzungen begleiten und die Diskussion leiten.

Abschluss

Uber den bildungspolitischen Kontext hinausgehend, kann sich Schleswig-Holstein
mit seiner Minderheitenpolitik auf europdischer Ebene durchaus dadurch
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profilieren, ein Modell geschaffen zu haben, dass das friedliche Zusammenleben
verschiedener autochthoner Minderheiten mit der Mehrheitsbevolkerung fordert.
Dieser Umstand ist in vielen Aspekten europdischen Zusammenlebens einzigartig
und somit erhaltenswert. Wir danken dem Schleswig-Holsteinischem Landtag fir
sein fortlaufendes Engagement im Prozess der Anerkennung von Minderheiten auf
Bundesebene und der Méglichkeit einer Stellungnahme zu dieser Thematik.
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