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BAUERNVERBAND SCHLESWIG-HOLSTEIN E.V.

Kreisbauernverband Herzogtum Lauenburg - Schmilauer Str. 66 « 23879 Mélln

An den Bildungsausschuss des Schleswig-Holsteinischen Landtages
Herrn Vorsitzenden Martin Habersaat, MdL

Per E-Mail:
bildungsausschuss@landtag.ltsh.de

Schleswig-Holsteinischer Landtag )
Umdruck 20/2259 Mélin, 07.11.2023

Masterplan Berufliche Bildung
Hier: Beschulung im Beruf Landwirt/Landwirtin am Standort MélIn

Sehr geehrte Damen und Herren,
sehr geehrter Herr Abgeordneter Habersaat,

als Vertreter des Berufsstandes sehen wir uns veranlasst, zur Frage der beruflichen
Ausbildung im Beruf Landwirt/Landwirtin am Standort M6lln im Zusammenhang
mit dem Masterplan Beruflich Bildung und der Standortfrage fir den
Berufsschulstandort Molln an den Bildungsausschuss des Landtages zu wenden,
da von lhnen Entscheidungen zu Fragen der Schulstandorte in der beruflichen
Bildung mitentschieden und getragen werden.

Die Vertreter der Kreisbauernverbiande Herzogtum Lauenburg und Stormarn
beobachten seit Jahren die Entwicklung der beruflichen Bildung am Standort
MolIn mit Sorge. Trotz eines ausreichenden Potentials an Ausbildungsbetrieben
und Auszubildenden hat sich die Zahl der am Standort Molin beschulten
Auszubildenden kontinuierlich reduziert. Dies wird zum einem an der geringen
Zahl von Ausbildungsverhaltnissen in den beiden Kreisen Herzogtum Lauenburg
und Stormarn liegen, zum anderen suchen aber eine nicht geringe Zahl von
Auszubildenden nach der Méglichkeit, sich an anderen Standorten beschulen zu
lassen. Dies trifft vor allem fiir die zweite und dritte Jahrgangsstufe zu. Die
Einfihrung der Bezirksfachklassen Okolandbau hat die Entwicklung zusétzlich
verstarkt.

Uber einen lingeren Zeitraum haben wir gemeinsam mit der ehrenamtlichen
Vertretung der Landwirtschaftskammer, der Leitung der Berufsschule Mélin und
den Ausbildungsberatern der Landwirtschaftskammer versucht, eine
Verbesserung der Akzeptanz des Standortes MélIn zu erreichen. Dazu ist auch eine
Arbeitsgruppe, bestehend aus einem ehemaligen Auszubildenden, einem
Ausbildungsbetrieb,  einer  Vertreterin  der  Lehrkrafte und  der
Ausbildungsberatung eingerichtet worden.

Die aktuellen Schiler, besonders im zweiten und dritten Ausbildungsjahr,

bewegen sich aber weiterhin auf einem niedrigen Niveau. iR

Herzogtum Lauenburg
Schmilauer Strafle 66
23879 Malln

Der Masterplan benennt den Handlungsbedarf durch die vergleichsweisen :
: 04542-2860

niedrigen Schiilerzahlen an dem Berufsschulstandort MélIn. F- 04542-7702

kbv.rz@bauern.sh
www.bauern.sh/rz
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Hierzu nehmen wir wie folgt Stellung:

Eine Aufgabe der Standortes Molln wiirde angesichts der weiten Entfernungen zu
den nachstgelegenen Standorten Bad Segeberg zu einem deutlichen Verlust
dringend bendtigter Fachkrifte in den landwirtschaftlichen Unternehmen der
Region fuhren. Dies stiinde im Widerspruch zu der im Landesentwicklungsplan
formulierten Zielsetzung der Landesregierung, die Leistungsfahigkeit der
Landwirtschaft durch den Erhalt der bestehenden Ausbildungs- und Arbeitsplatze
zu erhalten und auszubauen.

Eine aktuelle Auswertung der Neuvertrage 2023/24 im Beruf Landwirt zeigt, dass
fast die Halfte der Auszubildenden das 18. Lebensjahr noch nicht vollen-det haben.
Der Altersdurchschnitt im Beruf Landwirt liegt landesweit rund 2 Jahre unter dem
Altersdurschnitt aller Ausbildungsberufe. Rund 2/3 der Auszubildenden verfligen
Uber einen ESA/MSA-Abschluss, d. h., sie verlassen die allgemeinbildende Schule
relativ frih. Eine SchlieBung des Berufsschulstandortes Molin trifft junge
Menschen in landlichen Rdumen in besonderem MaRe. Der OPNV ist in den
landlichen Rdumen Gber Kreisgrenzen hinweg kaum ausgebaut. Es gilt aus unserer
Sicht Konzepte zu entwickeln, die Ausbildungschancen fiir junge Menschen und
Fachkraftesicherung fiir Betriebe auch in geografischen Randgebieten
sicherstellen.

Der Schulstand Molln muss angesichts der hohen Zahl an landwirtschaftlichen
Betrieben ein Standort mit attraktivem Unterrichtsangebot in erreichbarer
Entfernung bleiben. Mindestens ein Beschulungsangebot fiir das 1.
Ausbildungsjahr muss erhalten werden. Der Schulstandort Bad Segeberg ist aus
dem Suidkreis der Kreis Herzogtum Lauenburg und Stormarn mit dem OPNV nur
mit rund 2-stiindiger Fahrtzeit pro Strecke zu erreichen. Diese Anfahrt ist
insbesondere fur 16-Jdhrige zweimal pro Woche nicht darstellbar. Die
Kreisbauernverbande Herzogtum Lauenburg und Stormarn sichern dem
Berufsschulstandort MélIn als zustdndiger Berufsschule ihre volle Unterstitzung
beim Erhalt des Standortes zu.

An den Bildungsausschuss richtet sich unser Apell, die Standortfragen nicht allein an
der Schiilerzahl und den finanziellen Aspekten festzumachen, sondern auch die von

uns angesprochen Aspekte bei der Entscheidung mit zu beriicksichtigen.

Mit freundlichen GriiBen

Johannes Henner Langhans Jens Timmermann-Ann
Kreisvorsitzender Kreisvorsitzender
Kreisbauernverband Herzogtum Lauenburg Kreisbauernverband Stormarn
F.d.R.

i.A. Peter Koll

Kreisgeschaftsfihrer



Masterplan Berufliche Bildung - landesweite
Schulentwicklungsplanung

AG Bildung und Kultur des LKT
Kiel, 19. September 2023
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Masterplan Berufliche Bildung
Ausgangslage und Aufgaben




Grundlagen einer landesweiten SH &% ¥
Schulentwicklungsplanung durch das SHIBB ot

Schleswig-Holsteinisches

Aufgaben: Zukunftsperspektiven fur Jugend sichern i

Berufliche Bildung

Anteil Jugendlicher 20- bis 34-Jahrige ohne Berufsabschluss :
« Schleswig-Holstein: 18 %

* Deutschland insgesamt: 17,8 %
(Vorlaufiger Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2023, S. 279)

,Uber das gesamte Erwerbsleben bringt ein beruflicher
Ausbildungsabschluss im Durchschnitt 143 000 Euro zusatzlich — das
sind (auch bei Beriicksichtigung des zunéchst niedrigeren Azubi-Gehalts)
31 Prozent mehr Lebenseinkommen als ohne beruflichen

Ausbildungsabschluss.”
(Ludger Wolimann, Leiter des ifo Zentrums fuir Bildungsokonomik, 10.05.2023)

In Schleswig-Holstein haben aber mehr als die Halfte der

arbeitssuchend gemeldeten Personen keinen Berufsabschluss.

(Fachkrafteinitiative Schleswig-Holstein — Eckpunkte zur Weiterentwicklung der FI.SH,
2023, S.7)

Schleswig-Holstein. Der echte Norden. 3



Grundlagen einer landesweiten

SH & ¥

Schulentwicklungsplanung durch das SHIBB e eches

Aufgaben: Fachkraftesicherung

Institut far
Berufliche Bildung

Prognos-Studie zu den Anforderungen an die

berufliche Bildung in Schleswig-Holstein (November 2021)

Bedarf an beruflich Qualifizierten ist und Potenzial an Auszubildenden wird geringer

bleibt hoch: positive Konjunktur treibt - mit regionalen Unterschieden: Demografie
Nachfrage und Wertewandel bremsen Angebot
 Wirtschaft auf Wachstumspfad » Bevdlkerungsrickgang und Verschiebung

 analoge Entwicklung auf dem
Ausbildungsmarkt

» .Dampfer® durch Covid-Pandemie wird °
mittelfristig ausgeglichen

Schleswig-Holstein. Der echte Norden.

der Altersstruktur reduzieren Gruppe junger
Menschen

Sinkendes Interesse junger Menschen an
(einzelnen) Ausbildungsberufen und
verstarktes Interesse am Studium
Zunehmende Passungsprobleme

prognos 4



Grundlagen einer landesweiten SH s& ¥

Schulentwicklungsplanung durch das SHIBB SHEB arderamt
Aufgaben: Fachkraftesicherung Bemiche Bidung

ARBEITSKRAFTEPROJEKTION 2035 | — BASISSZENARIO

300.000
Wachstum
250.000 B Demografie

200.000
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Fachkrafteliicke

100.000

50.000

0
2020 2025 2030 2035

Fachkraftelticke in Schleswig-Holstein (2018 analytix GmbH)

»(-..) ist die Ausbildung fur Unternehmen einer der

wichtigsten Wege zur Fachkraftesicherung.*
(Fachkrafteinitiative Schleswig-Holstein — Eckpunkte zur Weiterentwicklung der FI.SH, 2023, S. 7)

Schleswig-Holstein. Der echte Norden. 5



Grundlagen einer landesweiten SH ﬁ*

Schulentwicklungsplanung durch das SHIBB SHIBB Landesamt oo
Ausgangslage: Berufsbildende Schulen in Schleswig-Holstein bor fiche Bidun
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Grundlagen einer landesweiten

Schulentwicklungsplanung durch das SHIBB

Ausgangslage: Beispiel Backer (2022 23)
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Schleswig-Holstein. Der echte Norden.

SH & ¥

SHIBB Landesamt
Schleswig-Holsteinisches
Institut fir

Berufliche Bildung

2017/18:
341 SuS
2018/19:
308 SuS
2019/20:
286 SuS
2020/21:
284 SuS
2021/22:
263 SuS
2022/23:
214 SuS

12 Standorte:

7 SuS pro
Ausbildungsjahr
Soll: 22 SuS

Auskdmmliche
Standorte:3



Grundlagen einer landesweiten SH ﬁ*
Schulentwicklungsplanung durch das SHIBB SHIBS Landesamt

Schleswig-Holsteinisches
Institut far

Ausgangslage: Klassenfrequenzen (2022-23) B iché Bildung

Anzahl an ausreichende Klassenfrequenz der Berufe
Berufe Schulen

| | Uberal | teilweise | garnicht
150 43 107

1
32 2 1 6 25
16 3 4 12
14 4 3 11
10 5 S 5

Anzahl der Schulen, die einen Beruf beschulen, und Erreichen einer
ausreichenden Klassenfrequenz dieser Berufe an den Schulen

Schleswig-Holstein. Der echte Norden. 8



Grundlagen einer landesweiten S|—| ﬁ*
Schulentwicklungsplanung durch das SHIBB SHIBE Landesamt

Schleswig-Holsteinisches
Institut far

Aufgaben: Profilbildung und flachendeckendes Angebot Berufliche Bildung

Prognos-Studie zu den Anforderungen an die
berufliche Bildung in Schleswig-Holstein (November 2021)

Profilbildung der Schulen: Flachendeckende Angebote:

« GroRerer organisatorischer Handlungs- ¢ Schule fiir junge, weniger mobile
spielraum Schiler*innen erreichbar

 Lehrkrafte-Teams zur Unterrichts- * intensivere Kooperation Betrieb-Schule
entwicklung maglich

 gute Ausstattung » Sicherung der Ausbildung in der Region

* USW. * USW.

Spannungsverhaltnis

auflésbar z. B. durch
,Gabelbeschulung® oder Digitalisierung

Schleswig-Holstein. Der echte Norden. prognos 9



Masterplan Berufliche Bildung
Zielsetzung und Zeitplan




Grundlagen einer landesweiten SH s& ¥
Schulentwicklungsplanung durch das SHIBB ot

Schleswig-Holsteinisches

Zielsetzung: Leitlinien | Berufiche Bicung

- Das Netz der 35 berufsbildenden Schulen soll erhalten bleiben, so dass auf
dieser Basis die Qualitat des Berufsschulunterrichts in den Stadten und im
landlichen Raum gesichert und weiterentwickelt werden kann.

- Wir handeln aus der Erkenntnis heraus, dass eine sich stetig verandernde
digitale Realitat (Kultur der Digitalitat) die beruflichen Anforderungen
nachhaltig verandert und dementsprechend das berufsbildende Lernen und
Lehren in der Kombination digitaler und nicht-digitaler Lernformen gestaltet
werden muss.

- Wir berticksichtigen die Landesentwicklungsplanung Schleswig-Holsteins
mit ihren wirtschaftlichen, sozialen und o6kologischen Zielen sowie die
regionalen demografischen und wirtschaftlichen Gegebenheiten.

Schleswig-Holstein. Der echte Norden.

11



Grundlagen einer landesweiten SH s& ¥
Schulentwicklungsplanung durch das SHIBB ot

Schleswig-Holsteinisches

Zielsetzung: Leitlinien Il Berufiche Bicung

- Die Jugendlichen stehen im Mittelpunkt des Masterplans: Die Berufsschulen
mussen fur die Auszubildenden in vertretbarer Zeit zu erreichen sein oder es
werden von den Schulen Unterbringungsmadglichkeiten zur Verfiigung gestelit.

- Wir beziehen die betroffenen Personen und relevanten Stakeholder in einem
dialogischen und damit transparenten Prozess ein.

- Wir sorgen flr eine landesweit aufeinander abgestimmte Verteilung der
Ausbildungsgéange.

- Wir fordern die Profilierung der Beruflichen Schulen und der Regionalen
Berufsbildungszentren im Rahmen ihrer Moglichkeiten.

- Es soll vermieden werden, weitere Berufe als sog. Splitterberufe aul3erhalb
Schleswig-Holsteins zu beschulen

Splitterberuf: Ausbildung auf3erhalb Schleswig-Holsteins und
Beschulung in Schleswig-Holstein — oder umgekehrt

Schleswig-Holstein. Der echte Norden. 12



Grundlagen einer landesweiten SH s& ¥

Schulentwicklungsplanung durch das SHIBB SHIBB Landosart
Gesamtprozess: Phasen | Berufiche Bidung

01.09.22-06.03.23 09.03.-31.03.2023 01.04.-14.07.2023 17.07.-31.10.2023 01.11.-31.12.2023

Phase 1: Phase 2: Phase 3: Phase 4: Phase 5:
Daten Auswer- m Auswer- Feedback

erheben tung eedbac tung Il Il
Kommunikation des Kommunikation des Kommunikation des Kommunikation des Kommunikation des
Masterplans; Masterplans; Masterplans; Masterplans; Masterplans;
Schulstatistik Auswertung der strukturierter Dialog Auswertung des strukturierter Dialog
aufarbeiten; Treffen Datenerhebung im mit Stakeholdern Feedbacks im mit Stakeholdern,
mit Schultragern SHIBB Meilenstein 3: SHIBB Uberarbeitung des
und —leitungen Meilenstein 2: Ruckmeldungen zur Meilenstein 4: Gesamtplans
Meilenstein 1: Liste (Vorschlag) Liste (Vorschlag) Erster Gesamt- Meilenstein 5:
sichere Daten- der Berufe ohne der Berufe mit entwurf flir Master- Zweiter Gesamt-
grundlage und mit Regelungsbedarf plan entwurf fir Master-

Regelungsbedarf plan

Schleswig-Holstein. Der echte Norden. 13



Grundlagen einer landesweiten
Schulentwicklungsplanung durch das SHIBB

Gesamtprozess: Phasen I

01.01.-31.03.2024

Phase 6:

Bewerbung

01.01.-31.03.2024

Phase 7:
Auswertung
1]

2. Hibj. 2023/24

Phase 8:
Feedback
11

2. Hibj. 2023/24

Phase 9:
Ausarbeitung

SH & ¥

SHIBB Landesamt
Schleswig-Holsteinisches
Institut far

Berufliche Bildung

ab Schuljahr 2024/25

Phase 10:
Umsetzung

Kommunikation des
Masterplans;
Schultrager
bewerben sich um
BFK und LBS
Meilenstein 6:
Bewerbungen
liegen vor

Kommunikation des
Masterplans;
Bearbeitung der
Antrage zu BFK
und LBS im SHIBB
Meilenstein 7:
Dritter Gesamt-
entwurf fir Master-
plan

Schleswig-Holstein. Der echte Norden.

Kommunikation des
Masterplans;
strukturierter Dialog
mit Stakeholdern
Meilenstein 8:
Ruckmeldungen
zum dritten
Gesamtentwurf flr
Masterplan

liegen vor

Kommunikation des
Masterplans;
Erstellung des
Schulentwicklungs-
plans im SHIBB:
Meilenstein 9:
Schulentwick-
lungsplan

MalRRnahmen
(zeitlich gestaffelt)
zur Einfihrung und
Umsetzung des
Schulentwicklungs-
plans

Meilenstein 10:
Schulentwicklungs-
plan wird Realitat

14



Masterplan Berufliche Bildung
Erste Ergebnisse




Grundlagen einer landesweiten H <
Schulentwicklungsplanung durch das SHIBB SH ¥

SHIBB Landesamt
Schleswig-Holsteinisches
. Institut fG
Zielsetzung et

Berufliche Bildung

Masterplan:

Sicherung von Unterrichtsqualitat -
auch in der Flache!
Sicherung der Beschulung heterogener Jugendgruppen
— auch in der Flache!
Sicherung des Fachkraftenachwuchses —
auch in der Flache !

Schleswig-Holstein. Der echte Norden. 16



Grundlagen einer landesweiten

Schulentwicklungsplanung durch das SHIBB
Datenauswertung

Berufe ohne Regelungsbedarf:

152
(60%)
112 x Landesberufsschulen

(Stand 14.07.2023)

Schleswig-Holstein. Der echte Norden.

SH & ¥

SHIBB Landesamt
Schleswig-Holstein
Institut far

Berufliche Bildung

isches

17



Grundlagen einer landesweiten

SH & ¥

Schulentwicklungsplanung durch das SHIBB SHIBB Landosart
Daten und Informationen: Auswertung Borsiche Bidung
Berufe

/

ohne Regelungsbedarf

 funktionierende LBS
 funktionierende BFK
* (beinahe) auskommlich nach PZV

» auslaufende Berufe

= 152 Berufe

LBS: Landesberufsschule
BFK: Bezirksfachklasse
PZV: Planstellenzuweisungsverfahren

Schleswig-Holstein. Der echte Norden.

T~

mit Regelungsbedarf

« Basisberufe (1)
« Gabelbeschulung (II)
« LBS weit unter PZV-Norm (lIl)

* Anwendung Schulgesetz Art.
24 Abs. 5 (IV)

* nicht-auskdmmliche Berufe

nach PZV-Norm (V)

18



Grundlagen einer landesweiten SH s& ¥
Schulentwicklungsplanung durch das SHIBB ot

Schleswig-Holsteinisches

Berufe mit Regelungsbedarf |. Basisberufe Borsiche Bidung

Basisberufe: 1l 8 i e 1
- Relevanz fir das AV-SH & EEEE) &
» eher fur Jugendliche mit ESA geeignet DEFINITION

* eher flr wenig mobile Jugendliche geeignet

* besondere Bedeutung fur regionale Wirtschaft

» Synergieeffekte mit VVollzeitbildungsgangen (BFS | usw.)

» ggf. Relevanz fur Berufsorientierung (,\WWerkstattwochen®)
Schlussfolgerung:

In jedem Kreis bzw. in jeder kreisfreien Stadt werden die

BerUfe an m SChUle UnterriChtet. AV-SH: Ausbildungsvorbereitung Schleswig-Holstein

ESA: Erster allgemeinbildender Schulabschluss
BFS I: Berufsfachschule |

Schleswig-Holstein. Der echte Norden. 19



Grundlagen einer landesweiten SH & ¥
Schulentwicklungsplanung durch das SHIBB Senleamig o corisches

Institut far

Berufe mit Regelungsbedarf |: Basisberufe Berufiche Bidung

Tischlerin / Tischler
auch:

Kauffrau/Kaufmann fur Bluromanagement
Kauffrau/Kaufmann im Einzelhandel
Verkauferin/Verkaufer
Anlagenmechanikerin/Anlagenmechaniker
fur Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik
Kraftfahrzeugmechatronikerin/Kraftfahrzeug-
mechatroniker SP PKW
Elektronikerin/Elektroniker FR Energie- und
Gebaudetechnik (Handwerk)

Unterstufe Bautechnik
Ausbaufacharbeiterin/Ausbaufacharbeiter SP
Zimmerarbeiten
Hochbaufacharbeiterin/Hochbaufacharbeiter
SP Maurerarbeiten

Maurerin/Maurer

Zimmerin/Zimmerer

Malerin und Lackiererin/Maler und Lackierer
FR Gestaltung und Instandhaltung
Friseurin/Friseur

Schleswig-Holstein. Der echte Norden.

Schleswig-Holstein j

DANEMARK

NIEDERSACHSEN

Herzogtum
Lauenburg

42 SUS ECKLENBURG-
VORPOMMERN
Mini lul landlicl und Integrati deShI wig-Holstein, Landesplanung
@GeoB DE/LV mG SH( /wLV mGeoSH h! wig-holstein.de)

©GeoBasis-DE/LVermGeo SH/CC BY 4.0
20



Grundlagen einer landesweiten SH s& ¥
Schulentwicklungsplanung durch das SHIBB ot

Schleswig-Holsteinisches

Berufe mit Regelungsbedarf I. regionale Basisberufe Beruiche Bidung

Regionaler Basisberuf:

ein Beruf, der in bestimmten Regionen beschult werden
MUSsS. DEFINITION

Schlussfolgerung:

Agrarland Schleswig-Holstein: Schulstandorte ftr
angehende Landwirtinnen / Landwirte missen in der
gesamten Flache des Landes vorhanden sein;
Tourismusland Schleswig-Holstein: Schulstandorte fir
Gastronomie-Berufe missen an den Kisten und in weiteren
Schwerpunktraumen des Tourismus vorhanden sein.

Schleswig-Holstein. Der echte Norden. 21



Grundlagen einer landesweiten S|—| ﬁ*
Schulentwicklungsplanung durch das SHIBB SHD andesam

Schleswig-Holsteinisches
Institut far

Berufe mit Regelungsbedarf I: regionale Basisberufe Benfiche Bidung

Landwirtin/Landwirt

Schleswig-Holstein ‘

D ANEMARK

Ditnmarschen

Anzahl der Ausbildungsbetriebe
im Kreis /

Anzahl der Schiilerinnen / Schii-
€

U Stormarn
RSACHSEN
ler (SuS) im Kreis

59+ Betriebe / 26 SuS
Kreis

Herzogtum
Lauenburg

Pinneberg

Beachte: BFK sind beriicksich-
tigt; BFK Stormarn: Segeberg
oder Herzogtum Lauenburg FOKLENBURG>
VORPOMMERN

Miniterium i Inneres, andiche Raume und Integration des Landes Schissuig-Holstein, Landssplanung
© GeoBasis-DE/LVermGeo SH (wwiw.LVermGeoSH.schieswig-holstein de)

Schleswig-Holstein. Der echte Norden. ©GeoBasis-DE/LVermGeo SH/ICC BY 40 22



Grundlagen einer landesweiten S|—| ﬁ*
Schulentwicklungsplanung durch das SHIBB SHD andesam

Schleswig-Holsteinisches

Institut far

Berufe mit Regelungsbedarf I: regionale Basisberufe Benfiche Bidung

. Hotelfachfrau/Hotelfachmann ‘
Gastronomie-Berufe Koch/Kchin

» Hotelfachfrau/Hotelfachmann e T et

L4 KO C h/KOC h I n (,,abhangige” Berufe—Kfl. Hotelmanagement, Fachkrafte Kiiche/Gastronomie und

Fachleute Systemgastronomie - berticksichtigt)

Schleswig-Holstein '

* Fachfrau/-mann fur Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie

©GeoBasis-DE/LVermGeo SH/CC BY 4.0

Schleswig-Holstein. Der echte Norden.



Grundlagen einer landesweiten
Schulentwicklungsplanung durch das SHIBB
Berufe mit Regelungsbedarf Il: Gabelbschulung

SH & ¥

Metall-Cluster: gemeinsame Beschulung

* Feinwerkmecha-

niker/-in SP Ma-
schinenbau (2 J.)

Feinwerk- Industrie- ; Zerspanungs-
mechaniker/-in mechaniker/-in M(eStaSIIl?Ja;uh?ref)ln mechaniker/in
(4 SP, 3,5 Jahre) (3,5 Jahre) ’ (3,5 Jahre)/-in
* Maschinen- und * Maschinen- und * Maschinen- und
Anlagenfiihrer/-in Anlagenfihrer/-in Anlagenfihrer/-in
(2 Jahre) (2 Jahre) (2 Jahre)

* FK Metall. FR « FK Metall. FR * FK Metall. FR

Montagetechnik Konstruktions- Zerspanungs-

(2 Jahre) technik (2 J.) technik (2 J.)

* Feinwerkmecha-

niker/-in 4 SP
(2 bzw. 4 Jahre)

Schleswig-Holstein. Der echte Norden.

SHIBB Landesamt
Schleswig-Holsteinisches
Institut far

Berufliche Bildung

Unterstufe

Beachte: vereinfachte Darstellung! | 24




Grundlagen einer landesweiten SH & ¥

Schulentwicklungsplanung durch das SHIBB Schaniy 1 retnschs
Berufe mit Regelungsbedarf II: Gabelbschulung Berufich Bidung
Metal I -CI u Ster Basisberufe Metall-Cluster:

° FelnwerkmeChanlkel’/-ln (F) Feinwerkmechaniker (F), Industriemechaniker (1), Metallbauer (M),

Zerspanungsmechaniker (Z)

* Industriemechaniker/-in (1)
* Metallbauer/-in FR Konstruktionstechnik (M)
« Zerspanungsmechaniker/-in (Z)

] Schleswig-HoIsteli.n_'

©GeoBasis-DE/LVermGeo SH/CC BY 4.0
Schleswig-Holstein. Der echte Norden.



Grundlagen einer landesweiten SH s& ¥
Schulentwicklungsplanung durch das SHIBB ot

Schleswig-Holsteinisches

Berufe mit Regelungsbedarf |I: Gabelbschulung Borsiche Bidung

Gabelbeschulung:
Erstes Lehrjahr:

» Ziel: Sicherung der beruflichen Grundbildung.

» Umsetzung: Einfihrung einer Metall-Unterstufe (Lernfeld 1-4 der Rahmenlehrpléane)
flachendeckend in Schleswig-Holstein (16/17 Standorte).

Zweites bis viertes Lehrjahr:

« Ziel: Sicherung der Fachlichkeit.

» Umsetzung: Gleichmalige Verteilung der vier Berufe Feinwerkmechaniker/-in,
Industriemechaniker/-in, Metallbauer/-in und Zerspannungsmechaniker/-in als
Bezirksfachklassen lber die Standorte im Land.

Schleswig-Holstein. Der echte Norden. 26



Grundlagen einer landesweiten
Schulentwicklungsplanung durch das SHIBB  SH & ¥

SHIBB Landesamt

Berufe mit Regelungsbedarf Ill: LBS Cehieusig o risches

Institut far
Berufliche Bildung

Landesberufsschule fiir Metallbauer/-in FR Metallgestaltung

L an d €s b eru fs SC h u I € fu r BBZ Rendsburg-Eckernforde—AuRentelle Eckernfodrde

Metallbauer/-in FR Metallgestaltung
Schleswig-Holstein j

25 Schuiler/-innen

Splitterberuf:
Bremen, Hamburg, Mecklennburg-
Vorpommern, Niedersachsen

ngngngngngng
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Grundlagen einer landesweiten H &
Schulentwicklungsplanung durch das SHIBB > i{?m

Schleswig-Holsteinisches

Berufe mit Regelungsbedarf IV: Schulgesetz Borsiche Bidung

Schleswig-Holsteinisches Schulgesetz § 24 Abs. 5:

,Die Aufnahme in berufsbildende Schulen erfolgt im Rahmen der von der
Schulaufsichtsbehorde festgesetzten Aufnahmemaglichkeiten. Bei Berufsschulen ist (...) die
zustandige Schule zu besuchen. Die Zustandigkeit richtet sich danach, in welchem Gebiet die

zum Schulbesuch Verpflichteten ihre Ausbildungsstatte haben. (...) Mit Zustimmung ihres

Ausbildungsbetriebes kbnnen die zum Schulbesuch Verpflichteten an einer anderen als der
zustandigen Schule im Rahmen verfligbarer Platze in vorhandenen Klassen aufgenommen
werden, wenn diese naher oder verkehrsqgunstiger zu ihrer Wohnung oder Ausbildungsstéatte

liegt.”

Das hei3t: Die Auszubildenden besuchen die berufsbildende Schule des Kreises bzw. der
kreisfreien Stadt, in dem / der ihr Betrieb liegt — Ausnahme: eine andere Schule liegt naher

‘ zumutbare Wegezeit zur zustandigen Schule festlegen: z.B. 60 Minuten mit OPNV

Schleswig-Holstein. Der echte Norden. 28



Grundlagen einer landesweiten
Schulentwicklungsplanung durch das SHIBB  SH & ¥

SHIBB Landesamt

Berufe mit Regelungsbedarf (V): neue BFK und LBS Schisswig Hojstaisches

Institut far
Berufliche Bildung

R ec h tsanw al ts f acC h an g este I I te / Rechtsanwaltsfachangestellte/Rechtsanwaltsfachangestellter
. Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte/Rechtsanwalts- und Notarfachangestellter
ReChtsanwaItSfaChangeSteIIter' ©GeoBasi:DE/LVermGeo SH/CC BY 4.0 ¢

39 Schuler*innen Schleswig-Holstein j

Rechtsanwalts- und
Notarfachangestellte/Rechtsanwalts-
und Notarfachangestellter

FR Kommunalverwaltung:

254 Schiler*innen

il'ensburg

43 u.2 Sus

Ist: '
n e u n Stan d O rte Rendsburgtgzkemlbrde 'f;lgi:
S ” w:w L 31u.1sus/<}|¥i;6*,kn*
elgolan
o . s o ) : leumiinster

Ausschreibung: 4-5 Bezirksfachklassen

EEEEEEEEEEE

Wir prufen die Chancen
der Digitalisierung!

X SuS / Kiirzel Kreis: Anzahl Schiiler/-innen /
Bezirksfachklassenregelung

cccccccccc

o BFK: Bezirksfachklasse
LBS: Landesberufsschule

Schleswig-Holstein. Der echte Norden. 29



Vielen Dank fur die
Aufmerksamkeit!
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