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Stellungnahme zu Antrag der Fraktion der SPD, Drucksache 20/1159
Weiterbildungsstrategie umfassend anlegen

Schleswig-Holsteinischer Landtag

Sehr geehrter Herr Claussen, Umdruck 20/2306
sehr geehrte Abgeordnete,

mit Schreiben vom 29. September 2023 geben Sie uns die Gelegenheit zur Stellungnahme
zum Antrag , Weiterbildungsstrategie umfassend anlegen® (Drucksache 20/1159 - Antrag der
Fraktion der SPD). Wir bedanken uns fir diese Moglichkeit und kommen dem hiermit gerne
nach.

Unser Dachverband, der Landesverband der Volkshochschulen Schleswig-Holsteins e. V.,
hat mit Schreiben vom 15. November 2023 bereits umfassend zur Weiterbildungsstrategie
Stellung bezogen. Wir unterstiitzten diese Stellungnahme, die auch die Perspektive der
Bildungsstatten und damit auch der Nordsee Akademie, wiedergibt.

Dariiber hinaus schlieRen wir uns der Stellungnahme der Akademie Sankelmark an und
mochten den Ausfithrungen Nachdruck verleihen: Den Bildungsstatten kommt in der
Bildungslandschaft Schleswig-Holsteins eine wichtige und vielfaltige Aufgabe zu. Sie sind
Orte lebenslangen Lernens, Statten der politischen und kulturellen Bildung, sie bieten Raum
fir mehrtagige Bildungs-veranstaltungen und damit fiir Bildung und Begegnung von
Mensch zu Mensch. AuRerdem eréffnen sie als ,Dritte Orte" Bildungsméglichkeiten gerade
im landlichen Raum.
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Textfeld


Im Weiterbildungsgesetz Schleswig-Holsteins finden die Bildungsstatten dennoch keine
Beachtung - mit tiefgreifenden Folgen fiir die Finanzierung unserer Bildungsarbeit.
Fordermittel wurden tiber Jahrzehnte hinweg nur geringfiigig erhoht, Planungssicherheit
besteht fiir héchstens ein |ahr. Unter diesen Umstanden sind Investitionen in den Erhalt der
Bildungsstdtten, aber auch der Abschluss von unbefristeten Arbeitsvertragen, mit einem
hohen Risiko behaftet.

Hier sollte eine Weiterbildungsstrategie neue Akzente setzen.

Mit freundlichen Griifden

gez.

Aaron |essen
Akademieleitung






