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Danke 
für die 

Einladung!



Mit den folgenden geplanten Gesetzesänderungen:

● Die Evaluationsphase soll um vier Monate und der
● Übergangszeitraum soll mit dem vorliegenden Entwurf um ein 

Jahr verlängert werden. 

Unsere Stellungnahme 
zum Gesetzentwurf von CDU und BÜNDNID 90/DIE GRÜNEN

Drucksache 20/1599



Kindertagespflege 
ist für U3 Kinder ein 
gleichwertiges 
Angebot in der 
frühkindlichen 
Bildung!
SGB VIII §24



Argumentation zum Gesetzesentwurf
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PRO
Was spricht für eine Verlängerung?
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- Mehr Zeit für die notwendige 
Auswertung der Evaluation
- Mehr Zeit für den Beteiligungsprozess 
und die Politik

= führt zu wichtigen Ergebnissen und 
hoffentlich richtigen Konsequenzen!

Was spricht für eine 
Verlängerung der Evaluation?



CONTRA
Warum ist eine Verlängerung der 

Evaluation ein Problem für die KTP in SH?
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Warum ist eine Verlängerung
ein großes Problem für die KTP in SH?

1. Lfd. Geldleistung ist 
zu niedrig kalkuliert

Zu niedriger Anerkennungsbetrag: TVöD 
SuE-Stufen werden nicht erreicht,

Sachaufwandpauschale ist nicht 
kostendeckend

2. Fehlerhafte Kalkulation
= Feiertag fehlt, 

= Auslastung, Kranktage nicht korrekt,
= mittelbare Arbeit zu gering berücksichtigt

4. Deckelung contra  
Selbständigkeit
Zu niedrige Mindeststandards und 
Inflation/hohe Kosten; 
kaum Kompensation möglich; mehr 
Vollauslastung, weniger Teilzeitkinder

6. Regionale Verluste an 
Betreuungsplätzen
In Regionen mit schlechten 
Bedingungen: Aufgabe der 
Selbständigkeit, zu wenig neue 
Qualifizierungsangebote

5. SQKM sorgt für 
Flickenteppich
Zu niedrige Mindeststandards im 
SQKM sorgen für hohe 
Unterschiede an Zusatzleistungen3.  Inflation und 

Kostensteigerunge
n

Inflation erschwert die wirtschaftliche 
Situation der selbständigen KTPP= 

Aufgabe der Tätigkeit



FAZIT03



“Eine Verlängerung macht 
dann Sinn, wenn die ersten 
Ergebnisse (wie z.B. aus dem 
Zwischenbericht 09/2022) 
der Evaluation genutzt 
werden, um 
Betreuungsplätze in der 
Kindertagespflege zu 
sichern.”



Kurzfristige Lösung
Wir empfehlen eine einheitliche 
Regelung auf Landesebene 
einzuführen, bei der die 
Sachaufwandpauschale für 52 
Ausfalltage und der 
Anerkennungsbetrag für 30 
Tage durchgehend gezahlt 
werden. 
Kostet nix, aber rettet: Das Geld 
ist bereits im Fördersystem.

Zudem sollte für die ÖT eine 
Richtlinie zur Berechnung der 
Rückforderungen der darüber 
hinaus genutzten Ausfalltag 
erstellt werden.



Langfristige Lösung: Evaluation
Aufgrund der ersten Erkenntnisse 
der Evaluation und der 
Notwendigkeit einer Überarbeitung 
der Kalkulationsgrundlage 
beantragen und bitten wir um die 
Berücksichtigung der Parameter, 
welche aktuell fehlerhaft oder 
unberücksichtigt geblieben sind.

In unserer bereits bekannten 
Kalkulationsempfehlung sind diese 
Faktoren genannt und beschrieben.



Unsere Vision für die frühkindliche 
Betreuung in der KTP in SH

Kleine Gruppe

Enge Bindung
Qualität

Sicherheit
für Kinder, Eltern & KTPP

Flexibilität Erfüllung des Rechtsanspruchs

Hochwertige Bildung 
lt. UN -Kinderrechtskonvention



Kindertagespflege stärken…

….denn wir sitzen alle im selben Boot!

Danke für 
die Aufmerksamkeit!
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