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21. Sitzung des Umwelt- und Agrarausschuss am 6. Dezember 2023
TOP 8 Bericht des MEKUN Uuber die Stellenbesetzung beim LKN
Hier: Bericht zu den Mdéglichkeiten zur Steigerung der Attraktivitat

Sehr geehrter Herr Vorsitzender,
sehr geehrte Damen und Herren Abgeordnete,

im Rahmen der 21. Sitzung des Umwelt- und Agrarausschuss zu TOP 8 (Bericht des
MEKUN uber die Stellenbesetzung beim Landesbetrieb fiir Kistenschutz, Nationalpark und
Meeresschutz Schleswig-Holstein (LKN.SH)) wurde vor dem Hintergrund der Fachkrafte-
gewinnung beim LKN.SH zu den Moglichkeiten der Steigerung der Attraktivitat au3erhalb
der tariflichen Entgelttabellen gefragt. Gerne nehme ich die Gelegenheit wahr, die Nach-
frage schriftlich zu beantworten.

Vorangestellt sei, dass regelmaRige Ubertarifliche Zahlungen dem Tarifvertrag entgegen-
stehen wirden. Abweichend von der tarifvertraglichen Mdglichkeit, befristete Zuschlage
oder Stufen vorweg zu gewahren, bestehen jedoch sowohl tarifliche als auch tbertarifliche
Mdglichkeiten zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personalbedarfs, zur Bin-
dung von qualifizierten Fachkraften oder zum Ausgleich hoherer Lebenshaltungskosten der
Beschaftigten. Die Mdglichkeiten werden im Einzelfall ausgeschopft.

Der LKN.SH nutzt zudem verschiedene Handlungsfelder, um seinen Bekanntheitsgrad und
seine Attraktivitat als regionaler Arbeitgeber zu erhdhen. Dies schliel3t alle relevanten Al-
tersgruppen und die bestehende Mitarbeiterschatft ein:

Dienstgebaude: Mercatorstralle 3, 5, 7, 24106 Kiel | Adolf-Westphal-Str. 4, 24143 Kiel | Telefon 0431 988-0 | Telefax 0431 988-

7239 | schriftgutstelle@mekun.landsh.de | De-Mail: poststelle@mekun.landsh.de-mail.de | www.mekun.schleswig-holstein.de | E-Mail-
Adressen: Kein Zugang fur elektronisch verschlusselte Dokumente. In der Mercatorstral3e 3 stehen eine Ladesaule fur E-Fahrzeuge
(22kw) und zwei beschilderte Behindertenparkpléatze zur Verfiigung. Alle Eingénge sind ebenerdig, Eingangstiren 6ffnen automatisch.
Der Empfang ist tagsuber besetzt. Bitte teilen sie uns ggf. gewinschten Assistenzbedarf mit.
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Aktivitaten fur Schillerinnen und Schuler:

- Bekanntgabe der jahrlichen Ausschreibungen fur die Ausbildung zum/r Metall- und Was-
serbauer/in und fir das industriebegleitende Studium (IBS) des Bauingenieurwesens an
Schulen in der Region

- Durchfuihrung und Betreuung von Praktika, i.W. als Schilerpraktika in den Ausbildungs-
berufen und als Pflichtpraktika in ingenieur-, umwelt-, naturschutz- und tourismusfachli-
chen Studiengangen; Teilnahme am Girlsday

- Beteiligung an Berufsinformations- und Aktionstagen von Schulen in der Region

- Bedienung eigener Kanéle auf Instagram und YouTube

- Regelmalige Teilnahme an Ausbildungsmessen in der Region

Aktivitaten fir Studierende:

- Vorstellung des LKN.SH im Rahmen einer Kooperationsvereinbarung mit den Universi-
taten Kiel und Hamburg, sowie an der FH Westkuiste

- Betreuung von Praxisarbeiten im Rahmen der Fachqualifizierung des industriebeglei-
tendenden Studiums und akademischer Pflichtpraktika

- Seit 2018 Durchfuihrung eines industriebegleitenden (dualen) Studiums des Bauingeni-
eurwesens, Fachrichtung Wasserwirtschatt, jahrlich fir je zwei neue Studierende

Mitarbeitergewinnung und -bindung:

- Selbstdarstellung als attraktiver Arbeitgeber, der ein vielfaltiges und gemeinwohlorien-
tiertes Aufgabenspektrum, ein kollegiales Arbeitsklima, ein vielseitiges Angebot in- und
externer Fortbildungen, individuelle Personalentwicklung, eine gute Vereinbarkeit von
Familie und Beruf durch die Mdglichkeit mobil und flexibel zu arbeiten, ein vielseitiges
betriebliches Gesundheitsmanagement und guter Anbindung an den OPNV bietet

- Entwicklung einer corporate identity durch Bereitstellung dienstlicher Bekleidung mit ho-
hem Wiedererkennungswert

- Ermoglichung des Erwerbs von Fuhrerscheinen im Rahmen betrieblicher Erfordernisse
(i.W. Treckerfuhrerschein, Anhangerfiihrerschein, Sportbootfiihrerschein)

- Gewahrung einer Zulage nach 8 16 Abs. 5 TV-L zum Ausgleich hoherer Lebenshal-
tungskosten zur Steigerung der Attraktivitat des Berufes Wasserbauer/in auf den nord-
friesischen Inseln und Halligen

Mit freundlichen GriiRen

gez. Tobias Goldschmidt





