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Umdruck 20/2688
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Innen- und Rechtsausschuss des Landessportverband Schleswig-Holstein

Schleswig-Holsteinischen Landtages
Herr Vorsitzender Jan Kurschner
Dusternbrooker Weg 70

24105 Kiel

5. Februar 2024

Stellungnahme des Landessportverbandes Schleswig-Holstein e.V. zur schriftlichen
Anhérung des Innen- und Rechtsausschusses des Schleswig-Holsteinischen Land-
tags zur Umsetzung des Landesaktionsplans gegen Rassismus (Bericht der Landes-
regierung - Drucksache 20/1319)

Sehr geehrter Herr Kirschner,

vielen Dank fur die Gelegenheit zur schriftlichen Stellungnahme an den Innen- und Rechts-

ausschuss des Landtages in Bezug auf die 0.g. Drucksache. Sehr gerne nutzen wir diese Még-
lichkeit.

Vermehrt werden rechte Einstellungen und ein erstarkender Rassismus eine Gefahr fir unsere
demokratische Gesellschaft. Aus der im September 2023 veréffentlichten Mitte-Studie' ging
deutlich hervor, dass menschenfeindliche Einstellungen zugenommen haben und dabei zu-
nehmend in die Mitte der Gesellschaft ricken. Auch die Bedeutung von Einsamkeit, die aus
einem schwécher werdenden Zusammenhalt in der Gesellschaft resultiert, wurde klar als Wir-
kungsfaktor fir eine mégliche Radikalisierung definiert. Dem kann der Sport als gréfiter Player
der Freizeitgestaltung kraftvoll entgegenwirken.

Auch die Bedeutung zivilgesellschaftlichen Engagements, um Diskriminierung etwas entge-
genzusetzen und den gesellschaftlichen Zusammenhalt zu stérken, wird in der betreffenden
Drucksache, bzw. im Landesaktionsplan gegen Rassismus, zurecht vielfach betont. Unsere De-
mokratie lebt vom gesellschaftlichen Engagement zivilgesellschaftlicher Akteur*innen. Dabei
stellen die Sportvereine und -verbénde ein Spiegelbild unserer Gesellschaft dar und gelten
zurecht als Orte gelebter Demokratie. Sport verbindet flachendeckend Menschen aller Alters-
stufen und verschiedenster Hintergrinde in Schleswig-Holstein. Er férdert den gesellschaftli-
chen Zusammenhalt und ist ein wesentlicher Motor fir die Prévention von Rassismus und Ge-
walt.

! Mitte-Studie der Friedrich-Ebert-Stiftung, veréffentlicht im September 2023: https://www.fes.de/in-
dex.php2elD=dumpFile&t={&f=91776&token=3821fe2a05aff649791e9e7ebdb18eabdae3e0fd
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Zugleich ist aber auch der Sport kein rassismusfreier Raum, wie beispielsweise im ,Lagebericht
Rassismus in Deutschland. Ausgangslage, Handlungsfelder, Mafinahmen” der Bundesbeauf-
tragten fir Antirassismus, Reem Alabali-Radovan, dargelegt wird?. Der organisierte Sport muss
sich daher klar gegen Rassismus positionieren und tut dies auf verschiedenen Ebenen.

In seiner Satzung wendet sich der Landessportverband Schleswig-Holstein (LSV) gegen Rassis-
mus und setzt sich in zahlreichen Projekten und Programmen, unter anderem in den Bereichen
Integration, Gewaltprévention, gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit und Demokratiefér-
derung, fur eine offene demokratische Gesellschaft ein. Dies gilt darUber hinaus fir das aktive
Vereinsleben und jede einzelne Trainingsstunde bzw. den Spielbetrieb. Zusatzlich positioniert
sich der LSV in seiner Offentlichkeitsarbeit und auf Veranstaltungen klar gegen Rassismus und
erreicht dadurch viele Menschen in ganz Schleswig-Holstein.

Das durch Landesmittel geférderte Programm ,Sport gegen Gewalt, Intoleranz und Fremden-
feindlichkeit” platziert seine Themen landesweit, fUhrt Qualifizierungs- und Sensibilisierungs-
mafinahmen durch und setzt sich fir die Pravention von Rassismus vorrangig im Kinder- und
Jugendbereich und fur Diversitdt im Sport ein. Das Programm ist auf Landesebene gut vernetzt
und unterstitzt die Arbeit des Landespréventionsrates, des Landesdemokratiezentrums und
des Landesbeauftragten fur Politische Bildung an verschiedenen Stellen, wie z. B: in der Um-
setzung mehrerer Aktionen im Rahmen der Internationalen Wochen gegen Rassismus.

Auch in dem in der Drucksache genannten Bundesprogramm ,Zusammenhalt durch Teilhabe”
ist der LSV mit dem Projekt , Mit Rickendeckung zum Ziel — Beratung bieten, Zukunft gestal-
ten!” aktiv. Dieses wird unter anderem durch das Ministerium fir Inneres, Kommunales, Woh-
nen und Sport sowie durch den Landesprdventionsrat und das Landesdemokratiezentrum ge-
fordert. Wir verstehen es als unsere Aufgabe, demokratische Teilhabe an der Basis zu férdern
und Antidiskriminierungsarbeit in der Sportlandschaft Schleswig-Holsteins zu leisten. Somit
werden Mitgliedsvereine- und verbéande des LSV durch das Beratungsangebot in der Etablie-
rung demokratischer Strukturen und der Bearbeitung sowie Prévention diskriminierender und
demokratiefeindlicher Vorfélle unterstitzt. Dadurch wird die Diversitét gestérkt und Sportver-
eine und Verbénde werden zu sicheren Orten fir alle.

Der LSV begrifit ausdricklich die Umsetzung des Landesaktionsplans gegen Rassismus. Dabei
sind alle im Landesaktionsplan genannten Handlungsfelder fir den Sport relevant. Es geht
sowohl um den Schutz vor Diskriminierung beim Sport und im Verein als auch um die Demo-
kratiebildung im Rahmen unserer Bildungsangebote und um das gesellschaftliche Engage-

2 Lagebericht Rassismus in Deutschland. Ausgangslage, Handlungsfelder, Malnahmen” der Bundesbeauftragten
fOr Antirassismus, veréffentlicht im Januar 2023: https://www.integrationsbeauftragte.de/re-
source/blob/1864320/2157012/77c8d1dddeea760bc13dbd87ee%a415f/lagebericht-rassismus-komplett-
data.pdf2download=1
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ment, welches die Basis unserer Sportlandschaft darstellt. Gute Rahmenbedingungen fur die-
ses Engagement zu gewdhrleisten, halten wir daher fir besonders wichtig und wiunschen uns
die explizite Verankerung von Sport- und Freizeit als Lebenswelt im Landesaktionsplan.

Insbesondere méchten wir daher auf die Wichtigkeit der Maf3nahme zwei ,Prifung der Még-
lichkeiten einer langerfristigen Projektfinanzierung in der Antirassismusarbeit” hinweisen. Um
nachhaltig gute zivilgesellschaftliche Projektarbeit im Bereich Demokratieférderung leisten zu
kénnen, ist Planungssicherheit in Form von langfristigen Projekiférderungen unerlésslich. Wir
begriflen daher die Erarbeitung eines Gesetzes zur Férderung einer wehrhaften Demokratie
(siehe LAPgR S. 60), was eine nachhaltige Projektférderung erméglichen wirde. Dariber hin-
aus sollte Antirassismus-Arbeit auch permanent aufierhalb von Projekten strukturell geférdert
werden.

Zudem mochten wir auf die MaBnahme funf ,Einrichtung einer niedrigschwelligen Beschwer-
destelle” eingehen. Der LSV unterstitzt das Vorhaben fir die benannte Beschwerdestelle, die
Diskriminierungen auflerhalb des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG), wie im
Sport als Freizeitbereich, abdecken zu kénnen. Somit gébe es auch fir den Sport einen wei-
teren Ansprechpartner fir entsprechende Vorfélle.

Dariber hinaus méchten wir, bezugnehmend auf Mafinahme 23 , Etablierung eines Fachar-
beitskreises ,Kolonialismus” beim Landesdemokratiezentrum/Landespréventionsrat”, die
Etablierung eines Facharbeitskreises, bzw. einer Arbeitsgemeinschaft, zum Thema Rassismus
im Sport anregen. Dies kann einen Informationsaustausch mit verschiedenen Akteur*innen
fordern und die Antirassismusarbeit im Sportbereich unterstitzen. Eine solche Méglichkeit
wurde bereits von Projektseite des LSV angedacht und wir sehen einen klaren Mehrwert in
diesem Vorhaben.

Sehr gerne sind wir bereit, die Inhalte und Vorschlége der Stellungnahme weiter auszufihren
und unsere Erkenntnisse und Einschétzungen in den Gesamtdialog einzubringen. Ferner ste-
hen wir bei schriftlichen Fragen und Anregungen natirlich ebenfalls gerne und jederzeit zur
Verfugung.

Mit freundlichen Grifien

Thomas Niggemannn

Geschéftsfuhrer

Vereins-, Verbandsentwicklung/Breitensport

im Landessportverband Schleswig-Holstein e.V.
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