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gesehen
uber und weitergeleitet
Finanzministerium des Landes Kiel, den 08.04.2024
Schleswig-Holstein gez. Staatssekretar
Dusternbrooker Weg 64 Oliver Rabe
24105 Kiel

Kiel, 18. Marz 2024

Berichtspflichten des Ministeriums fiir Alilgemeine und Berufliche Bildung,
Wissenschaft, Forschung und Kultur nach §§ 13 Abs. 1 Nr. 2, 14 Abs. 12 und 13
i.V.m. § 33 Haushaltsgesetz 2023

Sehr geehrter Herr Vorsitzender,

anliegenden Bericht Ubersende ich zur Erfullung der Berichtspflichten Uber die im
Berichtsjahr 2023 getroffenen Mallnahmen gemall Ziffer 8 des Erlasses des
Finanzministeriums vom 19.12.2022 zu den ,Regelungen zur vorlaufigen Haushaltsfuhrung
2024 in Verbindung mit Ziffer 4.6 des Erlasses des Finanzministeriums vom 11.04.2023 zur
HaushaltsfUhrung im Haushaltsjahr 2023.

Mit freundlichen GrifRen
gez.
Guido Wendt

Dienstgebaude Brunswiker Strafle 16 - 22, 24105 Kiel | Telefon 0431 988-0 | Telefax 0431 988-5903
Haltestelle Hospitalstral3e, Buslinien 32, 33, 61, 62

Pressestelle@bimi.landsh.de | www.schleswig-holstein.de/mbwfk

E-Mail-Adressen: Kein Zugang firr elektronisch verschlisselte Nachrichten.



Berichtspflichten gemaR Haushaltsfiihrungserlass fiir das Jahr 2023

a) Zusatzliche Drittmittelstellen nach § 13 Abs. 1 Nr. 2 HG 2023

Es sind folgende zusatzliche Planstellen eingerichtet worden:

Christian-Albrechts-Universitat 1 x W 3 ,kw mit Wegfall der Drittmittel“, TG 76,
zu Kiel (CAU)
ohne den Bereich der
Hochschulmedizin Universitats- | 1 x W 3 ,kw mit Wegfall der Drittmittel“, TG 76,

klinikum Schleswig-Holstein — 422 76 fur eine Stiftungsprofessur ab 31.07.2023
(UKSH)

422 76 fur eine Heisenbergprofessur ab
01.07.2023

Es sind keine zusatzlichen Stellen gem. § 13 Abs. 1 Nr. 2 HG 2023 eingerichtet worden.

b) Anderungen im Stellenplan (Stellenhebungen, Herabgruppierungen,

Umwandlungen, Streichungen nach § 14 Abs. 12 HG) im Jahr 2023

Die mit den Hebungen und Umwandlungen verbundenen Kosten werden von den
Hochschulen im Rahmen der jeweiligen Globalbudgets getragen.

Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel (ohne Klinikum)

Anzahl | von nach |Begriindung

1 W 2 W3 |Hebungab 01.01.2023
Professur fur Fachdidaktik, die i.R. der Zielvereinbarungen
2015-2019 eingerichtet wurde und nunmehr aufgrund von
Bleibeverhandlungen hoéherdotiert eingesetzt werden
musste.

1 W1 W3 |Hebung ab 01.01.2023
Im Rahmen des Vorhabens ,Etablierung des Karrierewegs
der Tenure-Track-Professur — Christian-Albrechts-
Universitat zu Kiel“ wurde der Stelleninhaber nach einer
erfolgreichen Bleibeverhandlung nach BesGr. W 3 ernannt.

3 W 1 E 14 |Wandlungen wegen Bedarf an dauerhaften
Mitarbeiterstellen

2 E4 E 8 |Hebungen zur dringenden Verbesserung der

1 E7 E 8 |Personalsituation im Bereich der entfristeten

4 ES E 9a | Arbeitsverhaltnisse und um den vielfaltigen und

2 EG6 E 8 |wachsenden Fachkraftebedarf, insbesondere im Bereich

1 EG6 E 9b |der technischen Berufe, zu bedienen.

2 EG6 E 10 |AuBerdem fUhren standig steigende Anforderungen an die

3 EG6 E 11 |heutigen Arbeitsplatze bei Arbeitsplatziaberpriufungen in

1 E 9b E 11 |der Mehrzahl zu Héhergruppierungen.

15 E13 | E14 |Hebung
Sofern neu im Rahmen von ZSL geschaffene Professuren
mit dem Qualifikationsziel ,Habilitation“ besetzt werden,
sind diese in der Qualitat TV-L E 14 zu besetzen, da sich
entsprechender Bedarf abzeichnete, mussten Stellen zum
15.12.2023 gehoben werden.




Europa-Universitat Flensburg

Anzahl von nach | Begrundung
1 w2 W3 Konkurrenzruf
1 W1 w2 Einfadelung Tenure Track
5 E 11 E 12 | Ubertragung hoherwertiger Aufgaben bzw.
Hohergruppierung (Anderung Entgeltordnung IT)
1 E 10 E 11 | Ubertragung héherwertiger Aufgaben
1 E 9b E 12 | Héhergruppierung (Anderung Entgeltordnung IT)
2 E 9b E 11 | Héhergruppierung (Anderung Entgeltordnung IT)
2 E 9b E 10 | Nachbesetzung mit geanderten Aufgaben bzw.
Hohergruppierung (Anderung Entgeltordnung IT)
Fachhochschule Kiel
Anzahl von nach | Begriindung
1 E 10 E 11 | Tarifgerechte Eingruppierung einer
Laboringenieurstelle
2 E 9b E 11 | Tarifgerechte Eingruppierung je einer Stelle im
Ingenieursbereich und im Zentrum fur Kultur und
Wissenschaftskommunikation
1 EG6 E 8 | Tarifgerechte Eingruppierung einer Stelle in der

Finanzabteilung

Fachhochschule Westkuste

Anzahl von nach | Begrundung
1 E 11 E 13 | Stellenhebung wegen hoherwertigen Aufgaben mit
Ubernahme von Stabsarbeiten
2 E9 E 10 | Tarifgerechte Eingruppierung von Stellen in der
Informations- und Kommunikationstechnik
1 EG E 9 | Tarifgerechte Eingruppierung einer Stelle in der
Studienberatung
1 ES E 8 | Tarifgerechte Eingruppierung einer Stelle in der
Hausmeisterei
1 ES5 E 6 | Tarifgerechte Eingruppierung einer Stelle im
Sekretariat des Fachbereiches Technik
1 E3 E 6 | Tarifgerechte Eingruppierung einer Stelle in der
Zentrale / Studienservice
Hochschule Flensburg
Anzahl von nach | Begrindung
1 E9 E 11 | Stellenhebung; Hoherwertige Tatigkeiten




Technische Hochschule Liubeck

Anzahl | von nach Begriindung

1 E 13 E 14 Stellenhebung wegen hdéherwertiger Tatigkeiten

1 E12 E 13 Stellenhebung wegen hdoherwertiger Tatigkeiten

1 E12 E 11 Herabgruppierung wegen Korrektur der
Eingruppierung

1 EG6 ES8 Stellenhebung wegen héherwertiger Tatigkeiten

Musikhochschule Lubeck

Anzahl | von nach Begriindung

1 E 11 E12 Stellenhebung nach Arbeitsplatzbewertung (Leitung
Gebaudemanagement)

1 E6 ES8 Stellenhebung aufgrund geanderter Aufgaben
(Verwaltungsstelle)

1 ES5 EG6 Stellenhebung aufgrund geanderter Aufgaben
(Verwaltungsstelle)

1 E4 ES5 Stellenhebung (tarifgerechte Eingruppierung einer

Haushandwerkerstelle)

Muthesius Kunsthochschule

Anzahl

von

nach

Begriindung

1

E9b

E 10

Stellenhebung nach Arbeitsplatzbewertung aufgrund
eines Hohergruppierungsantrages

Ministerium fur Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur

(MBWEK) - Titel 0720 42202 (MG 05) -

Anzahl | von nach Begriindung
1 w2 W3 Stellenhebungen zur befristeten Verwendung durch
] A7 AQ die Europa-Universitat Flensburg (EUF) fur einen

kurzfristigen Bedarf im Bereich
Transformationsstudien. Die Stellen werden
Ubergangsweise aus dem Exzellenz- und
Strukturbudget finanziert und nicht an die
Hochschulen Ubertragen, sondern im MBWFK
verwaltet.
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c) Zeitvertrage nach § 14 Abs. 13 HG 2023

Hochschule Gesamt | Neuvertrage | Verlangerungen

Christian-Albrechts-Universitat 794 571 223
Europa-Universitat Flensburg 150 95 55
Fachhochschule Kiel 43 27 16
Technische Hochschule Lubeck 90 47 43
Hochschule Flensburg 79 60 19
Fachhochschule Westkuste 36 11 25
Musikhochschule 0 0 0
Muthesius Kunsthochschule 5 1 4
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