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Schleswig-Holstein

Ministerium fir Allgemeine und
Berufliche Bildung, Wissenschaft,
Forschung und Kultur

Steuerungsgruppe der AG Lehrkraftegewinnung im MBWFK

Projektgruppe Lehrkriftegewinnung

Allianz fir Lehrkriftebildung

(MBWEFK)

Abteillungsubergreifende Arbeit im MBWFK

A S 1

Vorstand
(Hochschulen, IPN,
Ministerien)

)

SWK-/KMK-Empfehlungen,

Eltern- und Schilervertretungen

Beratungen mit Verbanden und Gewerkschaften,

!

Wissenschaftlicher
Beirat

Kuratorium
(25-30 Vertreter
unterschiedlicher

Gremien)

(Februar & Juni 2023)

Grundlage: Bisher umgesetzte MaRnahmen zur Lehrkraftegewinnung im I. & Il. Paket

Schleswig-Holstein. Der echte Norden.




Systematik

Handlungsplan Lehrkraftegewinnung

Der Handlungsplan deckt alle Phasen der Lehrkraftebildung ab.
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Schleswig-Holstein

Ministerium fiir Allgemeine und
Berufliche Bildung, Wissenschaft,
Forschung und Kultur
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Schleswig-Holstein. Der echte Norden.

Klassische Phasen der Lehrkriftebildung
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Schleswig-Holstein
Ministerium fir Allgemeine und
Berufliche Bildung, Wissenschaft,

. . . Forschung und Kultur
Wissenschaftlichkeit s

- Bei der Entwicklung von MalRnahmen bericksichtigen wir wissenschaftsbasierte
Empfehlungen, z.B.:
« Standige Wissenschaftliche Kommission (SWK)
« Kommission fur Lehrkraftebildung der KMK (KomLB)
» Wissenschaftsrat (WR)
- Pramisse des Handlungsplans bei der Umsetzung von MalRnahmen, vor allem im
Bereich der Hochschulen:

Beobachtung (Monitoring)

Evidenzbasierte Fortfiihrung

Ermittlung der Wirksamkeit
(Evaluation)

Schleswig-Holstein. Der echte Norden. 4



Das Ill. Paket
zur Lehrkraftegewinnung

Fachkrafte sichern — Schulen starken — Bildung fordern

SH & ¥

Schleswig-Holstein
Ministerium fur Allgemeine und

Berufliche Bildung, Wissenschaft,
Forschung und Kultur
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Schleswig-Holstein

Ministerium fiir Allgemeine und
Berufliche Bildung, Wissenschaft,
Forschung und Kultur

Das Ill. Paket auf einem Blick:

- Das Ill. Paket beinhaltet 17 MalRnahmen, die alle drei Phasen der Lehrkraftebildung
abdecken
- Mit den MalRnahmen wollen wir drei Schwerpunkte im Ill. Paket setzen:
1. Attraktivitdt des Lehramtsstudiums steigern, Matchingprobleme mindern und den
Studienerfolg verbessern
2. Im Bereich der Fachkraftesicherung wollen wir vor allem auch die Bedarfskreise
weiter starken
3. Mit dem Ausbau und der strukturellen Starkung multiprofessioneller Teams an Schule

forcieren wir einen Paradigmenwechsel fir den Bereich der schulischen Fachkrafte

Schleswig-Holstein. Der echte Norden. 6
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Schleswig-Holstein

Das Il Paket: Minstrum i Algemeinowd,
Unsere MalRnahmen in der Vorphase und 1. Phase Forschung und Kultur

Nr. | MaRBnahme (Phase) Umsetzung Erlauterung

1 Musikbotschafter/-innen — 2024-2027 | Das Vorhaben "Musikbotschafter/-innen" fallt in den Kontext einer
Konzept fur die Ubergreifenden Lehrkraftegewinnungsstrategie der Musikhochschule Libeck.
Lehrkraftegewinnung an der MHL Uber eine neue Koordinierungsstelle sollen u.a. Studierende an Schulen fiir
(Vorphase) ein Musikstudium auf Lehramt werben. Eine Anbindung an das KMB.SH

(Kompetenzzentrum musikalische Bildung SH) ist geplant.

2 Aufbau eines gemeinsamen und 08/2024 Der Internetauftritt soll zugleich Uber das Lehramtsstudium in Schleswig-
transparenten Internetauftritts Holstein informieren als auch Studieninteressierte zu den Studienberatern /
zum Lehramtsstudium ,Lehrkrafte Studienberaterinnen vor Ort an den Hochschulen navigieren. Als zentraler
fur SH* (Vorphase & 1. Phase) Zugang wird eine Landingpage ,Lehrkrafte fur SH* dienen.

Die MalRnahme ist aktuell in Vorbereitung und wird zum Schuljahr 2024/25 im
Detail vorgestellt.
3 E-Assessments DIADEM und 2024-2027 | Maflnahme (CAU und IPN) zur Erh6hung des Studienerfolges. Gliedert sich

DIA-MINT an der CAU (Vorphase
& 1. Phase)

in zwei Teilprojekte: DIADEM und DIA-MINT. Es handelt sich um ein digitales
adaptives Diagnostik- und Entwicklungsmanagement, dass Uber ein Online-
Assessment eine Ruckmeldung und Forderangebote in Form
fachlUbergreifender digitale Module fiir Studieninteressierte und Studierende
bereitstellt. Ziel ist, Matching-Probleme zu verringern und fachliche
Voraussetzungen fir ein Studium zu konkretisieren. DIA-MINT konzentriert
sich innerhalb dieses Angebotes auf die MINT-Facher.

Schleswig-Holstein. Der echte Norden.
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DaS I”. Paket iﬂcwhlgts:\lgr-nHﬁllrsftﬂj:gememe und
Unsere MaBnahmen in der Vorphase und 1. Phase e e oy eensenatt

den Teilstudiengéngen des
Lehramts an der EUF (1. Phase)

Nr. | MaBnahme (Phase) Umsetzung Erlauterung
4 | Schleswig-Holstein 2024-2027 | Mit Hilfe dieses Lehramtsstudierenden-Panels sollen Erkenntnisse fur die
Lehramtsstudierenden-Panel Weiterentwicklung der Lehramtsstudiengange genutzt sowie die Wirkung
(STePS) an der CAU und EUF bereits umgesetzter Allianz-MalRnahmen besser beurteilt werden kdnnen.
(1. Phase) Durch die Schwerpunktsetzung auf die Qualitatssicherung wird es zudem
mdoglich sein, Uber das Lehramtsstudium hinaus die weitere Entwicklung der
Lehrkrafte zu verfolgen.
5 Studiengangskoordinationen in 2024-2026 | Ziel ist, eine Verbesserung des Studienerfolges zu erreichen. Daflir werden in

zahlenmalfiig grof3en lehramtsbezogenen Teilstudiengangen (Mathematik,
Deutsch, DaF/Daz, Bildung/Erziehung/Gesellschaft) eine
Studiengangskoordination eingerichtet. Die Studierenden sollen mindestens
in einem der ausgewahlten Teilstudiengdnge mit einer
Studiengangskoordination in Kontakt kommen. Mit diesen verbesserten
Informations- und Beratungsstrukturen soll den Studierenden die Orientierung
im Studium vereinfacht und fur die Lehrenden administrative sowie
koordinative Tatigkeiten reduziert werden.

Schleswig-Holstein. Der echte Norden.
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MINT-Lehrkréafte-
Nachwuchsférderung in
Schleswig-Holstein an der EUF
und CAU

Das Ill. Paket: Ministarom o Algemeine und
Unsere MaRnahmen in der Vorphase und 1. Phase vt el Ky ocnochaft
Nr. | MaBnahme (Phase) Umsetzung Erlauterung
6 Studienpfad Grundschul- 2024-2027 | Ziel ist, das Mathematikstudium attraktiver zu machen und die Anzahl der
Mathematik an der EUF (1. Studienabbriiche im Fach zu verringern. Dafur werden in den ersten 4
Phase) Semestern zwei Studienpfade (Profile) ausgewiesen: Mathematik an
Grundschulen sowie an weiterflihrenden Schulen. Die unterschiedlichen
fachmathematischen Anforderungen werden in den Profilen bericksichtigt.
7 RekrutierungsmalRnahmen und HeSe 2024/25 | In dem sog. Satelliten-Modell kbnnen Bachelor-Studierende aus
Hochschulkooperationen in der ingenieurwissenschaftlichen Studiengéngen einen Wabhlpflichtbereich
beruflichen Bildung .Berufliche Bildung“ studieren, der von den Dozierenden der EUF angeboten
an der EUF (1. Phase) wird und einen Zugang in einen lehramtsbezogenen Masterstudiengang
ermdglicht. Das Satelliten-Modell wird an der FH Kiel, TH Libeck und der
Hochschule Flensburg angeboten. Daneben sollen Rekrutierungs-
Malnahmen an beruflichen und allgemeinbildenden Schulen umgesetzt
werden.
8 MiILeNa.SH — ein Projekt zur Ab 07/2024 | Mit dieser MalBnahme soll die Aufnahme eines Lehramtsstudiums in den

MINT-Féachern durch eine gezielte Ansprache von Lernenden der Oberstufen
gestarkt werden. Nach einer Auftaktveranstaltung werden interessierte
Schilerinnen und Schiler durch MINT-Lehrkrafte, Dozentinnen/Dozenten der
CAU & EUF und mit Unterstltzung des IQSH betreut. Sie kbnnen sich selbst
als Lehrende — in der ersten Phase in den Fachern Physik & Chemie — an
Schule ausprobieren. Vor- und Nachbereitet wird dies durch zwei mehrtagige
Hochschulworkshops.

Schleswig-Holstein. Der echte Norden.
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DaS I“. Paket iﬂcwhlgts:\lgr-nHﬁllrsftﬂj:gememe und
Unsere MaBnahmen |n del’ 2 Phase Berufliche Bildung, Wissenschaft,

Forschung und Kultur

Nr. [ MaBnahme (Phase) Umsetzung Erlauterung
9 Sonderzuschlag fur LiV in Im SJ 2024/25 | Fortfuhrung und Anpassung des seit 2020 gezahlten Sonderzuschlags
Bedarfskreisen (2. Phase) (Regionalzuschlag) fur LiV, die in Bedarfskreisen ihren Vorbereitungsdienst im
Lehramt Grundschule und Sonderpadagogik absolvieren. Mit dieser
Malnahme kdnnen zuséatzliche LiV in die Bedarfsregionen gelenkt und
.Klebeeffekte generiert werden. Zu den 5 vorhandenen Bedarfskreisen
kommen zwei weitere hinzu (LA GS: Pinneberg, LA SP: NMS & Pinneberg).
10 | Ubernahme von Umzugskosten Im SJ 2024/25 | Ergénzt den Sonderzuschlag um die Komponente der Ubernahme von
fur LiV in Bedarfskreisen (2. Umzugskosten. Erhéht die Wirkung des Sonderzuschlags fur die
Phase) Bedarfskreise.
11 | Flexibilisierung von Einstellungen | Im SJ 2024/25 | Aktualisierung des Verfahrens zur Einstellung in SondermalZnahmen mit dem

in SondermalRnahmen (2. Phase)

Ziel einer groReren Flexibilitat im Quereinstieg ins Lehramt. Eine Erweiterung
des Quereinstiegs auf Ein-Fach-Lehrkréfte (im Sinne des Doppelfaches) in den
Fachern Mathematik, Informatik, Physik und Chemie ist fir 2025 in
Vorbereitung.

Schleswig-Holstein. Der echte Norden.
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DaS III Paket M'\nist_erium_fUrAIIgememe und
. Berufliche Bildung, Wissenschaft,
Unsere MalRnahmen in der 3. Phase Forschung und Kultur

SH =& ¥

Schleswig-Holstein

Nr. [ MalRnahme (Phase) Umsetzung Erlauterung
12 | Schulische Fachkrafte - 1. Stufe: Zum SJ Mit der Einfihrung sonderpadagogischer Fachkrafte wird in in der ersten
Einfihrung sonderpadagogischer 2024/25 Stufe des Modellvorhabens vor allem im Forderschwerpunkt ,Lernen® die
Fachkrafte an den Forderzentren Unterstltzung ausgebaut. Die Zielgruppe fur das neu definierte
mit den Schwerpunkten ,Lernen® Tatigkeitsfeld sind vor allem Erzieherinnen und Erzieher, ggf. mit
und ,Sozial-Emotionale heilpadagogischer Zusatzausbildung sowie andere padagogische
Entwicklung“ (3. Phase) Professionen. Zusatzlich zu Lehrkréafte kbnnen die Fachkrafte dazu
beitragen, dass die individuelle Forderung der Lernenden verbessert und
mehr Zeit fur die Entwicklung von Unterrichtsqualitat vorhanden ist.
13 | Weiterentwicklung schulischer 2.HJ 2024 | Ziel ist, die schulischen Assistenzen mit vom IQSH konzipierten

Assistenzen (3. Phase)

Qualifizierungsmalnahmen zu starken und eine Erweiterung des
Aufgabenspektrums zu ermoéglichen, um im System Schule noch effektiver
unterstutzen zu konnen. Wir unterstitzen den Abschluss dieser
Qualifizierungsmalnahmen mit der Ermoéglichung einer tariflichen
Hohergruppierung, was bislang (beim Land) nicht moglich war.

14 | Fortbildungsangebot fiir
Vertretungslehrkréfte (3. Phase)

Ab 01.02.2024

Vertretungslehrkréfte erhalten vom IQSH onlinebasierte, 2-stiindige
Qualifizierungskurse mit dem Ziel, die Vertretungslehrkraft zu unterstiitzen
und die Qualitat des Unterrichts zu sichern. Es ist keine Einarbeitung fur
eine dauerhafte Beschaftigung!

Schleswig-Holstein. Der echte Norden.
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DaS I I I . Paket iﬂc'\hlig'f:iigr-nH%Irsftﬂj:gemeime und
; fliche Bildung, Wi haft,
Unsere MaBnahmen in der 3. Phase Foduinir) Mibsatania
Nr. [ MaRBnahme (Phase) Umsetzung Erlduterung
15 | Entfristungsmaoglichkeit als Zugang Zum SJ Befristet eingestellten Berufsschullehrkraften wollen wir mit einer
zum Lehramt an Grundschulen und 2024/25 Weiterqualifizierung einen dauerhaften Zugang an GemS und GS

zum Lehramt an
Gemeinschaftsschulen fiir
Lehrkrafte mit der
Lehramtsbefahigung an
Berufshildenden Schulen.(3.
Phase)

ermoglichen. Dadurch erhdhen wir die Flexibilitat und verbessern berufliche
Optionen (fir LA Gym. gibt es diese Option bereits)

16

Umsetzung eines Modells aus
NRW zur Verbesserung der
personellen Ausstattung in
Bedarfskreisen (3. Phase)

I. Quartal 2025

Adaption eines Modellprojekts aus NRW. Identifizierung von Schulen mit
hohen Personalbedarfen durch Schulaufsicht & Lehrkrafte-
personalverwaltung, mit anschlieender schulgenauer Ausschreibung von
Stellen mit Abordnungspflicht (3 aktive Jahre)

17

Ausweitung der Landertausch-
Termine (3. Phase)

01.02.2025

SH tauscht zukiinftig zweimal im Jahr; damit ermdglichen wir Lehrkraften
bessere Mdglichkeiten der Familienzusammenfiihrung und mehr Mobilitat in
ihrer Berufsausubung.

Schleswig-Holstein. Der echte Norden.
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3. Paket

Alle 17 MalRnahmen auf einen Blick

Ubergang Schule-Hochschule

Studium

Vorbereitungsdienst
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Schleswig-Holstein

Ministerium fir Allgemeine und
Berufliche Bildung, Wissenschaft,
Forschung und Kultur

Fort- und Weiterbildung

Musikbotschafter /
Musikbotschafterinnen an der
MHL (2024-27)

Schleswig-Holstein
Lehramtsstudierenden-Panel
(STePS) an der CAU und EUF
(2024-27)

Sonderzuschlag fur LiV in
Bedarfskreisen

Einfihrung
sonderpadagogischer
Fachkréfte vor allem an
Forderzentren mit dem
Schwerpunkt ,Lernen®

Zentrale Homepage zur Studieninformation Lehramt in SH

(08/2024)

Ubernahme der
Umzugskosten fur LiV

Weiterentwicklung schulischer
Assistenzen (ab 08/2024)

E-Assessments DIADEM und DIA-MINT an der CAU (2024-27)

Flexibilisierung des Einstiegs
in den Quereinstieg

Fortbildungsangebot fur
Vertretungslehrkréfte (ab
02/2024)

MINT-Lehrkréfte
Nachwuchsforderung (MiLeNa
ab 07/2024)

Studienkoordinationen EUF
(2024-26)

Schleswig-Holstein. Der echte Norden.

Studiengang Mathematik
Grundschule an der EUF
(2024-27)

Satellitenmodell als Einstieg in
die berufliche Bildung fir
ingenieurwiss. Studiengange

Entfristungsmaoglichkeit als
Zugang zum Lehramt an GS
und zum Lehramt an GemsS fur
Lehrkrafte mit der
Lehramtsbefahigung an BS

Abordnung in Bedarfskreisen
bei Neueinstellung

Ausweitung der Landertausch-
Termine

13
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Schleswig-Holstein
Ministerium fir Allgemeine und

DaS I“ Paket Berufliche Bildung, Wissenschaft,
. . . Forschung und Kultur
Erganzt durch das IQSH-Weiterbildungsangebot ’

- Begleitet wird das Ill. Paket von einem umfangreichen Weiterbildungsangebot des IQSH
- Eine zielgerichtete Ergdnzung im Hinblick auf erhéhte Bedarfe basierend auf der
Lehrkréaftebedarfsprognose an Lehrkréaften in einzelnen Fachern

- Angeboten werden im Schuljahr 2024/25
- Physik Sek. |
- Technik Sek. |
- Musik GS und Sek. |
- Mathematik an GS und Sek. |
- Englisch GS und F6Z
- Informatik Gemeinschaftsschulen und Informatik Sek. I/ll Gymnasien
- Textillehre an Grund- und Gemeinschaftsschulen
- Katholische Religion

Schleswig-Holstein. Der echte Norden. 14
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Schleswig-Holstein

Ministerium fiir Allgemeine und
Berufliche Bildung, Wissenschaft,
Forschung und Kultur

Weitere Schritte

- Weiterarbeit mit allen Beteiligten des Handlungsplans an zielfUihrenden Mal3nahmen, wie z.B.:
= Weitere Professionen an Schule zu etablieren - gerade auch mit Perspektive auf den
Ganztag
= Prifung von Weiterbildungsmalnahmen fur Lehrkrafte (3. Phase) mit den Hochschulen
= Berufsorientierung starken und Studienabbriiche — auch durch Matchingprobleme — verringern
= Ermdglichung zusatzlicher Optionen im Bereich Quereinstieg und Doppelfach-Studium:
= Zwei Quereinstiegs-Masterstudiengénge in Vorbereitung fur 2025: Ein-Fach-Mathematik und
Ein-Fach-Informatik
= Priifung zusatzlicher Dualisierungsmalinahmen fur das LA-Studium
= Ubergange/Verzahnung zwischen den Phasen verbessern und zu Entlastungen kommen (vgl.
SWK-Empfehlung)
- Kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Mal3nahmen und auch zuklnftig weitere ergdnzende

Bausteine.

Schleswig-Holstein. Der echte Norden. 15



Ruckblick
l. und Il. Paket zur Lehrkraftegewinnung

Eine positive Zwischenbilanz

SH & ¥

Schleswig-Holstei
Ministerium fir AIIgemeine und
B ﬂ che Bildung, Wissenschaft,
schung und Kultur




1. Paket

Ubergang Schule-Hochschule

FSJ-Schule

Intensivierung Kontakt Schule-
Hochschule mit
Abiturjahrgangen

Schleswig-Holstein. Der echte Norden.

umgesetzt

Studium

Praktikumsdatenbank

Unterstltzung der
Studierenden an Schulen

Praxissemester: Ubernahme
Ubernachtungskosten

Vorziehen des
Einstellungstermins

Vorbereitungsdienst

Evaluation Zuschlag im
Vorbereitungsdienst fur
Bedarfsschulen

Quereinstieg von Gym-
Studierenden in GemS-
Vorbereitungsdienst fur
Mangelfacher

Erleichterung des Einsatzes
ukrainischer Lehrkrafte an
Schulen als Pilotprojekt zur
Gewinnung auslandischer
Lehrkrafte

SH =& ¥

Schleswig-Holstein

Ministerium fir Allgemeine und
Berufliche Bildung, Wissenschaft,
Forschung und Kultur

Fort- und Weiterbildung

Anpassung der
Sabbatregelung

Freiwillige Abordnung von
GemS/Gym-Lehrkraften an
Grundschulen

Appell an Teilzeitlehrkrafte, ihr
Kontingent zu erhdhen

Flexibilisierung der
Altersteilzeit 63 plus

17



2. Paket umgesetzt

Ubergang Schule-Hochschule

Schleswig-Holstein. Der echte Norden.

Studium

Einrichtung Studiengang
Sozialpadagogik (BS)

Einrichtung Lernzentrum
Mathematik an der CAU

Einrichtung Studiengang

MusikPlus an der MH Lubeck

Vorbereitungsdienst

Online-Training ,Gelassen im
Referendariat”

Broschiire fiir den Ubergang Studium-Vorbereitungsdienst

SH =& ¥

Schleswig-Holstein

Ministerium fiir Allgemeine und
Berufliche Bildung, Wissenschaft,
Forschung und Kultur

Fort- und Weiterbildung

Entfristung von Gym/GemS
Lehrkraften, die aktuell an GS
tatig sind

18



Das |. Paket:
Positive Zwischenbilanz
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Schleswig-Holstein

Ministerium fiir Allgemeine und
Berufliche Bildung, Wissenschaft,
Forschung und Kultur

Nr. | MaBnahme (Phase) Umsetzungs- Zwischenbilanz

stand

1 FSJ-Schule ausbauen I. Paket Zum SJ 2023/24 wurden die FSJ-S-Platze von 89 auf 139 Platze
(Vorphase) aufgestockt, da sich das Programm bisher sehr positiv auf die berufliche

u Orientierung der Teilnehmenden ausgewirkt hat: 57% der Freiwilligen
nahmen nach dem FSJ ein Lehramtsstudium als Anschlussausbildung auf.

2 Intensivierung des Kontakts I. Paket Der Kontakt zwischen den lehrkraftebildenden Hochschulen und den
Hochschule — Schule in den Schulen mit Oberstufen soll gestarkt werden. Daflir geschaffene Stellen
Abiturjahrgangen (Vorphase) 0 sollen Besuche an den Schulen mit Abiturjahrgdngen sowie

WerbemaRnahmen fiir den Beruf als Lehrkraft bzw. fur ein
Lehramtsstudium an den schleswig-holsteinischen Hochschulen planen
und durchfiihren. Im Fokus sollen die Facher mit den grof3ten Bedarfen
stehen.

3 Einrichtung einer I. Paket Die Einrichtung einer Datenbank unter Zustandigkeit der Hochschulen soll
Praktikumsdatenbank fir die eine effizientere Steuerung, Beratung und Verteilung der Praktikumsplatze
Lehramtspraktika (1. Phase) u fur Studierende und Schulen zu gewahrleisten. Die Anlaufphase der

Datenbank hat bereits begonnen.

4 Begleitkonzept fur Tatigkeit von I. Paket Die geplante Handreichung mit Einsatzempfehlungen und erganzenden
Studierenden an Schulen (1. padagogisch-schulrechtliche Begleitveranstaltungen befindet sich aktuell
Phase) noch in Bearbeitung.

Schleswig-Holstein. Der echte Norden.
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l. und Il. Paket:

Positive Zwischenbilanz

SH =& ¥

Schleswig-Holstein

Ministerium fiir Allgemeine und
Berufliche Bildung, Wissenschaft,
Forschung und Kultur

Absolventen: Lehramt an
Gymnasien in den
Vorbereitungsdienst Lehramt an
Gemeinschaftsschulen 0.0. (2.
Phase)

Umsetzungs-

Nr. | MalRnahme (Phase) stand Zwischenbilanz

5 Regionale Anreize: Ubernahme I. Paket Durch eine Anderung der PSFVO werden nicht nur die Fahrtkosten vom
von Ubernachtungskosten fiir Wohnort zur Praktikumsschule, sondern auch die Ubernahme der
Studierende im Praxissemester u Ubernachtungskosten i.H. der Fahrtkosten erstattet. Davon profitieren
(1. Phase) insbesondere Schulen in verkehrstechnisch ungiinstigen Lagen, in dem

sie ihre Praktikumsstellen besser auslasten kénnen.
6 »,Quereinstieg“ von MA- I. Paket Die Lehrkrafte mit dem Lehramt an Gymnasien kdnnen freiwillig statt dem

Vorbereitungsdienst in ihrem Lehramt auch den Vorbereitungsdienst an
Gemeinschaftsschulen ohne Oberstufe fur das Lehramt an
Gemeinschaftsschulen absolvieren, sofern diese Mangelfacher, wie z.B.
Mathematik, Physik, Musik und Kunst unterrichten.

Schleswig-Holstein. Der echte Norden.
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Das |. Paket:
Positive Zwischenbilanz

SH =& ¥

Schleswig-Holstein

Ministerium fiir Allgemeine und
Berufliche Bildung, Wissenschaft,
Forschung und Kultur

Nr. | MaBnahme (Phase) Umsetzungs- Zwischenbilanz

stand

7 Evaluation der bisherigen |. Paket Die Evaluation fand bereits im Sommer 2023 statt, so dass die
finanziellen Anreizsysteme flr Erkenntnisse aus der Evaluation in eine MaRnahme des Ill. Pakets
Lehrkrafte im Vorbereitung (2. u einflieBen konnten (LiV-Sonderzuschlag fur Bedarfskreise).

Phase)

8 Bewerbungstermin und -kriterien I. Paket Vorziehen der Bewerbungstermine und Schaffung der Méglichkeit von
fur die Einstellung von vorlaufigen Einstellungsangebote bei unvollstdndigen Bewerbungen in
Lehrkraften im u Mangelfachern tiber die Anderung der rechtlichen Grundlagen
Vorbereitungsdienst (2. Phase) (Verordnung). Die Gestaltung des zeitlichen Rahmens der

Bewerbungsfristen wird damit an Hamburg angepasst.

9 | Anpassung der Sabbatregelung |. Paket Der Uber die Einigungsstelle mit dem HPR gefundene Kompromiss sieht

fur Lehrkrafte (3. Phase) vor: Ein Sabbatjahr ist entsprechend der neuen Regelung nach 5
° Dienstjahren und eine Wiederholung ist nach weiteren 5 Dienstjahren
mdglich. Die auf 5 Jahre befristete Malinahme wird am Ende evaluiert.

10 | Appell an alle Teilzeitlehrkrafte, I. Paket Der Appell konnte bereits einen Beitrag zur Deckung des Lehrkraftebedarfs
ihr Stundenkontingent zu leisten. Mit bisher Uiber 480 Antrage zur Aufstockung ist diese freiwillige
erhéhen (3. Phase) o MafRnahme seit dem Schuljahr 2023/24 erfolgreich gestartet. Daher haben

wir im April 2024 einen neuen Aufruf gestartet.
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Schleswig-Holstein

Ministerium fiir Allgemeine und
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Nr. | MaBnahme (Phase) Umsetzungs- Zwischenbilanz

stand

11 | Moglichkeit der freiwilligen I. Paket Mit der Malznahme kénnen wir interessierten Lehrkraften mehr Flexibilitat
Abordnung von Lehrkraften an ermdglichen. Bei einer freiwilligen Abordnung von Gymnasiallehrkraften an
Gymnasien an Grundschulen u eine Grundschule oder eine Gemeinschaftsschule wird das bestehende
wird fortgesetzt und um Qualifizierungsangebot fortgefiihrt. Die MaRnhahme wurde zum Schuljahr
freiwillige Abordnung an 2023/24 umgesetzt.

Gemeinschaftsschulen erweitert
(3. Phase)

12 | Weiterentwicklung der I. Paket Die Umsetzung dieser Maf3nahme erfolgt zunéchst als Pilotprojekt fur die
Anerkennung und Qualifizierung ukrainischen Lehrkréfte. Nach dem Abschluss des Pilotprojekts erfolgt eine
von auslandischen Lehrkraften u Ubertragung auf Lehrkrafte anderer Nationen. Die MaRnahme startete
und Erleichterung ihres erfolgreich zum Schuljahr 2023/24 in einem dreistufigen Verfahren. Die
Einsatzes an den offentlichen Sprachkurse finden in Kooperation mit der BA und dem BAMF statt.
Schulen (3. Phase)

13 | Flexibilisierung Altersteilzeit 63 I. Paket Altersteilzeit fur Lehrkréafte im Beamtenverhaltnis nach Vollendung des 63.
Plus (3. Phase) Lebensjahres. Die Uberarbeitung von Altersteilzeit 63 Plus soll einen

u Beitrag zur Deckung des Lehrkraftebedarfs leisten. Die Staatskanzlei wird
dazu bis Ende 2024 eine Evaluation durchfiihren, da eine Anderung alle
Landesbeamtinnen und —beamten betreffen wird.
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1 | Einrichtung Studiengang - 1. Paket Mit dieser MalRnahme soll der Lehrkraftebedarf an beruflichen Schulen mit
Lehramt an berufsbhildenden der Fachrichtung Sozialpadagogik gedeckt werden, da diese Fachrichtung
Schulen in der beruflichen bislang nicht in SH angeboten wird. Eine Akkreditierung wird angestrebt
Fachrichtung Sozialpadagogik u und ein Start des Bachelorstudiengangs kénnte friihestens zum WiSe
an der CAU (1. Phase) 2024/25 erfolgen. Der Masterstudiengang wird entsprechend nachgelagert

eingerichtet.

2 Einrichtung eines Lernzentrums 1. Paket Es handelt sich um eine auf vorerst vier Jahre (bis 30.09.2027) ausgelegte
Mathematik an der CAU (1. MaRnahme der CAU zur Weiterentwicklung der bestehenden Studiengange
Phase) o des Faches Mathematik. Ein gezieltes Coaching von Studierenden mit

Lernschwierigkeiten in der Studieneingangsphase des Faches Mathematik
soll zu einer Steigerung des Studienerfolgs beitragen.

3 Einrichtung des Studiengangs 1. Paket Mit diesem MA-Studiengang soll eine zusatzliche Zielgruppe von
MusikPlus an der MHL (1. Bachelorabsolventen mit kiinstlerisch-padagogischem Abschluss
Phase) u angesprochen werden. Das Vorhaben wird die Ausbildung von

Musiklehrkraften fir Grundschulen starken und sowohl die Quantitat als
auch die Qualitat des Musikunterrichts steigern.
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Zugang zum Lehramt an
Grundschulen fur Lehrkréafte mit
der Lehramtsbefahigung an
Gymnasien und Gemeinschafts-
schulen (3. Phase)

Nr. | MaBnahme (Phase) Umsetzungs- Zwischenbilanz
stand
4 Ubergang Studium — 1. Paket Erstellung einer Handreichung fur Studierende, um Informationen zur
Vorbereitungsdienst (1. & 2. Bewerbung fur den Vorbereitungsdienst transparenter zu gestalten. Die
Phase) u Aufbereitung von bestehenden, umfangreichen Informationen und ggf.
deren Erganzung wird zum HeSe bzw. WiSe 2024/25 abgeschlossen sein.
5 | Online-Training ,Gelassen im 1. Paket Lehrkrafte im bzw. vor dem Vorbereitungsdienst erhalten mit dem
Referendariat” (2. Phase kostenfreien Online-Training ,Gelassen im Referendariat” ein
° zielgerichtetes Unterstiitzungsangebot, dass im Rahmen eines
Forschungsprojekts an der Leuphana-Universitat Liineburg eingerichtet
wurde.
6 Entfristungsmaoglichkeit als 1. Paket Derzeit haben wir 25 Personen mit der Lehramtsbeféahigung Gymnasium

oder Gemeinschaftsschule, die befristet an einer Grundschule beschéaftigt
sind. Diese erhalten ein Angebot, auf Entfristung, wenn sie an einer
zweijahrigen Weiterqualifizierung im IQSH teilnehmen. Dafiir erhalten die
Teilnehmenden 2 ErmaRigungsstunden.
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