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Schleswig-Holstein. Der echte Norden. 2

3. Paket 
Alle 17 Maßnahmen auf einen Blick

Übergang Schule-Hochschule Studium Vorbereitungsdienst Fort- und Weiterbildung

Musikbotschafter /  
Musikbotschafterinnen an der 
MHL (2024-27)

Schleswig-Holstein 
Lehramtsstudierenden-Panel
(STePS) an der CAU und EUF 
(2024-27)

Sonderzuschlag für LiV in 
Bedarfskreisen

Einführung
sonderpädagogischer 
Fachkräfte vor allem an 
Förderzentren mit dem 
Schwerpunkt „Lernen“ 

Zentrale Homepage zur Studieninformation Lehramt in SH 
(08/2024)

Übernahme der 
Umzugskosten für LiV

Weiterentwicklung schulischer 
Assistenzen (ab 08/2024)

E-Assessments DIADEM und DIA-MINT an der CAU (2024-27) Flexibilisierung des Einstiegs 
in den Quereinstieg

Fortbildungsangebot für 
Vertretungslehrkräfte (ab 
02/2024)

MINT-Lehrkräfte 
Nachwuchsförderung (MiLeNa
ab 07/2024)

Studienkoordinationen EUF 
(2024-26)

Entfristungsmöglichkeit als 
Zugang zum Lehramt an GS 
und zum Lehramt an GemS für 
Lehrkräfte mit der 
Lehramtsbefähigung an BS

Studiengang Mathematik 
Grundschule an der EUF 
(2024-27)

Abordnung in Bedarfskreisen
bei Neueinstellung 

Satellitenmodell als Einstieg in 
die berufliche Bildung für 
ingenieurwiss. Studiengänge

Ausweitung der Ländertausch-
Termine
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