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Sehr geehrte Damen und Herren,

gern nutzen wir die Moglichkeit zur Stellungnahme im Rahmen des oben ge-
nannten Verfahrens.

Die DHSH bietet seit dem Wintersemester 2023/24 einen dualen Bachelorstudi-
engang Soziale Arbeit an, um die Fachkrafteausbildung in Schleswig-Holstein zu
stirken und einen Beitrag zur Reduzierung des bestehenden Fachkraftemangels
zu leisten. 43 Studierende von privaten und offentlichen Einrichtungen, Trégern
und Behdrden sind aktuell an der DHSH in diesem Studiengang eingeschrieben.

Wir begriien es, dass das Gesetzgebungsverfahren voranschreitet, da damit eine
adéquate Grundlage fiir die staatliche Anerkennung als Sozialarbeiterinnen/Sozi-
alarbeiter bzw. Sozialpéddagoginnen/Sozialpadagogen der Absolventinnen und

Absolventen der in Schleswig-Holstein ansassigen Hochschulen geschaffen wird.

Kritisch ist aus unserer Sicht allerdings der in § 7 (5) der aktuellen Entwurfsfas-
sung verpflichtend als Element des berufspraktischen Teils der Ausbildung fest-
gelegte vierwodchige Einsatz in einer Behdrde zur Sicherstellung von sozialadmi-
nistrativen Kompetenzen (Behordenpraktikum). Diese Regelung bitten wir zu
tberdenken und zumindest fir Studierende des einphasigen Modells in eine
"Kann-Bestimmung" zu uberfuhren.

Wir schlagen zudem vor, dass die jeweilige Hochschule oder die untere Landes-
priifungsbehdrde einzelfallbezogen anhand der Praxis-/Ausbildungspléne priift,
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ob ein Behdrdenpraktikum wesentliche neue Inhalte vermitteln wirde. Gegebe-
nenfalls waére eine Sammlung von Referenzfallen denkbar, an denen sich spater
folgende Entscheidungen orientieren kdnnten, um die Zahl der Einzelfallent-
scheidungen zu begrenzen.

Dabei wiirden wir es - nicht zuletzt im Sinne der Studierenden und der insbeson-
dere kleineren privaten Tragereinrichtungen - begrif3en, wenn die gesetzliche Re-
gelung ein zusatzliches Behordenpraktikum in der Minderzahl der Félle erfordern
wiirde.

Unsere Position wird durch die folgenden Aspekte getragen:

1.

Der Erwerb von sozialadministrativen Kompetenzen und Fertigkeiten der
oOffentlichen Sozialverwaltung erfolgt in unserem dualen Studienmodell
(einphasiges Modell zur Erlangung der staatlichen Anerkennung) bereits in
der praktischen Arbeit der Praxiszeiten. Dies kann grundsétzlich auch au-
Rerhalb von behordlichen Einrichtungen geschehen. Der Kompetenzer-
werb ware in diesen Fallen durch entsprechende Dokumente, z.B. Praxis-
/Ausbildungspléne, nachzuweisen.

Dual Studierende stehen wéhrend des gesamten Studiums im Austausch
mit Kommilitonen und Kommilitoninnen, die in Behdrden tatig sind. Du-
ale Lehrkonzepte wie das der DHSH sehen den p&dagogisch begleiteten
Transfer zwischen Praxiserfahrungen und Lehrinhalten vor. Daher leiten
die Dozierenden einen Erfahrungsaustausch zwischen Leistungserbringern
und zustandigen o6ffentlichen Leistungs- und Kostentragern an. Somit er-
halten die Studierenden auch wahrend ihrer Theoriephasen Einblick in die
Herausforderungen und Arbeitsweisen von Behdrden.

Diese zusétzliche Variante des Kompetenzerwerbs auch auBerhalb von Be-
hérden scheint insbesondere mit Blick auf die méglicherweise knappe Zahl
entsprechender Praktikumsplétze bei Behorden eine sinnvolle Option zu
sein.

Im Falle eines verpflichtenden Behdrdenpraktikums befiirchten wir einen
Praktikumsstau, der zu Verzdgerungen von Studienabschliissen durch ge-
gebenenfalls fehlende Praktikumsplétze fiihren kénnte, da die Bereitstel-

lung derselben einen groBRen Betreuungsaufwand fur die betroffenen Be-

hérden mit sich bringen wiirde.

Insbesondere der Blick auf die Lebensumstande der Studierenden selbst
zeigt auf, dass ein zusétzliches unbezahltes Behtrdenpraktikum wéahrend
oder im Anschluss an ein duales Studium eine besondere Hiirde darstellt.
So kann nicht sichergestellt werden, dass Studierende in der Nahe ihres
Wohnortes einen Praktikumsplatz finden. Die zusétzlichen Kosten fir
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Fahrten, gegebenenfalls eine Unterkunft in der Nahe der Behdrde und po-
tenzielle Verdienstausfélle sind flr Studierende selbst kaum zu tragen. Wir
befurchten auch, dass kleinere Tréger die Studierenden bei der Refinanzie-
rung nicht werden unterstiitzen kénnen.

6. Auch mit Blick auf die Forderung von Chancengleichheit ist ein ver-
pflichtendes Behdrdenpraktikum problematisch. So ist die Realisierung ei-
nes zusétzlichen Praktikums insbesondere fur Studierende in prekéren Le-
benslagen (z.B. mit korperlicher Beeintrachtigung oder mit familiérer
Care-Verantwortung) nur schwer zu realisieren.

7. Wir sehen durch ein verpflichtendes Behdrdenpraktikum, das nicht von
den Behorden entlohnt wird, dartiber hinaus eine Benachteiligung von pri-
vaten Einrichtungen, die im Gegensatz zu 6ffentlichen Trégern Studie-
rende fur vier Wochen fiir ein solches Praktikum freistellen mussten.

8. Es ist daher zu Uberlegen, inwiefern ein verpflichtendes Behtrdenprakti-
kum es Kkleineren und finanziell schwacheren Tragern erschwert, (duale)
Studierende in spezifischen Handlungsfeldern auszubilden. Insbesondere
die kleineren freien Trager des Landes verfiigen tber fir Schleswig-Hol-
stein zentrales Nischenwissen. Fir die Expertise der Sozialen Arbeit als
Profession ist es daher wiinschenswert, dass die gesetzlichen Rahmenbe-
dingungen so gestaltet werden, dass die Trager selbst und flexibel den Stu-
dierenden sozial-administrative Kompetenzen vermitteln kénnen, so dass
sich ein zusétzliches Behordenpraktikum im Regelfall ertibrigt. Dieses
ware dann aus unserer Sicht nur erforderlich, wenn ansonsten die erforder-
liche Ausbildungsqualitét nicht sichergestellt wére.

9. Wir sehen schliellich eine Wettbewerbsverzerrung im Vergleich zu Hoch-
schulen mit Sitz auBerhalb von Schleswig-Holstein. Aufgrund anders aus-
gestalteter Landesgesetzgebungen, die kein Sozialverwaltungspraktikum
fiir die staatliche Anerkennung des Abschlusses der Studierenden vorse-
hen, werden Hochschulen aus Schleswig-Holstein signifikant gegentber
Anbietern aus anderen Bundeslandern benachteiligt, die in Schleswig-Hol-
stein aktiv sind.

Des Weiteren erachten wir es als bedenklich, dass gemal § 9 (4) der Entwurfs-
fassung lediglich Mitarbeitende der Praxisstellen als Anleitende tétig sein kon-
nen, die selbst staatlich anerkannte Sozialarbeiterinnen oder Sozialarbeiter sind.
Die Einbindung von Sozialpadagogen oder Sozialpddagoginnen ohne staatliche
Anerkennung, (Kindheits-)Pddagogen und -Padagoginnen sowie anderen beruf-
lich erfahrenen Personen mit einschldgigen akademischen Abschliissen als Anlei-
tungspersonal erweitert den Pool an verfiigharen Anleitenden und trégt dazu bei,
dass bei moglichst vielen Tragern und Behorden der Sozialen Arbeit die Praxis-
zeit zur staatlichen Anerkennung erlangt werden kann.

Die folgenden Punkte begriinden unsere Sichtweise:
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1. Die hohe Zahl von Arbeitsplatzwechseln von staatlich anerkannten Sozial-
arbeiterinnen bzw. Sozialarbeitern sowie der hohe Krankenstand bei vielen
Tréagern und Behorden kénnen zu erheblichen Unterbrechungen der Pra-
xiszeit von Studierenden fiihren. Durch die Erweiterung des Kreises der
potenziellen Anleitungspersonen wird die Abhangigkeit von einzelnen Per-
sonen verringert. Dies tragt zur Stabilitat der Praxiszeit bei, indem es die
Wahrscheinlichkeit verringert, dass Studierende aufgrund von Personal-
wechseln oder hohem Krankenstand ohne addquate Anleitung verbleiben.

2. Sozialberufe erfordern zunehmend interdisziplindre Zusammenarbeit, um
den komplexen Bedurfnissen der Klienten und Klientinnen gerecht zu wer-
den. Die Einbeziehung von Sozialp4ddagoginnen/Sozialpadagogen, Kind-
heitspadagoginnen und Kindheitspddagogen sowie anderen berufserfahre-
nen Mitarbeitenden in die Anleitung von Studierenden fordert die Ent-
wicklung einer interdisziplinaren Perspektive und bereitet die zukunftigen
Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter besser auf die Zusammenarbeit in
multidisziplindren Teams vor.

Wir wirden uns freuen, wenn unsere Anmerkungen im Rahmen des weiteren Ge-
setzgebungserfahrens Berticksichtigung finden wiirden und stehen fur Riickfra-
gen gern zur Verfligung.

Mit freundlichen GriRen

Duale Hochschule Schleswig-Holstein
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Prof. Dr. Martin Reckenfelderbdaumer Profi". Dri". Kim Brauer
Préasident Dekanin FB Soziale Arbeit





