UNIVERSITATSKLINIKUM
Schleswig-Holstein

UKSH, Campus Liibeck, GPR, Ratzeburger Allee 160, 23538 Liibeck

Landeshaus
- Finanzausschuss -
Herrn Lars Harms

Vorsitzender des Finanzausschusses

Dusternbrooker Weg 70

24105 Kiel

Schleswig-Holsteinischer Landtag
Umdruck 20/3205

Gesamtpersonalrat (nw)
E-Mail: gpr@uksh.de

Ansprechpartner: Anika Dutschke
Tel.: 0451/ 500-14241

Fax: 0451 / 500-14208

E-Mail: anika.dutschke@uksh.de

Geschiéftszimmer: Sonja Ruckert
Tel.: 0451/500-14203 / Fax: 0451/500-14208

Datum: 06.05.2024
Zeichen: 2024 05 Stellungn. Finanzausschuss

Fachgesprach zum Thema ,,Fiir faire und gerechte Léhne — Service Stern
Nord in den TV-L iiberleiten” - Antrag der Fraktion der SPD, Drucksache 20/1862

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Gesamtpersonalrat (nw) und der ortliche Personalrat (nw) in Kiel nehmen zu dem Fachgesprach zum Thema ,Fr faire
und gerechte Lohne — Service Stern Nord in den TV-L (iberleiten” wie folgt Stellung:

- Die Zusammenfiihrung der Service Stern Nord in den TV-L verhindert die Zweiklassengesellschaft im Unternehmen
(Neid, Hass und Missgunst unter Kollegen wird dadurch verhindert)

- Steigerung der Mitarbeiterzufriedenheit und des berufsgruppentbergreifenden Betriebsklimas, die zu persdnlichen
Stressabbau, mehr Lebensqualitdt und Gesundheit fiihren kann

- Weniger krankheitsbedingte Ausfalle

- Steigerung des ,Wir-Geflihls“ im Rahmen der Kulturanlayse

Riickgang betriebsbedingter Kiindigungen

Eine Tarifvertragsbiindelung verhindert regelmafig wiederkehrende Streiks und Unruhe im Unternehmen

Senkung der Kosten durch Streik bedingte Mitarbeiterausfalle, die auch Auswirkungen auf andere Bereiche im
Unternehmen haben kénnen, z.B. Ausfalle planbarer OP"s.

Fir die Dienststelle bessere und kontinuierliche Planbarkeit der Mitarbeiter und Kosten

Bei Gleichheit des Tarifvertrages aller tarifgebundenen Unternehmen einer Branche in einer Region bieten sich allen
Mitarbeitern gleiche Arbeitsbedingungen und die Zahlung des gleichen Lohns, was zu weniger Fluktuation fuhrt, also
eine Sicherheit fiir das Unternehmen darstellt

Vermeidung prekarer Beschaftigungsverhaltnisse. Eingruppierung im Tarif der GDS teilweise ein paar Cent Uber
Mindestlohn. Ab 2025 unter Mindestlohn. Unterschiedlich zu erbringende Wochenstunden. Im TV-L haben alle eine 38,5
Stundenwoche und 30 Tage Urlaub.

Uber eine bessere Entgeltordnung kann auch qualifizierteres Personal gewonnen werden (Beispiel: Vor ca. 3 Jahren
wurden die Versorgungsassistenten im OP wieder in das UKSH zurtickgeholt, also UKSH-Vertrag und TV-L. Aufgrund

der geringen Einkommen missen Kollegen zwei Nebenjobs annehmen, um Leben zu kénnen)

Ein Krankenhaus = ein Tarifvertrag = zufriedene, gliickliche und leistungsbereite Mitarbeiter!
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