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Fachgesprich zum Thema ,,Fiir faire und gerechte Lohne — Service Stern Nord in den
TV-L iiberleiten*“; Antrag der Fraktion der SPD, Drucksache 20/1862

Sehr geehrte Damen und Herren,

2005 wurde die Service Stern Nord GmbH als Sparschwein des UKSH gegriindet. Es ist uns
zwischenzeitlich gelungen, die Gehalter auf ein ertragliches Niveau zu bringen, welches jedoch
durch die Inflation und der derzeitigen Arbeitsmarktlage vollig zunichtegemacht wurde. Auch
die derzeit laufenden Tarifverhandlungen inklusive des aktuellen Angebots der
Geschaftsfuhrung lassen ziemlich stark vermuten, dass weiterhin an den Mitarbeitenden der
Service Stern Nord GmbH gespart werden soll und das Einkommen sich noch weiter vom
Lohnniveau des TV-Ls entfernt.

Wie sieht die Situation aktuell in der SSN GmbH aus?

e Wir haben unbesetzte Stellen in allen Bereichen
e Es verlassen immer mehr langjahrig Beschiftigte unser Unternehmen
e Fachkrifte gehen uns verloren

- Dies flhrt zu einer Arbeitsverdichtung und schlussendlich ist der stark angestiegene
Krankenstand hierflr ein deutliches Statement.

—> Aber nicht nur dies fuhrt zu dieser Unzufriedenheit. Die Kollegenschaft erledigt selbige
Tatigkeiten, wird jedoch unterschiedlich bezahlt. Die Kollegenschaft aus der SSN GmbH
werden im gesamten UKSH oft als ,,billiger Dienstleister betrachtet.

Die Folge ist, dass die Kommunikation untereinander und die Zusammenarbeit miteinander
darunter leidet. Bereits heute kénnen Dienstleistungen in der Hauswirtschaft, Verpflegung,
Logistik, im Service und in der Medizinprodukteaufbereitung nur noch zum Teil erbracht
werden. Haufig wird auf externe Unternehmen zurtickgegriffen, welche schlussendlich um ein
Vielfaches mehr bezahlt werden méchten. Diese Entwicklung muss gestoppt werden, bevor
Patient/innen zu Schaden kommen.
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Umso mehr begrifRen wir das Interesse fur ,faire und gerechte Lohne* einzutreten.

Eine Mitgliedschaft in der Tarifgemeinschaft deutscher Lander ist gemaR 86 der Satzung fir
die SSN GmbH nicht mdglich und einer heutigen Rickfihrung der Tatigkeiten der SSN GmbH
ins UKSH kann vom Aufsichtsrat nicht zugestimmt werden.

Selbst wenn eins davon maoglich wére, stiinden wir vor weiteren Hirden. Die Entgeltordnung
zum TV-L wurde erst nach der Ausgliederung der Téatigkeiten erstellt und erfasst nur wenige
Berufsgruppen in der SSN GmbH. Des Weiteren wirde der TV-L bei den Vollzeitkréften zu
einer Arbeitszeitreduzierung fihren (von 40 auf 38,5 Stunden), dementsprechend wiirde es zu
einer weiteren Arbeitsverdichtung fihren.

Unser Losungsvorschlag:

Auch wenn die derzeitige Haushaltslage einer vollstandigen Angleichung des Lohnniveaus des
Offentlichen Dienstes entgegensteht, sollte die Vorgabe aus dem Koalitionsvertrag nicht zum
Programmsatz verkiimmern.

Wir schlagen eine Angleichung zum Lohnniveau des 6ffentlichen Dienstes in folgenden
Schritten vor:

¢ Einfilhrung des Stufensystems analog zum TV-L

e Ermittlung der Differenzen zwischen den Entgeltgruppen die in beiden Tarifvertragen
abgebildet sind und welche dem Lohnniveau des TV-Ls unterliegen

o Zum 1.4.24. 1.4.25., 1.4.26 wird jeweils 1/3 der Differenz als Lohnerhdhung zum
Ausgleich gebracht

e Alle weiteren Tarifeinigungen im Offentlichen Dienst sollen automatisch auf alle
Berufsgruppen Anwendung finden

Dieses kann tber den heutigen Haustarifvertrag in die Wege geleitet werden. Und wenn es uns
dann gelingt, wieder eine stabile Besetzung der Arbeitsplatze zu erreichen, den Krankenstand
auf Dauer zu reduzieren, sich die Arbeitsverdichtung aufhebt, sowie das Lohnniveau
ausgeglichen ist, dann kann auch der Aufsichtsrat einer Rickfiihrung der Beschaftigten in das
UKSH zustimmen. Somit kann auch der letzte Punkt der Ungerechtigkeit beendet und die
Mitarbeitenden kdnnen der VBL zugefiihrt werden. In dieser Zeit, sollte es auch mdglich sein,
den TVL soweit vorzubereiten, dass sich auch alle Téatigkeiten und Spezifikationen der SSN
GmbH im TVL wiederfinden.

Fazit:

Wir mochten einen Punkt ganz deutlich machen: ,,Es geht uns nicht um ,,das Uberleben der
Gewerkschaft der Servicekréfte — wir sind auch in anderen Unternehmen vertreten und gut
aufgestellt und werden unsere Mitgliedschaft auch weiterhin betreuen. In erster Linie haben wir
jedoch die Gewerkschaft der Servicekréafte im Jahre 2010 gegrindet um die
Zweiklassengesellschaft am UKSH zu beenden.
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Wir sind nicht nur Gewerkschafter, sondern auch Mitarbeitende der SSN GmbH, welche jeden
Tag mit der Ungleichbehandlung konfrontiert werden. Wir arbeiten mit einer Kollegschaft
zusammen, die fur die gleiche Arbeit mehr verdienen — wir sehen, dass mehrere
Tochterunternehmen des UKSH nach dem Lohnniveau des 6ffentlichen Dienstes vergutet
werden, auch ohne Tarifbindung — nur wir in der SSN GmbH; leider nicht!

Als Betriebsratsvorsitzender werde ich personlich taglich damit konfrontiert wie liickenhaft die
Dienstplane sind, diese dann t&glich gedndert werden missen um ,,die Locher notdirftig zu
stopfen. Uns erreichen Uberlastungsanzeigen, weil Dienste nicht besetzt sind und sogar
Fuhrungskrafte sichern sich bei uns ab, wenn sie Bereiche nicht mehr besetzen kdénnen.

Wenn Arbeit sich wieder lohnt kann diese Abwartsspirale aufgehalten werden. Dann kénnen
zweifelnde Mitarbeitende zum Bleiben bewegt werden und die offenen Stellen im nicht-
medizinischen Bereich werden wieder attraktiv flr den Arbeitsmarkt.

Es darf nicht in Vergessenheit geraten, wie wichtig diese Téatigkeiten in der Reinigung, der
Hauswirtschaft, der  Logistik, dem  Service, der Verpflegung und der
Medizinprodukteaufbereitung fiir einen reibungslosen Ablauf im Krankenhaus und fir den
Schutz und die Genesung unserer Patient/innen sind. Wir kdnnen und dirfen diese einfach nicht
mit Berufsgruppen wie beispielsweise aus dem Einzelhandel oder dem Transportwesen
vergleichen. Wir mussen besser sein und befiirworten eine Rickfuhrung der Téatigkeiten in das
UKSH und damit die Uberleitung der Mitarbeitenden der SSN GmbH nach § 613a BGB in den
TVL.

Mit freundlichen GriiRen
Gez. Steffen Beckmann

Steffen Beckmann
Vorstandsvorsitzender
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