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Stellungnahme des géartnerischen Berufsstands zur Beschulung in den Berufen des
Gartenbaus (Gértner:in und Werker:in im Gartenbau)

Ellerhoop, den 29.01.2024

Die Verbande des Gartenbaus (Landesverband S.-H. im Bund deutscher Baumschulen e.V., Fachver-
band Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau S.-H. e.V., Wirtschaftsverband Gartenbau Nord-
deutschland e.V. und die Industriegewerkschaft-Bauen-Agrar-Umwelt) sowie die Landwirtschaftskam-
mer Schleswig-Holstein bemangeln den Status quo bei der Beschulung in den Berufen Gartner:in und
Werker:in im Gartenbau in Schleswig-Holstein in mehrfacher Hinsicht:

= Die fachliche Beschulung der Auszubildenden in fachspartenibergreifenden und mitunter
auch jahrgangsibergreifenden Klassen ist unbefriedigend und wird dem Anspruch einer fach-
richtungsspezifischen Beschulung nicht gerecht. Darunter leidet vor allem die Qualitat der Be-
schulung im Produktionsgartenbau (Baumschule, Stauden, Zierpflanzen, Obstbau, Gemise-
bau).

= Seit Jahren besteht ein hohes Niveau an Durchfaller- und Abbruchquoten der Auszubildenden
ohne oder mit nur geringen Moglichkeiten bei niedrigen Schillerzahlen je Standort, durch
strukturelle und organisatorische Maftnahmen entgegenzuwirken.

= Zwischen den Berufsschulen und der Uberbetrieblichen Ausbildung findet keine Zusammenar-
beit statt, weil eine Koordination mit finf Schulstandorten nicht praktikabel ist.

= Es besteht jetzt schon ein Mangel an Fachlehrkraften.

= Es besteht jetzt schon ein Mangel an Nachwuchslehrkraften.

Fir die kommenden Jahre erwarten die Verbande des Gartenbaus und die Landwirtschaftskammer
eine Verscharfung dieser Situation durch den zu erwartenden weiteren Riickgang an Auszubildenden.
Die damit zunehmend unwirtschaftlicher werdende Beschulung (Klassen mit nicht auskémmlichen
Schilerzahlen missen durch schiilerstarke Klassen subventioniert werden, zum Teil Uber die Abtei-
lungsgrenzen hinweg) diirfte einer qualitativ hochwertigen Beschulung und der Attraktivitdt des Beru-
fes fur Azubi wie fur Nachwuchslehrkrafte im Wege stehen.

Der Berufsstand fordert daher mittelfristig die Entwicklung der Berufsschullandschaft hin zu einer Lan-
desberufsschule fir den Gartenbau, und zwar am Standort des Gartenbauzentrums in Ellerhoop. Uber
die genaue Zeitschiene und Umsetzung soll mit dem SHIBB beraten werden.

Mit folgenden Argumenten fiir die Einrichtung einer Landesberufsschule an sich:

= Eine fachrichtungsspezifische Beschulung wiirde (wieder) moglich. Jahrgangsubergreifende
Klassen wiirden (wieder) getrennt. Nur so kann in Schleswig-Holstein kiinftig eine wettbe-
werbsfahige Beschulung und Ausbildung fiir den Produktionsgartenbau (Baumschule, Stau-
den, Zierpflanzen, Obstbau, Gemusebau) gewahrleistet werden.

= GroRere Klassen fihrten zu einer hoheren Wirtschaftlichkeit der Beschulung, eine Subventio-
nierung durch andere Ausbildungsberufe/Bildungsgénge entfiele. Das diirfte sehr forderlich fiir
die Attraktivitdt des Berufes flir Azubi wie fur Nachwuchslehrkrafte sein.

= Die gartenbaulichen Lehrkréafte wiirden mit Unterricht in ihrer Fachrichtung ausgelastet. Der
Einsatz der zunehmend weniger werdenden Lehrkrafte im Gartenbau wirde effektiver.

* In der Konseguenz bedeutete das attraktivere Arbeitsbedingungen auch fur zukunftige Gar-
tenbau-Berufsschullehrer und damit die einfachere Gewinnung von Nachwuchslehrkraften.

Und mit folgenden Argumenten flir die Einrichtung der Landesberufsschule am Standort des Garten-
bauzentrums in Ellerhoop:

= Es stiinden dort groRziigige Versuchs- und Arbeitsflachen fiir alle Fachbereiche zur Verfi-
gung.

= Es bestlinde eine moderne Ausstattung mit zeitgemaRer digitaler Infrastruktur.

= Die dort vorhandene digitale Technik im Gewachshaus und Freiland ist in Schleswig-Holstein
einmalig.
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= Eine intensive Zusammenarbeit und Verzahnung von Uberbetrieblicher Ausbildung und Be-
rufsschule wiirde erstmalig maglich.

= Es wird eine intensivere und effektivere Ausbildung erwartet.

= Die Unterbringung in einem nahegelegenen Internat machte eine intensive Nutzung des Gar-
tenbauzentrums als ,grliner Lernort” méglich. Der Kreis Pinneberg hat derzeit Interesse, den
Standort Ellerhoop-Thiensen als ,Griine Meile* (Gartenbauzentrum SH, Pflanzenschutzdienst
SH, Arboretum) weiter zu entwickeln. Dies umfasst auch die Option der Erweiterung der kreis-
eigenen Berufsschule zur Landesberufsschule Gartenbau mit Internat. Die Verteilung entste-
hender Kosten (An- und Abfahrt, Verpflegung und Ubernachtung) werden Gegenstand tarifli-
cher Verhandlungen zwischen gartnerischen Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertretern sein.

=  Mit der bereits am Standort des Gartenbauzentrums befindlichen Norddeutschen Fachschule
flr Gartenbau wére eine gute Zusammenarbeit hinsichtlich der Lehrkrafte und padagogischer
Konzepte moglich.

= Das Gartenbauzentrum ist bereits zentraler Prifungsstandort und Standort der liberbetriebli-
chen Ausbildung fir den Gartenbau in Schleswig-Holstein.

= Es wiirde eine effektive Zusammenarbeit und direkte Kommunikation mit allen Akteuren der
Aus- und Weiterbildung am Standort des Gartenbauzentrums mdéglich (Berufsschule, Fach-
schule, Landwirtschaftskammer, Verbande).

= Es wirde durch kurze Wege eine intensivere Betreuung der Auszubildenden durch die Ausbil-
dungsberater der Landwirtschaftskammer moglich, was vorzeitigen Ausbildungsabbriichen
entgegenwirken wirde.

= Eine intensivere Zusammenarbeit und Nutzung der fachlichen Expertise der weiteren Akteure
vor Ort wiirde moglich: Pflanzenschutzamt, Versuchs- und Beratungsring, Versuchsbetrieb
der Landwirtschaftskammer, Fachberater der Kammer (Arbeitswirtschaft, Betriebswirtschaft,
Marketing und Technik).

Aus Sicht der Verbande kdme man damit aus der jetzt vorhandenen schulischen Riickzugssituation
und der Verwaltung des Mangels (Verlust von Fachklassen, jahrgangstibergreifende Klassen, Mangel
an Fachlehrkraften) in eine Situation, die eine aktive Gestaltung im Sinne der Verbesserung der Aus-
bildung erméglichte. Ziel muss die Entwicklung eines leistungsfahigen gartnerischen ,Griinen Cam-
pus” sein, mit dem Schleswig-Holstein seine kiinftige gértnerische Beschulung und Ausbildung wettbe-
werbsfahig nachhaltig sicherstellt. Am Griinen Campus Ellerhoop flieRen alle gartenbaufachlichen
Kompetenzen der bereits vorhandenen Akteure synergetisch und tiberregional als Alleinstellungs-
merkmal zusammen. Nur eine solche moderne, fachlich-raumliche Aufstellung wird langfristig den Zu-
spruch von Lehrkraften und Auszubildenden im Gartenbau schei
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Vorsitzende Unterausschuss Gartenbau zum
Berufsbildungsausschuss der LWK S.-H.
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