Schleswig-Holsteinischer Landtag
Umdruck 20/3453

Landesrektorenkonferenz =
Der Vorsitzende ==

Landesrektorenkonferenz

Fachhochschule Kiel * Sokratesplatz 1 ® D-24149 Kiel

An den Prof. Dr. Bjérn Christensen
. . Vorsitzender Landesrektorenkonferenz SH
Vorsitzenden des Bildungsausschusses des Sokratesplatz 1
Schleswig-Holsteinischen Landtages 24149 Kiel
Herrn Martin Habersaat, MdL Fon: +49 (0)431-210-1000

Fax: +49 (0)431-210-61000

Mail: bjoern.christensen@fh-kiel.de

Per E-Mail an bildungsausschuss@landtag.ltsh.de

Bearbeiter*in, Zeichen Mail, Telefon, Fax Datum
Dr. Susanne Czech Irk-geschaeftsstelle@fh-kiel.de 15.07.2024

Stellungnahme der Landesrektorenkonferenz Schleswig-Holstein zu

Ein Tarifvertrag fir studentische Beschéftigte in Schleswig-Holstein

Antrag der Fraktion der SPD, Drucksache 20/2132

Tarifvertrag fiir studentische Beschaftigte

Alternativantrag der Fraktionen von CDU und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN, Drucksache 20/2169

Sehr geehrter Herr Vorsitzender,

Die in der Landesrektorenkonferenz Schleswig-Holstein vertretenen Hochschulen danken fiir die
Moglichkeit, im Rahmen der Anhérung des Wissenschaftsausschusses zu den Antragen zu einem Ta-
rifvertrag fur studentische Beschaftigte Stellung nehmen zu kdnnen. Angeschrieben wurden sowohl
die LRK als auch die einzelnen Hochschulen. Zusammen formulieren sie folgende Position:

Die Hochschulen bekraftigen die groRe Bedeutung studentischer Beschéftigter fir die Unterstiitzung
in Forschung, Lehre und Studium und im Wissenschaftsmanagement und setzen sich ihrerseits be-
reits jetzt fir gute Beschaftigungsbedingungen und eine faire Bezahlung ein. Sie sind daher aufge-
schlossen fiir bundesweite und einheitliche Regelungen, die sowohl den studentischen Beschaftigten
als auch den beschaftigenden Bereichen innerhalb der Hochschulen verlassliche Grundlagen und
Rahmenbedingungen geben. Dazu gehort auch, dass eine angemessene Bezahlung der studentischen
Beschaftigten nicht zu Lasten der tbrigen Aufgaben der Hochschulen gehen darf. Anpassungen des
Mindestlohns und zuletzt die Festlegung von Mindestentgelten in der Tarifeinigung 2023 waren und
sind durch die Hochschulen zu tragen. Angesichts nicht ausfinanzierter Grundhaushalte geht dies
wiederum zu Lasten der studentischen Beschaftigten, da bei prinzipiell gedeckelten Budgets stei-
gende Stundensatze zu reduzierten Stundenumfangen und weniger Beschéaftigungsverhaltnissen fiih-
ren. Dies kann weder im Interesse der studentischen Beschaftigten noch der Bereiche innerhalb der
Hochschulen sein, die auf die Unterstiitzung durch studentische Beschaftigte angewiesen sind. Die
LRK formuliert daher die dringende Bitte/Forderung an die Landesregierung, auch fir die studenti-


mailto:bildungsausschuss@landtag.ltsh.de
mailto:bjoern.christensen@fh-kiel.de
mailto:lrk-geschaeftsstelle@fh-kiel.de

schen Beschaftigten Entgeltanpassungen analog zu den Besoldungs- und Tarifsteigerungen zu tiber-
nehmen. Auch muss dem Landtag und der Landesregierung bewusst sein, dass die Beschaftigung auf
Grundlage tarifvertraglicher Regelungen gegeniiber den bisherigen Hilfskraftvertragen erheblichen
Mehraufwand in den Personalabteilungen der Hochschulen mit sich bringen wird, der mit dem vor-
handenen Personal nicht zuséatzlich geleistet werden kann.

Mit freundlichen GrifRRen

gez. Prof. Dr. Bjorn Christensen
Vorsitzender der Landesrektorenkonferenz Schleswig-Holstein
Prasident, Fachhochschule Kiel





