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Stellungnahme zum Abschlussbericht der Evaluation des
Kindertagesforderungsgesetzes (KiTaG) Schleswig-Holstein

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir sind ein gemeinnutziger Verein, der sich fur die Interessen der Kindertagespflegepersonen im
Kreis Dithmarschen engagiert.

Die Landesverbande SH haben zu ihrem Abschlussbericht schriftlich Stellungnahme bezogen und
entsprechende Handlungen gefordert.

Wir unterstiitzen die Kernziele der Landesverbande SH.

Unser Verein, Kindertagespflege Dithmarschene.V., mdchte eine eigene Stellungnahme auf ihren
Abschlussbericht nehmen, weil wir dringend qualifiziertes Fachpersonal in der Kindertagespflege
bendtigen.

Die derzeitigen Rahmenbedingungen haben sich im Vergleich zum vorherigen KiTaG bereits
verbessert, sind aber noch nicht ausreichend. Unsere Wartelisten sind bis zu zwei Jahre voll
belegt. Die Eltern haben kein wirkliches Wunsch & Wahlrecht. Im Kreis Dithmarschen mussen
Eltern nehmen, was zu bekommen ist.

Das ist besonders vor dem Hintergrund des Aufbaus von Northvolt kritisch!

Der Kreis hat bereits mit beschleunigten Ausbildungen begonnen. Um die zukunftigen KTPP und
auch die bereits Vorhandenen zu halten, sind Anderungen nétig.

Zurzeit stellt sich unsere Situation so dar:

Einige qualifizierte, hochmotivierte, sehr gut arbeitende Kindertagespflegepersonen

beenden ihre Tatigkeit als KTPP. Die Frauen und Manner haben wenig finanzielle Sicherheit,
Urlaub und Krankheit wird auf ein sehr niedriges Mal% gekirzt und die reale Wochenarbeitszeit
liegt bei den meisten weit Gber die genehmigten Wochenbetreuungsstunden.

Dazu kommen noch unternehmerische Risiken verschiedener Art.

Als Beispiel méchten wir hier die Burokratie nennen. Wenn ein Antrag auf gewahren der
Geldleistung nicht rechtzeitig abgegeben wurde, wird trotz geleisteter Arbeit nicht bezahlt.



Das Vertretungsmodell ist im Gesetz verankert und doch befindet es sich noch immer, im Kreis
Dithmarschen im Aufbau. Wir haben das Stitzpunktmodell im Kreis Dithmarschen.
Momentan haben wir nur eine Fachkraft fur die Kindertagespflegeperson in der Vertretung.

Zu der hohen Belastung kommt noch ein wachsendes Gefiihl von Ungerechtigkeit. Einige Kreise
zahlen die Geldleistung im Krankheits- und/oder Urlaubsfall fir viele Tage weiter. Unser Kreis
macht dies nicht.

Das flihrt zu einer hohen Belastung bei den KTPP.

Wir pladieren auf eine faire leistungsgerechte Verglitung. In diesem Punkt unterstiitzen wir den
Vorschlag der Landesverbande.

Erwahnen moéchten wir, dass wir besonders die Verfligungszeiten unterstitzen. Eine
Berlcksichtigung von 20 % analog zur Kita muss gewahrleistet sein.

Die bereits eingerechneten Ausfalltage decken leider nicht alle damit verbundene Risiken.

Die bestehende Regelung fiihrt regelmaRig zu Uberbelastung, besonders auf langere Zeitraume.
Um die Ungerechtigkeit abzubauen und die Belastung zu senken, fordern wir ein Mindestmal? an
fortlaufenden Geldleistungen auf Landesebene fir die ersten 5 Ausfalltage. Oder alternativ
33,33 % der Geldleistung fur die ersten 15 Ausfalltage.

Die Sachkostenpauschale sollte durchgehend fortgezahlt werden, denn die laufenden Fixkosten
bleiben bestehen. Zudem empfehlen wir Ihnen, die Sachkostenpauschale real anzugleichen!

Im Allgemeinen winschen wir uns mehr Regulierung des Landes und weniger Spielrdume fur die
Kreise.

Um die Qualitat weiter zu erhéhen, ware es sinnvoll, die zu leistenden Fortbildungsstunden im Jahr
zu erhohen!

Eine mehrwochige Fortbildung, wie z.B. eine Montessori Fortbildung, sollte einen finanziellen
Vorteil fur Kindertagespflegepersonen haben. Real gesehen ist es ein finanzieller Nachteil fur jede
einzelne Kindertagespflegeperson.

Wir sind sehr daran interessiert, die Kindertagespflege mit unsrem Wissen zu bereichern um sie
voran zu bringen. Das KitaG ist eine wesentliche Verbesserung zu der vorherigen Zeit.

Nur durch den Dialog mit Kindertagespflegepersonen kénnen Fortschritte erreicht werden und
Veranderungen entstehen.
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