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Sehr geehrter Herr Wagner,

aus unserer Sicht muss Pravention zukinftig viel gréRer und vernetzter gedacht
werden. Gesundheit hdngt erwiesenermalien eng zusammen mit soziodkono-
mischem Status und Bildung. Insofern ist heute ein integriertes Denken und
Handeln der zustdndigen Ministerien erforderlich, um synergistisch wirken zu
kénnen (health in all policies). Der Féderalismus bietet dabei Schleswig-Holstein
gute Voraussetzungen, als innovatives Bundesland voranzugehen. Gleichzeitig
muss gut tiberlegt und mitgedacht werden, wie man der Bevélkerung Verdnde-
rungen vermittelt. Staatliches Handeln bewegt sich immer in dem Spannungs-
feld zwischen Zwang und Freiheit. Die Akzeptanz bei allen MalRnahmen ist deut-
lich héher bei freier Entscheidung der Blrger.

Gesundheitskompetenz, Privention von Krankheit, Kommunikationskompe-
tenz, Bildungskompetenz, Pravention von Armut, Finanzkompetenz

Es gibt MaBnahmen, die auf die Verdnderung des Einzelverhaltens (Verhal-
tenspravention) zielen, wie zum Beispiel die Verbesserung der Gesundheits-
kompetenz und es gibt Manahmen, die durch strukturelle Anderungen versu-
chen auf gesellschaftlicher Ebene Verdnderungen herbeizufiihren, wie zum Bei-
spiel Steuern auf Zigaretten oder Alkohal oder eine Zuckersteuer (Verhilt-
nispravention).
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Den Bogen grolR zu spannen, bedeutet also zum Beispiel (ber Méglichkeiten
nachzudenken, mehr Menschen in Deutschland zu Wohneigentum zu verhelfen
(staatliche Férderung und/oder steuerliche Beglinstigung von Bau oder Erwerb
von Wohneigentum) und dariiber hinaus privaten Vermdgensaufbau zu fér-
dern, auch und gerade in Hinblick auf eine nachhaltige Altersversorgung. Aber
es bedeutet auch dafiir zu sorgen, dass der Groliteil der arbeitsfdhigen Bevél-
kerung in sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhdltnissen arbeitet. Dies ist
die beste Vorbeugung gegeniber Armut und Kinderarmut. Dazu gehdren die
allseits bekannten Mallnahmen wie gute Qualifizierung, ausreichend Kitaplatze,
damit beide Elternteile arbeiten kénnen, schnelle Einbindung von Migranten in
den Arbeitsmarkt, erleichterte Anerkennung von ausldndischen Aushildungs-
und Qualifizierungsnachweisen usw.

Verbesserung von Bildung bedeutet zuallererst die Ausstattung der Schulen mit
vielen motivierten und vor allem kammunikativ gut qualifizierten Lehrern, die
ihren Schiilern als Vorbilder dienen und den Schiilern vermitteln, dass Wissen
spannend ist. Wir wiinschen uns, dass der Lehrplan tiberarbeitet wird. Das reine
Faktenpauken sollte gegeniiber dem Erlernen von Kompetenzen in den Hinter-
grund treten. Jede Information aus dem Bereich des Schulwissens kann heute
innerhalb van Sekunden bei Google aufgerufen werden. In Fakten lastigen Fa-
chern wie Geschichte oder Kunst wiirde es gentgen, den Schiilern einen Rah-
men und ein Gitter an Grunddaten und Meilensteinen zu vermitteln. In den
MINT-Fachern geht es eh um die Anwendung von wissenschaftlichen Regeln.
Nur die Sprachen werden auch weiter nicht ohne Vokabellernen auskommen.

Aber getreu dem Grundsatz: wir missen in Deutschland fiir alles einen Fiihrer-
schein aoder ein Zertifikat erwerben, nur die Alltagskompetenzen sollen wir von
allein beherrschen, macht es Sinn, auch hier entsprechende Angebote zu ma-
chen.

Wir wiinschen uns sehr die Vermittlung von Gesundheitskompetenz im Schul-
unterricht. Hier sind viele Familien Uberfordert, und Schulkinder, die Gesund-
heitswissen aus der Schule mit in ihre Familien tragen, kénnen einen grofen
Beitrag zur Verbesserung der Gesundheit der Bevélkerung und zur Senkung der
Krankheitskosten leisten.

Aber genauso sind hier Selbstmanagementkompetenzen gefragt. Schiiler soll-
ten friihzeitig in die Bedeutung und Wirkung von Kommunikation eingewiesen
werden. Kommunikationstraining im Sinne gewaltfreier gelingender Kommuni-
kation wére ein grofler Beitrag zum Frieden in Partnerschaften, Familien, am
Arbeitsplatz, im Land und in der Welt. Es geht um emotionale Kompetenz, um
Problemldsekompetenz und Konfliktfdhigkeit, Projektmanagement usw.
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Aber wie weiter oben aufgezahlt: wenn es darum geht, was spéater im Leben
wirklich wichtig ist, dann muss es auch um finanzielle Grundbegriffe und erste
Schritte zum Vermdégensaufbau gehen. Je friiher hier die Weichen richtiggestellt
werden, desto mehr kommt bis zum Rentenalter zusammen.

Pravention im engeren Sinne

Die Aufstellung der Praventionsmalnahmen im Land Schleswig-Holstein zeigt
eine erfreuliche Vielfalt an Ideen und Aktivitaten. Aus unserer Sicht macht es
Sinn die begrenzten Ressourcen zu bindeln und einzelne Projekte auszuwdh-
len, die dann einheitlich, weil kostenglinstiger, im Land ausgerollt werden kén-
nen.

Ziel war es, MalRnahmen fir die Bereiche Kita, Schule, Arbeit und Alteneinrich-
tungen zu identifizieren.

Kita, Schule und Alteneinrichtung sind dabei relativ leicht zu erreichen, weil dies
feste Strukturen sind, die Gber einheitliche Wege erreichbar sind. Die Gruppe
der arbeitenden Bevdlkerung ist dabei viel inhomogener und schwieriger anzu-
sprechen, weil es so viele unterschiedliche Arbeitgeber gibt.

Wenn wir die Gruppe der relevanten Risikofaktoren betrachten: Ubergewicht,
Bewegungsmangel, Stress, Alkohol und Rauchen, dann kénnen wir diesen be-
gegnen mit dem Dreiklang: gesunde Erndhrung, mehr Bewegung, besseres
Selbstmanagement.

Geld ist dabei am besten zu investieren in qualifizierte Mitarbeiter:

1) Tagliche Stunde Sport in Kita, Schule und Alteneinrichtung

2) Angebot von gesundem Essen in Kita, Schule und Alteneinrichtung

3) Altersangepasste Angebote zu Gesundheitskompetenz, Selbstmanage-
ment und Entspannung

4) Die Gruppe der arbeitenden Bevilkerung stellt aus oben genannten
Grinden eine besondere Gruppe da, hier ist Uber standardisierte Wege
der Erreichbarkeit nachzudenken (Krankenkasse, Berufsgenossenschaft,
Gemeinde, Feuerwehr, Heimat- und Katastrophenschutz).

Ubergeordnetes Ziel einer Privention soll die Steigerung der Resilienz sein. Der
einzelne soll genauso wie die Gesamtgesellschaft besser darauf vorbereitet
sein, die Herausforderungen des Lebens besser zu meistern und Schwierigkei-
ten und Schicksalsschligen gegentiber widerstandsfahiger zu sein.

Freundliche Grife aus Bad Segeberg
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