Schleswig-Holsteinischer Landtag
' Umdruck 20/3619

Deutsche Rentenversicherung Nord, 23544 Lubeck

Landeshaus

Frau Rathje-Hoffmann
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Dusternbrooker Weg 70

24105 Kiel

Labeck, den 19.08.2024

Ihr Schreiben vom 24.06.2024

Stellungnahme zur Schriftlichen Anhérung des Sozialausschusses zum
Thema "Prévention in Schleswig-Holstein", Drucksache 20/1854

Sehr geehrte Frau Rathje-Hoffmann,

aus Sicht der Deutschen Rentenversicherung Nord méchten wir zur
Anhérung in oben genannter Sache wie folgt Stellung nehmen:

Wie im Anhang Nr. 1 zur Drucksache 20/1854 auf Seite 61 korrekt darge-
stellt wird, kann die Deutsche Rentenversicherung ,auf der Grundlage von
§ 31 Abs. 1 Nr. 3 SGB VI Zuwendungen an Einrichtungen gewahren, wenn
diese die Rehabilitation férdern bzw. auf dem Gebiet der Rehabilitation
forschen. Ziel einer Rehabilitation durch die gesetzliche Renten-
versicherung ist es, dass durch Erkrankung gesundheitlich beeintrachtigte
Versicherte wieder an ihren Arbeitsplatz zuriickkehren oder in einen
anderen Beruf einsteigen kénnen. Die Rehabilitation soll laut Gesetz die
»Beeintrachtigung der Erwerbsfahigkeit‘ beseitigen beziehungsweise das
.vorzeitige Ausscheiden aus dem Erwerbsleben* verhindern oder hinaus-
schieben. Vorhaben, die geeignet sind, diese Zielsetzung der Rehabilitation
Zu unterstttzen, kénnen im Rahmen von Zuwendungen geférdert werden.
Es gilt der Grundsatz, dass Zuwendungen vorrangig als Projektférderung
gewahrt werden. Dariber hinaus bietet die DRV das Programm rvFit
(Leistungen zur Pravention nach § 14 SGB VI) an."
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Textfeld


Darlber hinaus méchten wir darauf hinweisen, dass wir'durch die rvFit-
Leistungen auerdem an der nationalen Praventionsstrategie und ferner
auch an dem "U-45-Chec;k" nach § 14 Abs. 3 SGB VI beteiligt sind.

Die DRV Nord war von Anfang an — also seit Verabschiedung des
Préaventionsgesetzes — aktiv in diesem Themenbereich tatig. Wir haben an
der Erstellung der Landesrahmenvereinbarung mitgewirkt und nehmen
regelmagig an den vierteljahrlichen Sitzungen der Steuerungsgruppe teil.

Wo es mdglich ist, bringen wir uns aktiv ein. Beteiligungsméglichkeiten
ergeben sich bei Projekten mit einem betrieblichen Setting oder mit der Ziel-
gruppe Kinder und Jugendliche. Dabei sind wir aufgrund unseres gesetz-
lichen Auftrags jedoch limitiert, was bedeutet, dass wir uns nur selten
finanziell beteiligen kénnen. Im betrieblichen Setting besteht unsere Unter-
stitzung daher vor allem durch die Einbeziehung des Firmenservices, der
durch sachkundige Informationssténde und professionelle Vortrage seinen
Beitrag leistet. Und bei der Zielgruppe Kinder und Jugendliche unterstitzen
wir in diesem Rahmen durch Hinweise auf unsere Kinder- und Jugend-
rehabilitation, indem wir Informationsmaterial zur Verfiigung stellen und auf
unseren Internetauftritt hierzu verweisen. Um unsere Wertschatzung und
Unterstutzung oder auch die Anerkennung der Relevanz der jeweiligen
Inhalte zum Ausdruck zu bringen, bemtihen wir uns zudem, in den jeweiligen
Gremien der Projekte oder Arbeitsgruppen mitzuwirken.

Aktuell beteiligen wir uns beispielsweise in folgenden Projekten und Arbeits-
gruppen zum Thema Pravention:

e in dem LRV-Projekt "Kieler Fenster"
Hier stellen wir in erster Linie durch unser kompetentes Personal
umfangreiche Informationen zur Verfugung.

e Wir . beteiligen uns aktiv am Expertenkreis "Entstigmatisierung
psychischer Erkrankungen am Arbeitsplatz".

¢ An der ,UAG Klima"“ (Unterarbeitsgruppe der LRV) sind wir ebenfalls
aktiv beteiligt.

e Und in der der Lenkungsgruppe zur Anlaufstelle ,Perspektive Arbeit &

Gesundheit Metropolregion Hamburg“ engagieren wir uns ebenfalls
durch aktive Beteiligung.
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Aber auch im Bereich Forschung sind wir tatig. Hier ist beispielsweise der
U-45 Gesundheits-Check als laufendes Modellprojekt und das Pilotprojekt
RV Proaktiv zu erwdhnen. Bei dem Projekt RV Proaktiv geht es darum, ein
Konzept zur Verbesserung des Reha-Zugangs zu erarbeiten. Unter Ein-
beziehung eines ermittelten Risiko-Index wollen wir aktiv auf unsere Ver-
sicherten zugehen, um sie auf unser Angebot an méglichen MaRnahmen
aufmerksam zu machen und gegebenenfalls eine PraventionsmaRRnahme
einleiten zu kénnen. '

Ich hoffe, meine Ausflihrungen sind hilfreich bei der Beantwortung der
Grolien Anfrage.

Fur Ruckfragen stehe ich lhnen selbstverstandlich zur Verfugung.

Mit freundlichen GriiRen

il

Volker Reitstatter
Erster Direktor
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