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Textfeld


Sachstand Baderdienst in der Landespolizei

Der Baderdienst in der Landespolizei hat den Zweck, zur Sommerzeit die polizeiliche
Prasenz in den am starksten vom Tourismus gepragten Regionen zu verstarken und damit
das Sicherheitsgefuhl der Bevolkerung sowie der anreisenden Gaste zu starken.

Das bisherige Konzept fur den Baderdienst in der Landespolizei stammte aus dem Jahr
1990. Der Tourismus sowie die Rahmenbedingungen der polizeilichen Aufgabenwahr-
nehmung haben sich in der Zwischenzeit mal3geblich weiterentwickelt, so dass das
Konzept einer Uberarbeitung bedurfte. Eine Arbeitsgruppe hat sich daher im Verlauf des
letzten Jahres umfassend mit der Entwicklung einer neuen Konzeption befasst. Diese
wurde nach erfolgter Mitbestimmung durch den Hauptpersonalrat, auch nach Erérterung
mit den Ortlichen Personalraten der Landespolizei, zum Ende des Jahres in Kraft gesetzt.

Folgende Eckparameter bestimmen das neue Konzept:

Der Baderdienst in Schleswig-Holstein bleibt auch zuklnftig bestehen und wird in

der Hauptsaison die Dienststellen in den Baderorten verstarken (Juni, Juli, August).

* Die jahrliche Baderdienststarke richtet sich quantitativ nach der tatsachlich
erreichten Abschlusszahl des jeweiligen Ausbildungsjahrgangs der Laufbahngruppe
1, 2. Einstiegsamt (LG 1.2). Dieses Personal steht in den Sommermonaten exklusiv
fur die Aufgabe der Prasenzverstarkung in den Tourismuszentren zur Verfugung.

* Die Anpassung des Baderdienst-Zeitraums fuhrt jetzt bereits zum 01. Februar zu
einer Personalverstarkung in allen Behorden (einschliellich der
Baderdienstbehdrden). Diese mussten zuvor bis Oktober des jeweiligen Jahres
eine Unterdeckung durch die im laufenden Jahr erfolgten Abgange in ihrem
Personalsoll hinnehmen.

* Da der Baderdienst in erster Linie einem erhéhten Prasenzbedurfnis in den
touristischen Schwerpunktbereichen gerecht werden soll, erfolgt die Verteilung der
Stellen auf die Tourismusregionen auf Basis der jeweiligen Ubernachtungszahlen.
Grundlage der Berechnung ist die amtliche Beherbergungsstatistik des
Statistikamts Nord fur Schleswig-Holstein. Um bei der Berechnung den
Schwerpunkt auf den Urlaubstourismus zu setzen (und vom Tagestourismus sowie
Geschéftsreisenden abzugrenzen), werden nur die Ubernachtungen zur
Berechnung herangezogen, die langer als 4 Nachte dauern, und erganzend die
Relation zwischen Wohnbevolkerung und Urlaubsgasten einbezogen.

* Durch die regulare Personalzumessung ist das Personal der Landespolizei fur die
Aufgaben der Einsatzwahrnehmung und der Kriminalitatsbekampfung auf die
Behorden verteilt. In dieser Verteilung sind die saisonalen Belastungsspitzen der
Baderorte bereits berlcksichtigt. Der Baderdienst ist somit ein zusatzlicher Baustein
mit dem Ziel der Starkung des Sicherheitsgeflihls der Bevdlkerung und der Gaste in
den Haupturlaubsorten. Die personelle Grundausstattung aller Behérden erméglicht
regionale und saisonale Schwankungen durch geeignete Schwerpunktsetzungen
eigenstandig auszugleichen.

* Ein gesondertes Verfahren greift aus arbeitszeitrechtlichen und taktischen Griunden

fur die Nordseeinseln. Auf Fohr und Amrum wird der Baderdienst nach wie vor von



Februar bis September wahrgenommen, auf Sylt im Zeitraum vom 15.05. bis zum
15.09.

Aktueller Umsetzungsstand:

*  Zum 01.02.2025 wurden 91 Absolventinnen und Absolventen der LG 1.2 auf ihre
zukUnftigen Stammdienststellen versetzt.

*  Zum 01.05.2025 werden 91 Polizeibeamtinnen und -beamte mit folgender
Verteilung in den Baderdienst umgesteuert:

Béderdienst 2025 PDHL | PDKI |PDNMS | PDFL PD IZ PDRZ |PD Bad SE . PD AFB |GESAMT

Baderdienststellen 2025: | 38 6 6 31 6 0 0 4 0 91

* Die Verteilung innerhalb einer Behdrde erfolgt auf Basis einer regionalen
Lagebeurteilung.

» FUr besondere Anlasse wie Grol3veranstaltungen, Strandfeste oder Konzerte
werden selbstverstandlich auf Anforderung der Behérde benachbarte Krafte sowie
die Einsatzhundertschaften unterstitzend eingesetzt.

* Nach Abschluss der Baderdienstsaison ist das neue Konzept zu evaluieren und im
Bedarfsfall anzupassen.
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