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Antrag der Fraktion des SSW, Modernes Arbeitszeitrecht auch fur schleswig-hol-
steinische Beamtinnen und Beamte — Langzeitkonten jetzt einfiihren, Drs. 20/3289
hier: Anhérung

Sehr geehrter Herr Dirschauer,

mit Schreiben vom 22.07.2025 haben Sie uns die Moéglichkeit gegeben, zu dem Antrag
der Fraktion des SSW ,Modernes Arbeitszeitrecht auch fur schleswig-holsteinische Be-
amtinnen und Beamte — Langzeitkonten jetzt einfihren®, Drucksache 20/3289, Stellung
zu nehmen. Hierfir danken wir herzlich und nehmen wie folgt Stellung:

Die EinfGhrung von Langzeitkonten im schleswig-holsteinischen Arbeitszeitrecht wirden
wir begruf3en.

Langzeitkonten eroffnen die Moglichkeit, berufliche und private Belange in den verschie-
denen Lebensphasen von Berufstatigen bessern in Einklang zu bringen. Sie wirden die
Attraktivitat des Landes als Arbeitgeber steigern und die Position des offentlichen Diens-
tes im Wettbewerb um Fachkrafte verbessern.

Die Langzeitkonten sollten jedoch so ausgestaltet werden, dass auch gréliere Verande-
rungen beruflicher Wege, wie z.B. durch Wechsel zu anderen Arbeitgebern im &ffentli-
chen Dienst, in die Privatwirtschaft oder in andere Lander, nicht zu einem Verlust der
angesparten Arbeitszeitguthaben fihren, sondern diese in Abstimmung mit den Betroffe-
nen gegebenenfalls Ubertragen oder angemessen zeitlich oder finanziell ausgeglichen
werden.

Langzeitkonten durfen die Flexibilitat von Arbeitskraften auf dem Arbeitsmarkt nicht ein-
schranken.
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Die geplanten Eingriffe in den Versorgungsfonds zur Haushaltskonsolidierung fordern
das Vertrauen in den Erhalt und die zweckentsprechende Nutzung angesparter Eigen-
leistungen der Beschaftigten im 6ffentlichen Dienst aktuell jedoch nicht.

Langzeitkonten mussen daher rechtssicherer verankert werden, als es bei dem Versor-
gungsfonds gegenwartig der Fall ist.
Mit freundlichen Grul3en

gez. Meike Brandt
Vorsitzende
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