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Anhorung

a) Sicherheit fiir Gefliichtete mit Ausbildungsvertrag

Antrag der Fraktion der FDP — Drucksache 20/3451

b) Planungssicherheit fiir Menschen mit Perspektive — Integration durch Ausbildung und Be-
rufstatigkeit

Antrag der Fraktion der SPD - Drucksache 20/3491

Antrag der Fraktion des SSW - Drucksache 20/3496

Antrag der Fraktionen CDU und Blindnis 90/ Die Griinen — Drucksache 20/3463

Sehr geehrte Damen und Herren,

vielen Dank fur die Moglichkeit, eine Stellungnahme im Rahmen der Anhérung des Innen- und Rechts-
ausschusses zu dem Thema ,Sicherheit fir Geflichtete mit Ausbildungsvertrag” und ,Planungssicher-
heit fir Menschen mit Perspektive — Integration durch Ausbildung und Berufstatigkeit* abgeben zu kén-
nen. Wir nehmen diese Option gerne wabhr.

Die Regionaldirektion Nord der Bundesagentur fur Arbeit bewertet den genannten Themenkomplex
ausschlieBllich unter arbeitsmarktpolitischen Gesichtspunkten und unterstiitzt die berufliche Integration
Gefluchteter als eine der zentralen Komponenten der Fachkraftesicherung.

In den nachsten funf bis sieben Jahren werden ca. 106.000 beschéaftigte Fachkrafte in Schleswig-Hols-
tein in den Ruhestand gehen. Viele Branchen (Handwerk, Pflege, Gastronomie, Logistik, Bau) weisen
einen strukturellen Fachkraftemangel auf. Somit gilt es, alle inlandischen und auslandischen Potenziale
auch zu nutzen und kein Talent fur den Arbeits- und Ausbildungsmarkt zu verlieren. Alle Initiativen, die
darauf abzielen, Hurden fur eine nachhaltige Integration in den Arbeitsmarkt und damit auch in die Ge-
sellschaft abzusenken, begrifien wir daher ausdricklich.

Untersuchungen des Instituts flr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung zeigen, dass der Beschaftigungs-
anteil unter den Geflichteten der ersten Welle nach 2015 (darunter auch viele Syrer) sich inzwischen
der allgemeinen Beschaftigten-Quote angleicht. Der Anteil der Auslander bezogen auf sozialversiche-
rungspflichtige Beschaftigung nimmt kontinuierlich zu. So war im Februar 2025 jeder neunte sozialversi-
cherungspflichtig-Beschaftigte in Schleswig-Holstein ein Auslander, im Februar 2015 war es noch jeder
einundzwanzigste.

Die positiven Erfahrungen mit Geflichteten am Arbeitsmarkt nehmen kontinuierlich zu. Sie bieten damit
die Chance, dem Fachkraftemangel begegnen zu kénnen.
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Textfeld


Wir kénnen feststellen, dass die Integration gefliichteter Menschen zunehmend gelingt. Sie braucht
aber auch Zeit, da Gefllichtete ohne Deutsch-Kenntnisse nur sehr schwer im ersten Arbeitsmarkt Ful®
fassen kénnen. Beispielsweise setzt das 3-Phasen-Modell des Job-Turbo - die zentrale Initiative der
Bundesagentur fur Arbeit und dem Bundesministerium fir Arbeit und Soziales, um die Arbeitsmarktinte-
gration von Gefllichteten zu beschleunigen - daher auf Orientierung und Deutschgrundkenntnisse, um
in der zweiten Phase direkt in Beschaftigung parallele Qualifizierung zu ermdglichen und in der dritten
Phase die Beschaftigung zu stabilisieren und weiter auszubauen. Férderung durch die Bundesagentur
fur Arbeit kann hier beispielsweise durch Ubernahme von Weiterbildungskosten erfolgen (FbW, Férde-
rung beruflicher Weiterbildung), betriebliche Einstiegsqualifizierung oder auch Coaching nach dem So-
zialgesetzbuch Zweites Buch.

Duale Berufsausbildung und auch die anschlielRende Beschaftigung sind wichtige Bausteine einer er-
folgreichen Integration.

Viele schleswig-holsteinische Betriebe und Unternehmen zeigen ein hohes Engagement bei der Ausbil-
dung und Beschaftigung Gefliichteter und investieren erhebliche Ressourcen in Qualifizierung und Be-
treuung. Die Bundesagentur fir Arbeit unterstitzt hier sehr gerne, gilt es doch, die Ausbildungsbereit-
schaft der Arbeitgeber zu erhalten und junge Menschen erfolgreich in den Arbeitsmarkt zu integrieren.
Gefluchtete in Ausbildung befinden sich bereits im Qualifizierungsprozess, ein Abbruch der Ausbildung
verstarkt erneut den Fachkraftemangel.

Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung mindet haufig in eine langfristige Beschaftigung.
Gefluchtete Menschen mit Ausbildungsvertrag sowie Personen mit einer beruflichen Integrationsper-
spektive sind auf stabile Rahmenbedingungen angewiesen. Verlassliche Strukturen wahrend Ausbil-
dungs- und Qualifizierungsphasen tragen wesentlich zu erfolgreichen Abschlissen bei. Ein ununterbro-
chener Ausbildungsverlauf begunstigt es, vorhandene und dringend bendtigte Potenziale zielgerichtet
einzusetzen oder auch zu férdern.

Foérderliche und gesicherte Rahmenbedingungen sowie ein abgestimmtes, verlassliches Vorgehen aller
beteiligten Akteure ist eine wesentliche Basis fur gelungene Integrationsarbeit.
Mit freundlichen GraRen

gez. Thomas Letixerant





