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Anhorung Drucksache 20/3857
Entwurf eines Gesetzes zur Anderung kommunalrechtlicher Vorschriften
Gesetzentwurf der Landesregierung

Stellungnahme der Inklusionsbeauftragten fiir Menschen mit Behinderung in der Ge-
meinde Henstedt-Ulzburg

Sehr geehrter Herrn Kirschner,
sehr geehrte Mitglieder des Innen- und Rechtsausschusses,
wir nutzen die Gelegenheit zur Stellungnahme im Rahmen der oben genannten

Anhorung, obwohl wir nicht angefragt wurden, und hoffen, trotzdem gehdrt zu
werden.

1. AnzuhoOrenden-Liste
Auf der Anzuhdrenden-Liste sind einige Beirate aus den Bereichen Seniorin-
nen/Senioren sowie Menschen mit Behinderung auf Kreis- und kommunaler
Ebene zu finden - aber keine Beauftragten, obwohl es davon auf kommunaler
Ebene viel mehr gibt als Beirdte. Diese betrifft das Thema gleichermaBen. Au-
Berdem sei die Frage gestattet, ob diese Gesetzesanderung nur fir die beiden o.
g. Gruppen relevant ist. Es gibt in vielen Kommunen auch Beauftragte und Bei-
rate zu ganz anderen Themen. Deshalb ware unser Vorschlag, diesem Pa-
ragrafen einen zusatzlichen Unterpunkt jeweils fiir Seniorinnen/Senio-
ren bzw. Menschen mit Behinderung hinzuzufiigen, der dann gleicher-
maBen fiir Beauftragte und Beirate gilt.



Textfeld


Zahlen aus der Kontaktliste der Landesbeauftragten fiir Menschen mit
Behinderung (libernommene Zusammenfassung der Beauftragten fiir Men-
schen mit Behinderung OH):

11 Kreise: 1 Beirat - 9 Beauftragte (inkl. 2 Hauptamt) - 1 ?
4 kreisfreie Stadte: 2 Beirdte - 1 Beauftragter -17?
1.104 Gemeinden: 7 Beirdte - 45 Beauftragte - 1.052 ? (inkl. 21 von 63

Stadten) Vereinzelt gibt es in den Kreisen Beauftragte und Beirdte nebeneinan-
der - auch das kann ein funktionierendes Konstrukt sein, wie die Erfahrung
zeigt. Die neuen Versionen der Kreis- und Gemeindeordnung sollten also nicht
die Wortwahl ... Beauftragte anstelle von Beiraten..." enthalten.

2. Grundlage - unser Selbstversténdnis
Als ehrenamtliche Beauftragte fiir die Belange der Menschen mit Behinderung
sind wir tagtaglich mit den Hiirden im System sowie den Sorgen und Nd&ten der
Menschen mit Behinderung konfrontiert. Die Themen drehen sich um samtliche
Belange des taglichen Lebens: das Arbeitsleben, die Gesundheit, die Freizeit, die
Bewegung im &ffentlichen Freiraum und alles Weitere - also auch und insbeson-
dere um die Mobilitat. Inklusion ist ein Querschnitts-Thema und muss entspre-
chend der UN-BRK in allen Belangen - auch in den Kommunen, Kreisen und im
Land - mitgedacht werden.

Diese Stellungnahme bezieht sich hauptséchlich auf die Bereiche, die fur die
Vertretung der Menschen mit Behinderung als Beauftragte relevant sind:
die Kreisordnung (§ 42 a+b) sowie die Gemeindeordnung (§ 47 d+e).

3. Querverweise im Gesetzes-Text
In der Begriindung zum Gesetzentwurf wird genannt, dass die kommunalrechtli-
chen Vorschriften méglichst lesefreundlich und unmissverstandlich formuliert
werden sollen. Die Querverweise in den Paragrafen auf andere Paragrafen tragen
-u diesem lobenswerten Ansinnen leider nicht bei. Beispiel: Kreisordnung § 42a
mit Verweis auf
§ 30 und nochmals weiterfilhrend auf § 16 b.

Fiir das Lesen und Verstehen von Gesetzestexten sowie die Anforderung, rele-
vante Punkte in einen aussagekraftigen (und kurzen) Text zu formulieren, stellt
die zu kurze Anhorungsfrist an sich schon eine groBe Barriere dar - fiir Menschen
mit Behinderung

erst recht. Fiir weitere Anhdrungen bitten wir deshalb im Vorwege um langere
Anhdrungsfristen und verstandliche Aufbereitung der Unterlagen.

4. Stellung innerhalb der Kommune

In den acht Jahren unserer Beauftragung mussten wir feststellen, dass die LO-

sung vieler Probleme fiir den Einzelnen zwar hilfreich ist, aber strukturell keine
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Anderung bewirken. Somit haben wir unser Wirken (ber die Kommune hinaus
ausgeweitet. In den Netzwerken sind aus vielen Kreisen und Kommunen die
gleichen Problematiken zu horen: mangelnde Anerkennung und Wertschatzung
der geleisteten Arbeit sowie Bereitschaft, auf die Interventionen der Beauftrag-
ten und Beirdte einzugehen. Diese fungieren als die Stimmen von ca. 20 % aller
Blrgerinnen und Blirger! Somit ist die Stellung der Beauftragten und Beirite als
TOB (Tréger 6ffentlicher Belange) zu werten und dementsprechend gesetzlich
zu verankern. Der Ansatz der Landesregierung wird positiv bewertet, sollte aber
noch etwas genauer definiert werden und nicht nur mit der Gleichstellung der
Beauftragten und Beirdte enden. Als Vorbild sei hier die gesetzliche Veranke-
rung der Gleichstellungsbeauftragten genannt. Auch Kinder und Jugendliche ha-
ben in der Kreis- und Gemeindeordnung einen eigenen Absatz. Vulnerable
Gruppen brauchen fiir die Wahrnehmung ihrer Beteiligungs-Rechte auch ent-
sprechende Unterstiitzung!

5. Gleichstellung der Beauftragten und Beiriite

Genau wie bei Seniorinnen und Senioren ist die Leistungsfahigkeit fiir ein um-
fangreiches und thematisch vielfiltiges Engagement im Ehrenamt nicht unbe-
dingt gegeben. Deshalb gibt es in Schleswig-Holstein Beirite eher auf der
Kreisebene und in den einzelnen Kommunen vermehrt Beauftragte. Der um-
fangreiche Beratungs- und Informationsbedarf sowie die Notwendigkeit, auf
fehlendes Denken an Menschen mit Behinderung in bestimmten Situationen
hinzuweisen, ist jedoch absolut vergleichbar.

Schon bei den Seniorinnen und Senioren ist in vielen Kommunen zu beobach-
ten, das Beirdte entweder gar nicht oder nur gerade eben die nétige Mitglie-
derzahl erreichen. Die Griinde hierfiir sind vielfaltig, gehen aber oft mit der
nicht (mehr) vorhandenen Leistungsfahigkeit der einzelnen Personen einher.
Bei der vulnerablen Gruppe der Menschen mit Behinderung zeichnet sich dieses
Bild noch deutlicher ab. Eine einzelne verantwortliche Person zu finden, ist des-
halb oft einfacher als einen gesamten Beirat zusammenzustellen. Es ist unab-
dingbar, den Beauftragten die gleichen Rechte zuzugestehen wie den
Beirdten. Der Vorschlag der Landesregierung findet absolute Zustim-
mung. Jedoch miissen auch die weiteren gesetzlichen Vorgaben in
Bezug auf Umsetzung der Rechte iiberarbeitet und neu definiert wer-
den.

6. Ansdtze zu den geplanten Anderungen

In der Kreisordnung unter § 42 a soll als Satz 4 der Zusatz eingefiigt werden,
dass der Kreis fiir gesellschaftlich bedeutende Gruppen und Belange anstelle
von Beiraten Beauftragte bestellen kann. Wenn das bisher nicht mdglich war,
welche Rechtsstellung haben dann bereits bestellte Kreis-Beauftragte? Hier
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sind bewusst nicht die Kreise mit hauptamtlichen Beauftragten benannt, da
hierfiir andere rechtliche Grundlagen gelten - ein Vergleich ware sehr interes-
sant, aber uns sind diese Grundlagen nicht bekannt.

Ein wichtiger weiterer Punkt: es fehlen gleiche Bedingungen im Land (Muster-
Satzungen und -Geschaftsordnungen, Ehrenamts-Pauschalen und ausreichende
Budgets fiir Fortbildung, Netzwerk, Biiro-Ausstattung und -Material, Literatur
usw.). Es kann nicht sein, dass Beauftragte z. B. nicht an den von der Landes-
beauftragten angebotenen Netzwerk- und Austausch-Treffen teilnehmen kon-
nen, weil dafiir keine Finanzierung vorhanden ist. Mit dem Seniorenrat gibt es
ein landesweites, vom Land finanziertes gemeinsames Gremium der Senioren-
beirate und fiir die SchiilerInnen-Vertretung ist Ahnliches geplant. Die LAG
(Landesarbeitsgemeinschaft) der Beirate und Beauftragten in SH
wiinscht sich ebenfalls eine derartige Unterstiitzung als wichtige
Grundlage fiir die gemeinsame Arbeit. Ebenso sollte es ein Behinder-
tenparlament analog dem Alten- sowie dem Kinder- und Jugendpar-
lament geben (der bei der Landesbeauftragten angesiedelte Landesbeirat hat
eine andere Aufgabenstellung und ist nicht vergleichbar).

7. Aufgabenbereich

Um die Barrieren zumindest im Bereich physischer Barrierefreiheit und anderen
in der Verantwortung der Kommune liegenden Bereichen (z. B. Inklusion in
Schule und KiTa) abzubauen oder besser noch: gar nicht erst entstehen zu las-
sen, ist die Beratung der Kommunen durch Beauftragte und Beirdte unerlasslich.
Viele Kommunen haben dies erkannt und entsprechende Beauftragungen verge-
ben. In anderen Kommunen wird z.B. aus finanziellen Griinden auf die unerlassli-
che Beratung verzichtet. Zur Umsetzung der UN-BRK (Behindertenrechtskonven-
tion, die Deutschland bereits vor 16 Jahren unterzeichnet hat) sollte die Installa-
tion einer Beauftragung (Beirat und/oder BeauftragteR) mit entsprechenden
Rechten, Fortbildung und finanzieller Ausstattung zur Verpflichtung werden.
Hierbei sollte auch eine Definition eingefiigt werden, das z. B. Stadte und gro-
Bere Gemeinden erst 2-3 Versuche starten, einen Beirat zu installieren, bevor
ein/e BeauftragteR in Frage kommt. Hiermit soll verhindert werden, z. B. auf-
grund von Kostenfragen auf die vielfaltigere Kompetenz mehrerer Personen zu
verzichten. Beirite und Beauftragte werden aber beide weiterhin die vielfaltige
Kompetenz der Nutzergruppen in ihre Arbeit umfanglich einbeziehen.

In diesem Zusammenhang nochmals ein Hinweis auf die Landes-Kompetenz-
stelle, die auch als Anlaufstelle fiir Fortbildungen fungieren sollte, wenn es sie
denn endlich geben wiirde. Ohne fachlichen Background sind die Menschen, die
die Aufgabe der Beauftragten libernehmen und sich engagieren wollen, schnell
iiberfordert (z. B. mit der Aufgabe, Stellungnahmen zur Barrierefreiheit von
BaumaBnahmen z. B. fiir Forderantrage zu erstellen).
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8. Verbesserungsvorschlige und Ansitze

> Kreisordnung § 42a Satz 3 - Verweis auf § 41 Abs. 8 Satz 2
Die Offentlichkeit ist auszuschiieBen, wenn.....Uber den Antrag auf Ausschiuss
der
Offentlichkeit wird in nichtéffentlicher Sitzung beraten und entschieden;
ohne Beratung ber den Antrag wird in dffentlicher Sitzung entschieden.
$ 30 Absatz 4 (Film- und Tonaufnahmen) gilt entsprechend.)

Dieser Absatz ist nicht versténdlich und beinhaltet in unserem Verstandnis unre-
alistisch umsetzbare Vorgaben. In den Ausschuss-Sitzungen der Selbstverwal-
tung werden solche Entscheidungen am Anfang der offentlichen Sitzung getrof-
fen - ist das nicht auch hier umsetzbar?

» Kreisordnung § 16b Satz 2 und Gemeindeordnung § 16c¢ Satz 2:
An der Beratung und Beschlussfassung in nichtoffentlicher Sitzung dirfen sie
nicht teilnehmen.

Dieser absolute Ausschluss ist nicht zielfiihrend und auch von der Selbstverwal-
tung teilweise anders gewiinscht, da auch hier oft Themen behandelt werden,
zu denen die Beratung durch die Beauftragten bzw. Beirite hilfreich wire. Der
gesetzliche Auftrag zur Umsetzung der UN-BRK in allen Bereichen ist nur mog-
lich, wenn auch Wissen zu allen laufenden Vorgéngen innerhalb der Verwaltung
vorhanden ist. Die Mglichkeit der Teilnahme sollte zumindest als Entschei-
dungsfreiheit der Kreise und Kommunen geéffnet werden (Festsetzung in eige-
ner Entscheidung innerhalb der entsprechenden Satzung). Es gibt hierzu einen
Beispielfall, in dem die Kommune die in der Satzung verankerte Berechtigung
zur Teilnahme an nichtéffentlichen Sitzungsteilen auf Drangen der Kommu-
nalaufsicht ungewollt zuriicknehmen musste. Dieser Vorschlag deckt sich auch
mit der Begriindung zur Gesetzesénderung (Entwurfsvorlage Seite 38, A. Allge-
meine Begrlindung Satz 1): Um diie kommunale Eigenverantwortlichkeit zu st:r-
ken, sollen weitere Handlungsspielrdume fiir die Kommunen geschaften wer-
aen.

» Kreisordnung § 42b Satz 1 und Gemeindeordnung § 47e Satz 1:
Der Beirat ist (iber alle wichtigen Angelegenheiten, die die von ibm vertre-
lene gesellschaftlich bedeutsame Gruppe oder die von ihm vertretenen ge-
sellschaftiich bedeutsamen Belange betreffen, zu unterrichten.

Die Bezeichnungen ,lber alle wichtigen Angelegenheiten" und ~gesellschaftlich
bedeutsame Gruppe/Belange" bediirfen einer genaueren Definition, da sie inner-
halb der Kommunen und Kreise unterschiedlich ausgelegt werden - je nachdem
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welchen Stellenwert Behindertenpolitik hat oder nicht.

» Kreisordnung § 42b Satz 2 und Gemeindeordnung § 47e Satz 2:
Der Beirat kann in Angelegenheiten, welche die von ihm vertretene gesell-
schaftlich bedeutsame Gruppe oder die von ihm vertretenen gesellschaftlich
pedeutsamen Belange betreffen, Antrége an die Gemeindevertretung und
die Ausschiisse stellen. Die oder der Vorsitzende des Beirats oder ein vorn ihr
oder ihm beauftragtes Mitglied des Beirats kann nach dessen Beschlussias-
sung an den Sitzungen der Gemeindevertretung und der Ausschtisse in An-
gelegenheiten, die die von ihm vertretene gesellschaftlich bedeutsame
Gruppe oder die von ihm vertretenen gesellschaftlich bedeutsamen Belange
betreffen, teilnehmen, das Wort verlangen und Antrége stellen.

Der Beirat und seine Funktionstiichtigkeit, in allen Belangen zu sprechen, wird durch
die Vorgabe, vorher einen Beschluss zu fassen, extrem eingeschrankt - es besteht
keine Mdglichkeit, in laufenden Beratungen direkt Stellung zu nehmen. Losung: fur
jeden Ausschuss und jede andere Sitzungsart kann per Beschluss ein/e SprecherIn
nebst VertreterIn benannt werden, die in den entsprechenden Sitzungen jederzeit
fir den Beirat sprechen diirfen. Ansonsten ware keine Gleichstellung mit den Beauf-
tragten gegeben, die keinen Beschluss brauchen.

> Kreisordnung § 66 und Gemeindeordnung § 127:
Wenn und solange der ordnungsgeméBe Gang der Verwaltung des Krei-
ses/der Gemeinde es erfordert und die Befugnisse der Kommunalaufsichtsbe-
horde nach den
§6 61 bis 64 bzw. §&§ 122 bis 125 nicht ausreichen, kann diese eine Beaur-
tragte oder einen Beauftragten bestellen, die oder der alle oder einzelne
Aufgaben des Kreises/der Gemeinde auf dessen Kosten wahrnimmt. Die
oder der Beauftragte hat die Stellung eines Organs des Kreises/der Ge-
meinde.

Mit der Aufnahme der Beauftragten nach KreisO § 42 bzw. GemO § 47 wird es

eine Namensdoppelung mit den Beauftragten nach KreisO § 66 bzw. GemO §
127 geben, hier bedarf es aufgrund der unterschiedlichen Rechtsstellungen ei-
ner eindeutigen Unterscheidungsmdoglichkeit zur Klarstellung und Transparenz
der Befugnisse.

> 15. §47d:

c) Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 4 angefigt: ,,(4) Anstelle von Beirdten karnn
die Gemeinde fiir gesellschaftlich bedeutsame Gruppen und Belange Beauftragte
bestellen. Das Néhere regelt eine Satzung. "
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Unser Ansatz zur Anderung ist:

Die vorgeschlagene Regelung sollte dahingehend prazisiert werden, dass die
Einrichtung von Beauftragten nicht ausschlieBlich anstelle von Beirdten erfolgt,
sondern beide Strukturen auch parallel in einer Gemeinde bestehen konnen.

Die Entscheidung dariiber, ob Beirate, Beauftragte oder kombinierte Modelle
eingerichtet werden, sollte im Sinne der kommunalen Selbstverwaltung den
Gemeinden Uberlassen bleiben. Unterschiedliche Beteiligungsformate kénnen
sich sinnvoll ergénzen und ermdglichen eine passgenaue Berticksichtigung lo-
kaler Gegebenheiten.

Gerade im Bereich der Interessenvertretung von Menschen mit Behinderungen
unterliegen Strukturen und Bedarfe einem stetigen Wandel. Parallele Beteili-
gungsformen erdffnen den Kommunen die notwendige Flexibilitét, auf diese
Veranderungen angemessen zu reagieren und zugleich verlassliche sowie kon-
tinuierliche Beteiligungsstrukturen sicherzustellen.

Eine solche Offnung starkt die Handlungsfahigkeit der Kommunen und tragt
dazu bei, sowohl Kontinuitat als auch Weiterentwicklung in der Interessenver-
tretung zu gewdhrleisten.

> Buchstabe c -15 (§ 474d)

Auch bislang konnten die Gemeinden aufgrund ibrer Organisationsbefugnis Beauf-
lragte fir bestimmte Aufgabenbereiche bestellen. Allerdings hatten diese Beauf-
tragte keine Mitwirkungsrechte wie sfe fiir Beirite aufgrund § 47d und § 47e be-
stehen. Diese konnten auch nicht libertragen werden. Nunmebr wird die Moglich-
keit geschaften, dass die Gemeinde Beauftragte bestellen kann, die lber vergleich-
bare Mitwirkungsrechte verfiigen. Unberdibrt bleibt das Recht der Gemeinde, ent-
sprechend der bisherigen Praxis auch weiterhin Beauftragte zu bestellen, deren
Tatigkeit nur konsultativ ausgestaltet ist und die nicht die Mitwirkungsrechte aus &
47e GO gegenliber der Gemeindevertretung und den Ausschiissen haber....

...Mit der Regelung erweitern sich die Gestaltungsmadglichkeiten der Gemeinde, weil
Sle nunmehr entscheiden kénnen, ob das Jewellige Thema durch eine mehrkdpiige
Interessenvertretung oder durch eine Person unterstiitzt und gefordert wird.

Die mit Buchstabe C -15 (§ 47d)

vorgesehene Ergdnzung stellt einen wichtigen Schritt zur Weiterentwicklung
kommunaler Beteiligungsstrukturen dar. Insbesondere ist positiv hervorzuhe-
ben, dass Beauftragte kiinftig mit Mitwirkungsrechten ausgestattet werden
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kénnen, die bislang ausschlieBlich Beiraten vorbehalten waren.

Vor diesem Hintergrund sollte jedoch klar herausgestellt werden, dass Beauf-
tragte und Beirdte als gleichwertige Instrumente der Interessenvertretung zu
verstehen sind. Die Neuregelung darf nicht den Eindruck erwecken, dass es
sich um ein alternatives ,Entweder-oder"-Modell handelt. Vielmehr sollten
beide Beteiligungsformen gleichberechtigt nebeneinander bestehen und — je
nach Bedarf — auch parallel eingesetzt werden konnen.

Die im Gesetz angelegte Flexibilitdt, wonach Gemeinden eigenstdndig tber die
Einrichtung und Ausgestaltung von Beauftragten entscheiden kdnnen, ist aus-
driicklich zu begriiBen. Sie ermdglicht es, auf unterschiedliche gesellschaftliche
Belange sowie sich wandelnde Anforderungen — etwa in den Bereichen Inklu-
sion, Barrierefreiheit oder Teilhabe — angemessen zu reagieren.

Gerade fiir die Vertretung der Belange von Menschen mit Behinderungen ist es
wesentlich, sowohl kontinuierliche, personengebundene Ansprechpartner als
auch plural zusammengesetzte Gremien vorzuhalten. Wahrend Beirdte eine
breite und kollektive Perspektive einbringen, kdnnen Beauftragte gezielt, nied-
rigschwellig und flexibel agieren. Eine Gleichstellung beider Formen stdrkt so-
mit die Qualitit und Wirksamkeit der Beteiligung.

Es sollte daher sichergestellt werden, dass die erweiterten Mitwirkungsrechte
von Beauftragten nicht zu einer Schwachung bestehender Beiratsstrukturen
fiihren. Ziel muss vielmehr eine Erganzung und Starkung der Beteiligungsland-
schaft sein, bei der Kommunen im Rahmen ihrer Satzungshoheit passgenaue
und nachhaltige Losungen entwickeln kdnnen.

Zusammenfassung zur Anderung der kommunalrechtlichen Vorschrif-
ten in Bezug auf die Gleichstellung der Beauftragten und Beirate:

1. die Gleichstellung wird absolut begriit - sie ist schon
:eit vielen Jahren eine Grund-Forderung der Beauftrag-

en

2. fiir die Beauftragten und Beiréte flr Seniorinnen/Senioren sowie die
Menschen mit Behinderung wird ein zusétzlicher Unterpunkt des Para-
grafen eingerichtet.

3. die Rechte und Beteiligungsmdglichkeiten sollten tiberarbeitet und an-
gepasst werden (Beirat nicht nur mit Beschluss sprechfahig, Teilnahme
nicht-6ffentliche Sitzungsteile, an Beirats-Sitzungen online mit Stimm-
recht teilnehmen).

4. Beide Beteiligungsformen (Beauftragte und Beiréte) gleichberechtigt ne-
beneinander bestehen und — je nach Bedarf — auch parallel eingesetzt
werden kénnen.

5. Unterstiitzung, Fortbildung, Netzwerk-Teilnahme, finanzieller Rahmen
(Budget) und Ehrenamtspauschale sollten vereinheitlicht werden bzw.
ein Mindestrahmen festgelegt werden.

6. Rechtsstellung analog den Gleichstellungsbeauftragten ware sinnvoll.
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7. Regelung fiir die Teilnahme an nichtéffentlichen Sitzungsteilen 6ff-
nen - in die Entscheidungsfreiheit der Kreise und Kommunen Uberge-
ben (Satzung).

8. Vereinfachung der Vorgaben durch Zusammenfassung aller zu-
gehdrigen Vorschriften an einem Ort im Gesetzestext (Verweise
vermeiden).

9. Definition und gemeinsames Verstindnis der Wortwahl ,alle wichti-
gen Angelegenheiten®™ und ,gesellschaftlich bedeutsame Gruppen/Be-
lange™ (Kreis- und Gemeindeordnung).

10.Verlangerung der Anhérungsfristen und Inhalte versténdlich aufbereiten.

11.Installation einer ,Landes-Zentrale" fiir die LAG (Landesarbeitsgemein-
schaft) der Beirdte und Beauftragten sowie eines ,Behinderten-Parla-
mentes".

Beauftragte und Beirdte sowie Betroffenen-Verbande sind dankbar fiir jede
Mdglichkeit der Beteiligung, aber andererseits als Ehrenamtliche und Selbstver-
tretung oftmals inhaltlich und vom zeitlichen Rahmen (viel zu kurze Fristen, ins-
besondere fiir interne Abstimmungen) iiberfordert. Hierfiir wird in Zukunft zur
Sicherstellung der Partizipation - auch fiir alle anderen gleichgelagerten Vereine
und Verbénde - eine Unterstiitzung entwickelt werden miissen.

Mit freundlichen GriiBen

Zara o~ Ut /-I@Mﬂa«wed/ \__

Britta Briinn und Uta Herrnring Vollmer
(Inklusionsbeauftragte fiir Menschen mit Behinderung der Gemeinde Henstedt-Ulzburg
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