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Nachfragen zum PSMB 2025 aus der 126. Sitzung des Finanzausschusses

Sehr geehrter Herr Vorsitzender,

aus der 126. Sitzung des Finanzausschusses und den im Nachgang versendeten
Ruckfragen, habe ich die folgenden offenen Themen zum ,Personalstruktur- und
Personalmanagementbericht 2025 des Landes Schleswig-Holstein (Berichtsjahr 2024)*

mitgenommen:

1. Klarstellung der hohen Zahl der befristeten Dienst- und Beschaftigungsverhaltnisse
im MBWEFK (Tabelle 2.4., Seite 18 des PSMB 2025);

2. Moglichkeit der Unterrichtung des Finanzausschusses im LTSH zu
Stellenbesetzungsquoten in den Ressort zu bestimmten Stichtagen;

3. Erlauterung der Bedeutung und des Umfangs von Zuschlagen.

Die Ruckfragen werden mit diesem Schreiben wie folgt beantwortet:
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Zu1.:

Die hohe Zahl befristeter Beschaftigter im MBWFK ergibt sich aus dem
Lehrkraftebereich. Sie resultiert aus der Sicherstellung der Unterrichtsversorgung und
der Vermeidung von Unterrichtsausfall. Aufgrund von personellen Ausfallen der
unbefristet beschaftigten Lehrkrafte, durch Krankheit, Mutterschutz, Elternzeit oder
Sabbatfreistellung, muss die Unterrichtsversorgung aufrecht erhalten werden. Dies wird
Uber Vertretungskrafte, die befristet fur die jeweilige Vertretungssituation eingesetzt
werden, geldst.

Zu 2.:

Eine automatisierte Erhebung der Stellenbesetzungsquoten ist derzeit noch nicht
moglich. Im Finanzministerium wird aktuell an der Entwicklung eines entsprechenden
Analysetools gearbeitet. Es wird vorgeschlagen, eine Abfrage der Ressorts zum
Stichtag 01.09.2026 durchzufuhren und diese in den PSMB 2026 aufzunehmen.

Zu 3.:

Der Begriff "Zuschlag" ist nicht gesetzlich definiert. Funktional betrachtet sind
Zuschlage erganzende finanzielle Bezlge fur Beamtinnen und Beamte, die unter
bestimmten Voraussetzungen gewahrt werden. Die Gewahrung ist zweckgebunden
und abhangig von dem Erflllen der im Schleswig-Holsteinischen Besoldungsgesetz
(SHBesG) definierten Voraussetzungen. Dabei ist die Gewahrung in der Regel zeitlich
begrenzt.

Mit Ausnahme des Familienzuschlages und des Familienergdnzungszuschlages
gehdren Zuschlage gem. § 2 Abs. 2 Nr. 4 Schleswig-Holsteinisches Besoldungsgesetz
(SHBesG) zu den sonstigen Dienstbezigen.

Im SHBesG sind neben dem Familienzuschlag und dem Familienergdnzungszuschlag
folgende Zuschlage geregelt:

o Zuschlag bei begrenzter Dienstfahigkeit - § 8 SHBesG,

o Sonderzuschlage zur Sicherung der Funktions- und Wettbewerbs-
fahigkeit - § 9 SHBesG,

o Hinausschieben des Ruhestandes - § 9a SHBesG,

o Anwartersonderzuschlage - § 69 SHBesG.

Zuschlag bei begrenzter Dienstfahigkeit - § 8 SHBesG:

Bei begrenzter Dienstfahigkeit erhalten Beamtinnen und Beamte neben der Besoldung
entsprechend ihres individuellen Arbeitszeitanteils einen nicht ruhegehaltfahigen
Zuschlag in Héhe von 50% des Unterschiedsbetrages zwischen den gekurzten
Dienstbezligen und den Dienstbezligen einer/eines Vollzeitbeschaftigten. Der Zuschlag
soll einen Anreiz schaffen, dass Beamtinnen und Beamte nicht direkt in den Ruhestand
wegen Dienstunfahigkeit versetzt werden, sondern ihre Arbeitskraft weiterhin dem



3

Dienstherrn zur Verfugung stellen. Da bei reduzierter Arbeitszeit auch die Bezuge
sinken, gleicht dieser nicht ruhegehaltsfahige Zuschlag einen Teil des Verdienstausfalls
aus.

In 2025 betrugen die Ausgaben fir den Zuschlag bei begrenzter Dienstfahigkeit ca. 4,5
Mio. €.

Sonderzuschlag zur Sicherung der Funktions- und Wettbewerbsfahigkeit -

§ 9 SHBesG:

Mit dem Sonderzuschlag zur Sicherstellung der Funktions- und Wettbewerbsfahigkeit
des offentlichen Dienstes soll gesteigerten Problemen der Personalgewinnung in
bestimmten Bereichen durch die Mdglichkeit der Gewahrung einer hdheren Besoldung
Rechnung getragen werden. So kann beispielsweise gestiegenen
Lebenshaltungskosten in bestimmten Regionen (Nordseeinseln, Halligen etc.), die zu
einer im Vergleich zu anderen Regionen deutlich erhohten finanziellen Belastung der
Beamtinnen und Beamten fuhren, begegnet werden. Der Sonderzuschlag kann sowonhl
im Rahmen der Personalgewinnung als auch zur Sicherung des Verbleibs von
Beamtinnen und Beamten auf ihrem Dienstposten und Verhinderung der Abwanderung
gewahrt werden.

Zur Personalgewinnung ist die Gewahrung des Sonderzuschlags maglich, wenn
anderenfalls ein bestimmter Dienstposten nicht anforderungsgerecht besetzt werden
kann und die Deckung des Personalbedarfs dies im konkreten Fall erfordert. Im Falle
des Haltens von Personal muss dazu die Gefahr der Abwanderung erkennbar gegeben
und durch die Beamtin oder den Beamten dargelegt sein (z.B. im Fall einer
Bewerbung). Der Sonderzuschlag ist nicht ruhegehaltfahig. Er ist auf einen
monatlichen Hochstbetrag von 600 Euro begrenzt. Die Entscheidung und die nahere
Ausgestaltung (Hohe und Dauer der Gewahrung des Sonderzuschlags) im Rahmen
der gesetzlichen Vorgaben obliegen der jeweiligen obersten Dienstbehorde und kann in
Abhangigkeit von der tatsachlichen Bedarfslage gehandhabt werden.

Dem Ausnahmecharakter der Regelung entsprechend, durfen die Ausgaben flur die
Sonderzuschlage insgesamt 0,2 Prozent der im jeweiligen Haushaltsplan
veranschlagten jahrlichen Besoldungsausgaben, zuzuglich der im Rahmen einer
flexibilisierten Haushaltsfuhrung fur diesen Zweck erwirtschafteten Mittel, nicht
Uberschreiten.

In 2025 betrugen die Ausgaben fur den Sonderzuschlag zur Sicherung der Funktions-
und Wettbewerbsfahigkeit ca. 244.000 €.

Zuschlag bei Hinausschieben des Einritts des Ruhestandes - § 9a SHBesG:

Der Zuschlag bei Hinausschieben des Eintritts des Ruhestandes dient dem Erhalt von
Erfahrungswissen durch einen moglichst langen Verbleib im aktiven Dienst.
Diesbezlglich wird auf den Bericht zur Evaluierung des Zuschlags bei Hinausschieben
des Ruhestandes nach § 9 a SHBesG (Drs. 20/3382 neu) verwiesen.

Die Ausgaben fur diesen Zuschlag betrugen in 2025 ca. 137.000 €.
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Anwartersonderzuschlage - § 69 SHBesG:

Sofern ein erheblicher Mangel an qualifizierten Bewerberinnen und Bewerbern besteht,
konnen erganzend zu den Anwarterbezligen Anwartersonderzuschlage gezahlt
werden. Sie sollen 70% des Anwartergrundbetrages nicht Ubersteigen. Die Gewahrung
der Anwartersonderzuschlage ist mit Auflagen verbunden (z.B. Bleibeverpflichtung im
offentlichen Dienst fur 5 Jahre). Anwartersonderzuschlage werden derzeit
beispielsweise im Vorbereitungsdienst fur die Technischen Dienste gezahlt.

Die Ausgaben fur Anwartersonderzuschlage betrugen in 2025 ca. 1,5 Mio. €.

Ich bitte den Finanzausschuss um Kenntnisnahme.

Mit freundlichen GriufRen

gez. Dirk Schrodter





