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Die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di begruBt die Initiative der Landesregierung, die
Digitalisierung in Schleswig-Holstein zu beschleunigen, ausdrtcklich. Die Digitalisierung ist
ein maBgeblicher Hebel, um das Wirtschaftswachstum zu erhéhen. Die fehlende Digita-
lisierung ist ein wesentlicher Aspekt des im Vergleich mit den Nachbarstaaten langsameren

Wirtschaftswachstum in Deutschland und Schleswig-Holstein.

Fehlende Digitalisierung ist ebenfalls ein erhebliches Hemmnis flr unternehmerische
Investitionen und Grindungen. Weitere Investitionen und Grindungen werden zudem zu

erhohten Einkommens- und Gewerbesteuereinnahmen fuhren.

Ob dieses Gesetz, das leider kaum wesentliche Anderungen zu der bereits 2009 in Kraft
getretenen Fassung des EGovG enthalt, dieses Ziel erreichen wird, darf jedoch bezweifelt
werden. Zumal die Anderungen haufig keine hinreichenden Konkretisierungen von
Verfahrensablaufen oder Zeitschienen enthalten. In vielen Bereichen, gerade bei den
Kommunen, bleibt es bei ,,Soll-Vorschriften“. Exemplarisch sei hier § 4 Abs. 2 EGovG genannt.
Wenn Behorden innerhalb von Schleswig-Holstein digital kommunizieren, soll es ausreichend
sein, die Akten zu scannen und dann zu versenden. Unabhangig davon, dass dies aus unserer
Sicht keine echte Digitalisierung ist, verursacht es haufig unnotige Arbeit. Insbesondere darf
es nicht dazu kommen, dass die (zentral) eingescannten Unterlagen bei den Empfangern
wieder ausgedruckt werden mussen. Was derzeit aufgrund der unterschiedlichen

Digitalisierungsstande nicht ausgeschlossen werden kann.

Die Perspektive der Beschaftigten wird in diesem Gesetz in Ganze Ubersehen. Dies zeigt sich
bereits an den zu erwartenden Kosten des Gesetzes. Hier werden keine Haushaltsmittel fur
die Schulung und Qualifizierung der Beschaftigten bereitgestellt. Ein bloBes Change-
Management wird nicht reichen! Dies hat sich bei der ebenfalls sehr begriBenswerten Open-
Source-Umstellung gezeigt. Im Zuge der Umstellung gab und gibt es noch immer mangels

hinreichender Informationen und Einbeziehung eine hohe Unzufriedenheit bei den
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Beschaftigten. Es fehlt an Schulungen zu den neuen Programmen, aber auch an Diskussionen
Uber sinnhafte Veranderungen in Open-Source-Programmen, die auf dem aus unserer Sicht

dringend erforderlichen Input der Beschaftigten basieren.

Dies zeigt sich ebenfalls in 8 10 EGovG. Die Umsetzung der Digitalisierung soll innerhalb von
drei Jahren erfolgen. Wie diese Umsetzung umgesetzt werden soll, wird weder in diesem
Gesetz noch in der Begrundung aufgezeigt. Die von der Landesregierung erwartete Entlastung
der Beschaftigten wird zunachst durch die Digitalisierung der Verwaltungs- und Fachverfahren

zu einer erheblichen Belastung der Beschaftigten fuhren.

Dass die Perspektive der Beschaftigten nicht ausreichend beritcksichtigt wird, zeigt sich auch
in § 36 EGovG. Dem Landes-IT-Rat gehoren die Beschaftigten, also die Praktiker, nicht an. Eine
Teilhabe der Beschaftigten fuhrt aus unserer Sicht zu einer hdheren Akzeptanz der anstehen-
den MaBnahmen. Unabhangig von der Wertschatzung ihrer Fachkompetenz flihrt die
Beteiligung der Beschaftigten gleichzeitig dazu, dass die Umsetzung der MaBnahmen
zielgerichtet und praktikabel erfolgen kann. Die Beschaftigten verfligen als Anwender*innen
Uber eine groBe Expertise, die es zu nutzen gilt, um die Digitalisierung zu einem Erfolg werden

zu lassen.

Auch der Einsatz von kunstlicher Intelligenz wird nicht ausschlieBlich zu einer Reduzierung
von Personal fUhren und damit Kosten einsparen. Es bedarf Beschéaftigter, welche die
notwendigen Qualifikationen vorhalten, um die KI-Anwendungen zu bedienen. Diese sind
zunachst zu qualifizieren bzw. neu einzustellen. Zudem darf nicht auBer Acht gelassen
werden, dass auch die Nutzung von KI Kosten verursacht. Ferner sollen gem. 8 15
»Assistenzen® eingefuhrt werden, die die Blrger*innen in der digitalen Welt unterstltzen
sollen. Hier muss ebenfalls fruhzeitig geklart werden, welche Aufgaben und Qualifikationen
vorgehalten werden mussen und damit auch, welche Eingruppierung hier maBgeblich ist.
Werden diese arbeitsrechtlichen Aspekte nicht frihzeitig einbezogen, vergroBert das die

bereits bestehende Unsicherheit der Beschaftigten in Zeiten der Transformation weiter.

SchlieBlich sind die Mitbestimmungsrechte nach dem MBG-SH einzuhalten und die

Spitzenverbande sowie die ortlichen und Hauptpersonalrate entsprechend zu beteiligen.
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Die Mitbestimmungsrechte wurden bei der Einfuhrung der Open-Source-Strategie nicht
gewahrt. Dies hat zu Ablehnung und Verunsicherung bei den Beschaftigten gefuhrt. Dieser
Fehler darf sich nicht wiederholen! Der bereits seit Oktober 2025 zugesagte Abschluss einer
Vereinbarung nach § 59 MBG SH steht noch immer aus. Es haben noch nicht einmal Verhand-
lungen stattgefunden. Wir erwarten im Zuge der Beschleunigung der Digitalisierung, dass die

Mitbestimmung nunmehr umgehend gesetzeskonform umgesetzt wird.

Dies vorausgeschickt, schlagen wir folgende Ergdnzungen im Gesetzestext vor:

8 7 Elektronische Prozess- und Verfahrensgestaltung;

Abs. 18S. 3:(...) Die Lésungsstrategie hat in besonderem MaBe (...) unter Einbeziehung der

gesundheitlichen und arbeitsrechtlichen Belange der Beschéaftigten zu berlcksichtigen.

8 10 Digitalisierung und Automatisierung von Verwaltungsablaufen

Abs. 2 S. 2 einflUgen: Die Mitbestimmung geméaB MBG-SH ist einzuhalten.

8§ 11 Umsetzung von Standardisierungsbeschliissen des IT-Planungsrates

Abs. 2 S. 1: Ein landesinternes Abstimmungs- und Beratungsgremium (...) berat im Vorfeld
unter Beriicksichtigung der Belange der Beschiéftigten sowie der Mitbestimmung gemanB

MBG-SH Uber die Standardisierungsbeschlusse (...).

§ 13 Basisdienste des Landes

Abs. 6: Die Kosten fur Entwicklung, Betrieb der Basisdienste gemaB Abs. 1 sowie der

Qualifizierung der Beschaéftigten tragt das Land.

8§ 36 Landes-IT-Rat

Abs. 2 S. 2: (...) kann der LITR um beratende Mitglieder, insbesondere (...) oder den

Vorsitzenden des Hauptpersonalrats bzw. einen sachkundigen Vertreter erweitert werden.

gez. Sabine Kaiser gez. Johannes Dérband
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