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in meiner Funktion als Leiterin der Landesstelle fiir Gleichbehandlung - gegen

Diskriminierung (LADS) begriife ich, dass mit Schleswig-Holstein ein weiteres Land ein

Landesantidiskriminierungsgesetz verabschieden kénnte. Von einer Stellungnahme zu dem

konkreten Gesetzesentwurf mochte ich als Teil der Exekutive des Landes Berlin jedoch

absehen.

Die Erfahrungen im Land Berlin mit dem LADG zeigen, dass Diskriminierungen durch

offentliche Stellen in verschiedenen Formen auftreten und fiir die Betroffenen schwerwiegend

sein kénnen. Bedenken hinsichtlich einer ,,Klageflut“ kdnnen im sechsten Jahr nach

Inkrafttreten des Berliner LADG entkraftet werden. Die Berliner Ombudsstelle zum LADG,
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die betroffene Personen kostenlos und niedrigschwellig berdt, wird hingegen stark
nachgefragt. Die Praxis in Berlin zeigt, dass betroffene Personen in erster Linie ein
diskriminierungsfreies Handeln bzw. eine giitliche Streitbeilegung oder die Verdnderung von

Strukturen erreichen mochten und nicht Schadensersatzanspriiche durchsetzen wollen.

Anbei iibersende ich |hnen zur weiteren Verwendung eine Aufstellung von Links zu den bisher

veroffentlichten Folgeberichten zur Umsetzung des Landesantidiskriminierungsgesetzes

(LADG) in der Berliner Verwaltung:

Bericht 2. HJ 2020 (bis 11/2020):
https://www.parlament-berlin.de/adosservice/18/Haupt/vorgang/h18-1856.B-v.pdf
Bericht 1. HJ 2021:
https://www.parlament-berlin.de/adosservice/18/Haupt/vorgang/h18-1856.C-v.pdf
Bericht 2. HJ 2021:

https://www.parlament-berlin.de/adosservice/19/Haupt/vorgang/h19-0189-v.pdf
Bericht 2022:
https://www.parlament-berlin.de/adosservice/19/Haupt/vorgang/h19-0189.A-v.pdf
Bericht 2023:
https://www.parlament-berlin.de/adosservice/19/Haupt/vorgang/h19-0189.B-v.pdf
Bericht 2024
https://www.parlament-berlin.de/adosservice/19/Haupt/vorgang/h19-0189.D-v.pdf.

Mit freundlichen Grif3en

Eren Unsal

Leiterin der Abteilung Antidiskriminierung
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