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Sehr geehrte Frau Rathje-Hoffmann,
sehr geehrte Damen und Herren,

herzlichen Dank fiir die Gelegenheit, zu dem Entwurf eines Landesgehdrlosengeldgesetzes Stellung zu
nehmen. Die alangu GmbH begriit die beabsichtigte Einflihrung ausdricklich. Der Gesetzentwurf schafft
einen pauschalen, einkommens- und vermégensunabhangigen Nachteilsausgleich und setzt damit ein
wichtiges Signal fir Selbstbestimmung, Gleichstellung und die Anerkennung der Lebensrealitat gehdrloser
Menschen.

1. Zusammenfassende Bewertung

Aus unserer Sicht sollte Schleswig-Holstein ein Landesgehérlosengeld einfithren und den vorliegenden
Gesetzentwurf im Grundsatz verabschieden. Die in § 1 formulierte Zielsetzung, Ausgleich
behinderungsbedingter Mehraufwendungen und Forderung gleichberechtigter gesellschaftlicher Teilhabe, ist
sachgerecht. Ebenso Uberzeugend sind die pauschale Gewahrung, die Unabhangigkeit von Einkommen und
Vermdgen sowie anderen Sozialleistungen.

Das Landesgehdrlosengeld ist keine Verglinstigung und kein Ersatz fiir barrierefreie Strukturen. Es ist ein
Nachteilsausgleich fiir vielfaltige, wiederkehrende und haufig kleinteilige Mehrbelastungen, die sich nicht
vollstandig einzelnen Leistungstragern oder konkreten Rechtsanspriichen zuordnen lassen. Gerade die
Pauschale starkt die Eigenverantwortung: Betroffene entscheiden selbst, welche Aufwendungen in ihrer
jeweiligen Lebenssituation am dringendsten sind.

Die Plenardebatte hat zu Recht Fragen nach dem konkreten Mehraufwand, der Zielgenauigkeit und dem
Verhéltnis zu bestehenden Hilfesystemen aufgeworfen. Diese Fragen sprechen jedoch nicht gegen eine
pauschale Leistung. Vielmehr zeigen sie, weshalb ein ergédnzender, unbiirokratischer Nachteilsausgleich
erforderlich ist: Bestehende Anspriiche sind an bestimmte Lebensbereiche, Verfahren, Zustandigkeiten und
Einzelfallpriifungen gebunden; der Alltag gehdrloser Menschen lasst sich nicht in diese
Zustandigkeitsgrenzen aufteilen.
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2. Lebensrealitat und behinderungshedingte Mehraufwendungen

Gehdrlosigkeit ist nicht allein als fehlendes Horvermdgen zu verstehen. Viele Nachteile entstehen erst durch
eine Uberwiegend lautsprachlich organisierte Umwelt. Kommunikation, Informationen und Warnsysteme werden
regelmafig akustisch oder telefonisch bereitgestellt. Wo Alternativen fehlen, missen gehérlose Menschen
zusatzliche Technik, Zeit, Unterstiitzung und organisatorische Arbeit einsetzen.

Typische Mehraufwendungen entstehen beispielsweise durch:

o visuelle oder vibrierende Alarm-, Klingel- und Rauchmeldesysteme sowie deren Installation, Wartung
und Ersatz;

e leistungsfahige Endgerate, Kameras, Datenverbindungen und Software fiir Videotelefonie und
barrierearme Kommunikation;

o Fahrten zu barrierefreien Beratungs-, Kultur-, Bildungs- oder Freizeitangeboten, die wohnortnah oft
nicht verflighar sind;

o Gebéardensprachliche Unterstlitzung in Situationen, die von gesetzlichen Dolmetschanspriichen nicht
oder nicht zuverlassig erfasst werden;

e zusétzlichen Zeit- und Organisationsaufwand (z. B. bei Dolmetscher-Orga) bei Behdrden,
Versicherungen, medizinischen Angeboten, Wohnungsangelegenheiten und alltéglichen
Dienstleistungen;

o Eigenanteile fir technische Ausstattung, Qualifizierung, Gebardensprachkurse im familidren Umfeld
oder andere individuell notwendige Kommunikationshilfen.

Einzelne Leistungen der Krankenversicherung, Eingliederungshilfe oder anderer Leistungssysteme bleiben
unverzichtbar. Sie decken jedoch nur definierte Bedarfe und besondere Anldsse ab. Auch in den
vergleichbaren Anhérungen in Nordrhein-Westfalen wurde hervorgehoben, dass Gesprache etwa mit
Vermietenden, Beratungsstellen oder im allgemeinen Kundenkontakt haufig nicht erfasst werden und dass das
Gehorlosengeld deshalb nicht gegen individuelle Dolmetsch- und Assistenzanspriiche ausgespielt werden darf.
Beides ist erforderlich: verlassliche Barrierefreiheit und ein pauschaler Nachteilsausgleich.

3. Perspektive eines inklusiv arbeitenden Unternehmens

alangu entwickelt KI-basierte Software, mit der digitale Inhalte in Deutsche Gebardensprache iibertragen
werden kénnen. Unser Ziel ist, digitale Informationen, insbesondere von Kommunen, dffentlichen Stellen und
Unternehmen, fiir gehdrlose Menschen zugénglicher zu machen. Dabei verstehen wir Technologie als
Erganzung, nicht als Ersatz fiir menschliche Gebardensprachdolmetschung und persdnliche Kommunikation.

Mehr als die Halfte unseres Teams ist gehorlos. Hérende und gehérlose Fachkrafte arbeiten bei uns
gleichberechtigt in Entwicklung, Linguistik, 3D- und UX-Design, Qualitatssicherung und Produktgestaltung
zusammen. Gehorlose DGS-Expertinnen und -Experten sind nicht nur Testpersonen, sondern gestalten
Ldsungen fachlich mit und verantworten die sprachliche Qualitatspriifung. Diese partizipative Arbeitsweise folgt
dem Grundsatz, dass Angebote fiir gehdrlose Menschen gemeinsam mit ihnen entwickelt werden missen.
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Aus diesem Arbeitsalltag wissen wir: Auch ein inklusiver Arbeitgeber kann gesellschaftliche Barrieren
aulerhalb des Unternehmens nicht vollstandig kompensieren. Beschéftigte organisieren Arzttermine,
Behoérdenkontakte, private Vertrdge, Mobilitat und Weiterbildung weiterhin in Strukturen, die meist flr hérende
Menschen entworfen wurden. Hinzu kommen Situationen, in denen Anspriiche zwar theoretisch bestehen, ihre
Beantragung aber Zeit, Rechtskenntnis, schriftsprachliche Sicherheit und wiederholte Kommunikation mit
unterschiedlichen Stellen erfordert.

Zugleich erleben wir, welchen Unterschied zugangliche Kommunikation macht. Informationen in Deutscher
Gebardensprache, visuelle Arbeitsablaufe, klare schriftliche Kommunikation und eine Unternehmenskultur, in
der Gebardensprache selbstverstandlich ist, ermdglichen Kompetenzentfaltung und echte Zusammenarbeit.
Das Landesgehdrlosengeld kann diese strukturellen Aufgaben nicht ersetzen; es gibt Betroffenen aber
zusatzlichen Handlungsspielraum, um individuelle Liicken selbstbestimmt zu schlielen.

4. Rechtlicher und teilhabepolitscher Rahmen

Artikel 3 Absatz 3 Satz 2 des Grundgesetzes verbietet die Benachteiligung aufgrund einer Behinderung. Die
UN-Behindertenrechtskonvention verpflichtet staatliche Stellen insbesondere zu Zugénglichkeit, barrierefreier
Information und Kommunikation, zur Anerkennung und Férderung von Gebardensprachen sowie zur
gleichberechtigten Teilhabe in Bildung, Arbeit und gesellschaftlichem Leben. § 6 des
Behindertengleichstellungsgesetzes erkennt die Deutsche Geb&rdensprache ausdricklich als eigensténdige
Sprache an.

Aus diesen Vorgaben folgt nicht automatisch eine bestimmte Hohe einer pauschalen Geldleistung. Sie bilden
jedoch den klaren politischen und rechtlichen Orientierungsrahmen: Teilhabe darf nicht davon abhangen, ob
Betroffene jede einzelne alltgliche Mehrausgabe einem besonderen Leistungstatbestand zuordnen und
erfolgreich durchsetzen kénnen. Eine pauschale Landesleistung ist deshalb ein geeignetes ergéanzendes
Instrument.

Die weitere Ausgestaltung und Evaluation des Gesetzes sollte in einem transparenten und fachlich
ausgewogenen Verfahren erfolgen. Dabei sind die Erfahrungen gehdérloser Menschen und ihrer
Interessenvertretungen angemessen zu berticksichtigen. Zugleich sollten die zustandigen Behdrden,
Leistungstrager und weitere fachlich beriihrte Stellen einbezogen werden. Dies gilt insbesondere fir die
Rechtsverordnung zum Nachweis- und Antragsverfahren sowie fiir die regelmaRige Uberprifung der
Leistungshéhe und der Wirksamkeit des Gesetzes..

5. Bewertung einzelner Regelungen und Empfehlungen

Der Gesetzentwurf sieht ein einkommens- und vermdgensunabhangiges Gehorlosengeld in Héhe von 350 Euro
monatlich fir Erwachsene sowie 250 Euro fiir Minderjahrige vor.

Die Ausgestaltung des Gesetzes wird ausdriicklich begriRt. Der pauschale und einkommensunabhangige
Charakter entspricht dem Wesen eines Nachteilsausgleichs und vermeidet einen aufwendigen Einzelnachweis
tatsachlicher Mehraufwendungen.

Auch die vorgesehene Hohe erscheint angemessen. Sie beriicksichtigt eine substanzielle Leistung, die den
gestiegenen Kosten von Kommunikation, Technik, Mobilitat und digitaler Teilhabe Rechnung tragt. Die
ausdriickliche Einbeziehung Minderjahriger ist besonders zu begriiRen, da Familien haufig zusatzliche
Aufwendungen fiir Kommunikation, friihe Sprachentwicklung, Bildung und soziale Teilhabe tragen.
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Fir das weitere Gesetzgebungsverfahren empfehlen wir folgende Prazisierungen:

o Barrierefreies, einfaches Antragsverfahren gewahrleisten. Antrag, Hinweise und Bescheide
sollten in verstandlicher Schriftsprache und Deutscher Gebérdensprache auch mit technologischer
Assistenz verflgbar sein. Digitale Antragstellung, Video-Kommunikation und eine erreichbare
gebardensprachkompetente Beratung sollten vorgesehen werden..

o Evaluation gemeinsam mit Betroffenen durchfiihren. Nach zwei bis drei Jahren sollte untersucht
werden, ob Anspruchskreis, Zuganglichkeit des Verfahrens, Bearbeitungszeiten und Leistungshéhe die
beabsichtigte Wirkung erreichen. Gehérlose Menschen, Verbénde und gehérlose Fachpersonen
missen dabei malRgeblich beteiligt werden.

6. Fazit

Mit der Einfuhrung eines Landesgehdrlosengeldes setzt Schleswig-Holstein ein wichtiges Zeichen fir Inklusion,
Gleichstellung und gesellschaftliche Teilhabe. Die Leistung erkennt reale kommunikationsbedingte
Mehraufwendungen an, starkt Selbstbestimmung und schlielt eine seit Langem bestehende Liicke im
Nachteilsausgleich.

Besonders zu unterstiitzen sind die einkommens- und vermdgensunabhangige Pauschale, die Einbeziehung
Minderjahriger und das gesetzliche Verbot der Anrechnung auf andere Leistungen. Ergénzend sollten ein
barrierefreies Verfahren und die verbindliche Beteiligung gehdrloser Menschen an Rechtsverordnung und
Evaluation abgesichert werden.

Mit dem Landesgehérlosengeld wirde Schleswig-Holstein nicht alle Barrieren beseitigen. Es wirde aber
Verantwortung Ubernehmen, die Lebensrealitdt gehérloser Menschen anerkennen und ihnen ein Stiick mehr
Freiheit geben, alltagliche Nachteile eigenstédndig auszugleichen. Dies ist sozialpolitisch richtig und ein konkreter
Beitrag zu gleichberechtigter Teilhabe.

Mit freundlichen Griifien
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