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Miindliche Anhorung zur Versorgungsanpassung fiir die Jahre 2025 bis 2027 in
Schleswig-Holstein und liber weitere dienstrechtliche Regelungen

Einleitung:
Die Deutsche Feuerwehr-Gewerkschaft (DFeuG) begrifdt grundsatzlich die Absicht
der Landesregierung Schleswig-Holstein, mit dem vorliegenden Gesetzentwurf eine
verfassungsgemafe Alimentation der Beamtinnen und Beamten sowie
Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger sicherzustellen.
Insbesondere die Umsetzung der neueren Rechtsprechung des
Bundesverfassungsgerichts zur amtsangemessenen Alimentation stellt einen
notwendigen Schritt dar.
Der Gesetzentwurf sieht hierfur deutliche Anpassungen der Besoldung und
Versorgung in den Jahren 2025 bis 2027 vor.
Gleichwohl stellt die DFeuG fest, dass die besonderen Belastungen und
Anforderungen des Feuerwehr- und Einsatzdienstes innerhalb der nichtpolizeilichen
Gefahrenabwehr im Gesetzentwurf nicht hinreichend berucksichtigt werden.
Die Feuerwehr besitzt innerhalb des 6ffentlichen Dienstes eine Sonderstellung, die
sich aus den auflRergewdhnlichen physischen, psychischen und gesundheitlichen
Belastungen, der standigen Einsatzbereitschaft sowie der besonderen Verantwortung
fur Leib und Leben der Bevdlkerung ergibt.
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Die besondere Stellung der Feuerwehrbeamten
Feuerwehr- und Einsatzdienstbeamte leisten ihren Dienst rund um die Uhr unter
Bedingungen, die mit den Tatigkeiten grof3er Teile des Ubrigen 6ffentlichen Dienstes
nicht vergleichbar sind. Sie verrichten ihren Dienst:

e im 24-Stunden-Schichtdienst,

« unter permanenter Ruf- und Einsatzbereitschaft,
o bei Brandbekampfung,

e im Rettungsdienst,

« Dbei technischen Hilfeleistungen,

» bei Gefahrgut- und ABC-Lagen,

e bei Unwetter- und Katastropheneinsatzen,

und all das unter erheblicher Eigengefahrdung.

Dabei sind Feuerwehrbeamte regelmafRig physischen Extrembelastungen,
gesundheitsgefahrdenden Stoffen sowie erheblichen psychischen Belastungen
ausgesetzt.

Die faktisch zunehmende Zahl von GroRRschadenslagen infolge des Klimawandels
sowie die steigende Komplexitat technischer und medizinischer Hilfeleistungen fuhren
zu einer kontinuierlichen Verdichtung der Arbeitsbelastung.

Die DFeuG vertritt daher die Auffassung, dass Feuerwehrbeamte nicht allein unter
allgemeinen alimentationsrechtlichen Gesichtspunkten betrachtet werden dtirfen,
sondern dass ihre besondere Funktion innerhalb der staatlichen Daseinsvorsorge
besoldungsrechtlich starker abgebildet werden muss.

Bewertung der vorgesehenen Besoldungsanpassungen
Die vorgesehenen Besoldungserhéhungen von
o ruckwirkend 3,2 % im Jahr 2025 (teilweise dartiberhinausgehend),

o weiteren 4,0 % im Jahr 2026 sowie
o weiteren 3,8 % im Jahr 2027

stellen zweifellos eine Verbesserung gegenuber dem bisherigen Stand dar und dienen
der Wahrung einer verfassungskonformen Alimentation.

Aus Sicht der DFeuG losen diese Anpassungen jedoch nicht die strukturellen
Probleme des feuerwehrtechnischen Dienstes:
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Wettbewerbsfahigkeit gegeniuber anderen Arbeitgebern
Bereits heute bestehen erhebliche Schwierigkeiten bei der Gewinnung und Bindung
qualifizierter Einsatzkrafte. Kommunale Feuerwehren stehen zunehmend im
Wettbewerb mit:

o Bundesbehorden,

o Landespolizeien,

o Werkfeuerwehren,

o Energie- und Industrieunternehmen,
o dem privaten Rettungsdienst.

Insbesondere Werkfeuerwehren und industrielle Arbeitgeber bieten oftmals erheblich
attraktivere Vergutungsmodelle.

Die blolke Anpassung an die allgemeine Besoldungsentwicklung wird daher mittel-
und langfristig nicht ausreichen, um die personelle Einsatzfahigkeit der Feuerwehren
sicherzustellen.

Besondere Belastungen werden nicht ausreichend kompensiert
Die bestehenden Zulagen bilden die tatsachlichen Belastungen des Einsatzdienstes
nur eingeschrankt ab.
Feuerwehrbeamte leisten:
« Nachtarbeit,

« Wochenendarbeit,

o Feiertagsarbeit,

« Bereitschaftsdienst,

o Einsatzdienst unter Atemschutz,

o Tatigkeiten mit erhéhtem Krebs- und Gesundheitsrisiko.

Die DFeuG fordert daher eine grundlegende Uberpriifung sdmtlicher
feuerwehrspezifischer Zulagen und deren deutliche Anhebung.
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Erschwerniszulagen und Mehrarbeitsverglitung
Positiv bewertet die DFeuG, dass der Gesetzentwurf auch Anpassungen zahlreicher
Zulagen und Vergutungstatbestande vorsieht.
Allerdings bleibt festzustellen, dass insbesondere:
e Schichtzulagen,

e Feuerwehrzulagen,
e Zulagen fur Einsatzdienste,
e Mehrarbeitsvergutungen

seit Jahren nicht im gleichen Umfang gestiegen sind wie die tatsachlichen
Belastungen.

Gerade im Feuerwehrbereich haben Personalengpasse in vielen Kommunen zu
steigenden Mehrarbeitsstunden geflihrt. Die bestehende Vergltung bildet den
zusatzlichen Aufwand vieler Einsatzkrafte nur unzureichend ab.

Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger

Die Einbeziehung der Versorgungsempfanger in samtliche Anpassungsschritte wird
ausdrticklich begruft.

Feuerwehrbeamte treten oftmals nach jahrzehntelangen Belastungen im Einsatzdienst
in den Ruhestand. Die gesundheitlichen Folgen des Einsatzdienstes zeigen sich nicht
selten erst nach Beendigung der aktiven Dienstzeit.

Eine angemessene Versorgung ist daher Ausdruck der besonderen Fursorgepflicht
des Dienstherrn.

Die DFeuG fordert dartiber hinaus eine vertiefte Prifung feuerwehrspezifischer
Gesundheitsfolgen und deren starkere Berucksichtigung im Versorgungsrecht.

Forderungen der Deutschen Feuerwehr-Gewerkschaft

Die DFeuG fordert den Schleswig-Holsteinischen Landtag auf, den Gesetzentwurf im
weiteren parlamentarischen Verfahren, um folgende Aspekte zu erganzen:
Starkung der Feuerwehrzulage

Die Feuerwehrzulage ist dauerhaft und dynamisch an die allgemeine
Besoldungsentwicklung zu koppeln sowie spurbar anzuheben.

Einfuhrung eines Einsatzbelastungszuschlages

Fir besonders belastende Tatigkeiten im Brand-, Gefahrgut- und
Katastrophenschutzdienst sollte ein zusatzlicher Einsatzbelastungszuschlag
geschaffen werden.

Verbesserung der Schichtdienstkompensation

Die besonderen Belastungen des 24-Stunden-Schichtdienstes missen finanziell
starker anerkannt werden.
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Attraktivitatsprogramm fur Nachwuchskrafte

Zur Fachkraftegewinnung sollten zusatzliche Anreize fur Nachwuchsbeamte des
feuerwehrtechnischen Dienstes geschaffen werden.

Versorqungsgerechte Bericksichtigung feuerwehrtypischer Gesundheitsrisiken
Berufsbedingte Langzeitfolgen des Einsatzdienstes missen starker in den Fokus von
Versorgung und Dienstunfallrecht ricken.

Schlussbemerkung

Die Deutsche Feuerwehr-Gewerkschaft erkennt an, dass der vorliegende
Gesetzentwurf erhebliche finanzielle Anstrengungen des Landes Schleswig-Holstein
beinhaltet und wichtige Schritte zur verfassungsgemalfien Alimentation unternimmt.
Dennoch bleibt festzustellen, dass die besonderen Herausforderungen des
Feuerwehr- und Einsatzdienstes der nichtpolizeilichen Gefahrenabwehr im Entwurf
nicht ausreichend sichtbar werden.

Wer dauerhaft hochqualifizierte Einsatzkrafte gewinnen, halten und motivieren
mdchte, muss die auRergewdhnlichen Belastungen des Berufsbildes auch
besoldungsrechtlich angemessen honorieren.

Die DFeuG appelliert daher an Landesregierung und Landtag, die Stellung der
Feuerwehr als tragende Saule der Inneren Sicherheit und Gefahrenabwehr in
Schleswig-Holstein starker zu berlcksichtigen und den Gesetzentwurf im weiteren
Verfahren entsprechend fortzuentwickeln.

Mit besten Griif3en

Helge Petersen
Stellvertretender Bundesvorsitzender
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