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An Katja Rathje-Hoffmann
Vorsitzende des Sozialausschusses
Schleswig-Holsteinischer Landtag
Dusternbrooker Weg 70

24105 Kiel

Friisk Hus, 31.08.2026

Sehr geehrte Frau Rathje-Hoffmann,
sehr geehrte Damen und Herren Abgeordnete,

Zunachst bedankt sich der Frasche Radj / Friesenrat Sektion Nord e.V. ausdricklich fir die
Méglichkeit, im Rahmen der Verbandsanhérung zum Gesetzesentwurf - Gesetz zur Vermeidung
von Diskriminierung in Schleswig-Holstein (Landesantidiskriminierungsgesetz — LADG SH-
Drucksache 20/4529 (neu)) Stellung nehmen zu kénnen.

Der Frasche Radj begriiflt jeden weiteren Schritt hin zu einem wirksameren Schutz vor
Diskriminierung. Ebenso begriRenswert ist die ausdriickliche Nennung der Zugehdrigkeit zu einer
nationalen Minderheit als schitzenswertes Merkmal, das im Rahmen 6ffentlich-rechtlichen
Handelns des Landes Schleswig-Holstein nicht zu Benachteiligungen flhren darf.

Der Schutz im Geltungsbereich des 6ffentlich-rechtlichen Handelns des Landes Schleswig-
Holstein stellt einen wichtigen Fortschritt dar. Von besonderer Bedeutung ist fur die friesische
Volksgruppe dabei der Bildungsbereich. Historisch bedingt erlebten insbesondere in den 1960er-
und 1970er-Jahren viele friesischsprachige Kinder erhebliche Benachteiligungen durch einen
starken sprachlichen Assimilationsdruck. Die Folgen dieser Diskriminierung wirken bis heute nach:
Die weitgehende Verdrangung des Friesischen aus dem Bildungswesen und damit aus der
Lebensrealitat junger Fries*innen hat zu einem tiefen Generationsbruch in der Sprachweitergabe
sowie zu einem anhaltenden Rickgang der friesischen Sprache beigetragen.

Dieses Beispiel verdeutlicht eindricklich, dass strukturelle Diskriminierung weit Uber den konkreten
Einzelfall hinauswirkt und ihre Folgen noch viele Jahrzehnte spater das Leben einer gesamten
Volksgruppe pragen kénnen. Vor diesem Hintergrund ist es ausdrucklich zu begrifien, dass der
Gesetzentwurf neben individueller Diskriminierung auch strukturelle Diskriminierungsrisiken in
offentliche Stellen in den Blick nimmt.

Gleichwohl findet friesisches Leben insbesondere im Kreis Nordfriesland und damit in erheblichem
MaRe auf kommunaler Ebene statt. Der Frasche Radj mochte sich deshalb dafiir aussprechen,
auch Gemeinden, Kreise und deren Amter bei der Antidiskriminierungsarbeit nicht auRer Acht zu
lassen und sie starker in diese einzubeziehen. Gerade auf dieser Ebene kommen besondere
Rechte der friesischen Volksgruppe zum Tragen, die sich aus ihrem Status als nationale
Minderheit beziehungsweise Volksgruppe ergeben. Hierzu gehort beispielsweise das Recht, sich
im Kontakt mit Behorden der friesischen Sprache zu bedienen.
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Gerade dort, wo Fries*innen als Angehdrige der Volksgruppe sichtbar werden, Friesisch
verwenden oder ihre besonderen Minderheitenrechte in Anspruch nehmen, besteht zugleich die
Mdglichkeit, dass ihnen diese Rechte nicht oder nur unter erschwerten Bedingungen zugestanden
werden oder sie aufgrund ihrer Zugehorigkeit zur friesischen Volksgruppe Benachteiligungen
erfahren. Aus Sicht des Frasche R&adj sollte ein umfassender Diskriminierungsschutz deshalb
gerade jene staatlichen und kommunalen Ebenen bertcksichtigen, auf denen Minderheitenrechte
im Alltag tatsachlich wahrgenommen und eingefordert werden.

Darlber hinaus méchten wir darum bitten, die Mdglichkeit eines Verbandsklagerechts zu
beriicksichtigen. Eine Diskriminierung aufgrund der Zugehdrigkeit zu einer nationalen Minderheit
ist nicht zwangslaufig nur ein individuelles Problem. Sie kann Ausdruck struktureller
Benachteiligungen sein und damit Auswirkungen auf die gesamte Volksgruppe haben. Gerade in
solchen Fallen erscheint es aus unserer Sicht sinnvoll, neben dem individuellen Rechtsschutz
auch Moglichkeiten einer kollektiven Rechtsdurchsetzung vorzusehen.

Die Hurden, die eine einzelne betroffene Person bei der gerichtlichen Durchsetzung ihrer Rechte
Uberwinden muss, sind dabei nicht zu unterschatzen. Hierzu kénnen beispielsweise fehlende
rechtliche Beratung, mégliche Prozesskosten oder auch die Sorge vor persénlichen oder
beruflichen Nachteilen gehdren. Diese Hirden kdnnen dazu flhren, dass bestehende Rechte trotz
einer erfahrenen Diskriminierung nicht geltend gemacht werden. Wenn eine Benachteiligung
jedoch Uber den individuellen Einzelfall hinaus eine gesamte Volksgruppe betrifft, sollte aus
unserer Sicht auch die Méglichkeit bestehen, sich gemeinschaftlich gegen strukturelle
Diskriminierung zur Wehr zu setzen. Ein Verbandsklagerecht konnte hierzu einen wichtigen
Beitrag leisten.

Insgesamt begruRt der Frasche Radj die mit dem Gesetzentwurf unternommenen Schritte hin zu
einem starkeren Schutz vor Diskriminierung ausdricklich. Insbesondere die Aufnahme der
Zugehorigkeit zu einer nationalen Minderheit in den Katalog der geschitzten Merkmale ist aus
Sicht der friesischen Volksgruppe ein wichtiges und positives Signal. Zugleich regen wir an, den
Schutz auch auf der kommunalen Ebene starker in den Blick zu nehmen und Mdéglichkeiten einer
kollektiven Rechtsdurchsetzung in Form eines Verbandsklagerechtes zu prufen.

AbschlieRend bedankt sich der Frasche Radj / Friesenrat Sektion Nord e.V. erneut fur die
Méglichkeit, im Rahmen der Verbandsanhérung zu dem Gesetzentwurf Stellung nehmen zu
koénnen.

Ma wanlike grootnise

Frasche Radj / Friesenrat Sektion Nord e.V.

Braist, 31.08.2026
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