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Sehr geehrte Frau Rathje-Hoffmann,

mit Schreiben vom 16. Juli 2026 haben Sie uns, die Vereinte Dienstleistungs-
gewerkschaft - ver.di -, um Stellungnahme zum o.g. Gesetz gebeten. Dieser
Bitte kommen wir, als flr den Rettungsdienst zustdndige und tariffihrende
Gewerkschaft, gerne nach.

In der Tat steht der Rettungsdienst in Schleswig-Holstein vor groBen
Herausforderungen. Sowohl in der Sicherstellung der Versorgung, aber auch
bei den Arbeitsbedingungen fir die Retter:innen. Insofern begrifBBen wir dem
Grunde nach, dass sich die Landesregierung mit einer Neufassung des
Rettungsdienstgesetzes auseinandersetzt. Gleichwohl sehen wir in dem
Gesetzentwurf mehrere Punkte die, aus unserer Sicht einer Nachbesserung,
Klarstellung oder Ergédnzung bedurfen.

In der Problembeschreibung wird sowohl das Nichtvorhandensein
landeseinheitlicher Behandlungsstandards als auch der den Rettungsdienst
betreffende Fachkraftemangel richtig durch die Landesregierung erkannt.
Letzteres fuhrt im Gesetzentwurf jedoch zur Abqualifizierung bei den
Besetzungen der Rettungsmittel (z.B. im NEF). Eine Zielsetzung von
Ausbildungszahlen je Tragerschaft, wirde aus unserer Sicht zu einer Lésung
zum Fachkraftemangel beitragen.

Zum Gesetz im Einzelnen:
§ 2 Begriffbestimmung

Unklar bleibt die Abgrenzung zwischen Notfalltransport (Absatz 6) und einer
Verlegung mit notfallmedizinischer Versorgung.

In Absatz 9 schlagen wir vor, die Formulierung , Rettungsdienstpersonal” zu
verwenden, da bei Rettungssanitater:innen weder von Fachpersonal noch von
einer Berufsqualifikation gesprochen werden kann.
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Bei  der  weiteren  Abgrenzung  bliebe  dann  der  Begriff
Rettungsdienstfachpersonal, Rettungsassistenten:innen, Notfallsanitater:innen
und Notarzt:innen vorbehalten.

Die Qualifikationskategorie ,Rettungssanitater mit Einsatzerfahrung” sehen
wir als richtigen Schritt far die notwendige Ausbildung der
Rettungssanitater:iinnen.  Rettungssanitateriinnen  verflgen Uber eine
Ausbildung von 520 Stunden. Diese wiederum unterteilt in Theorie und
praktischer Ausbildung in Krankenhaus und Rettungswache. Die hier
angesetzten 100 Einsatze mit der nun weiteren Offnung, dass bis zu 50 in der
praktischen Einsatzsimulation mitgezahlt werden, kommen der Begrifflichkeit
.Mit Einsatzerfahrung”, nicht im Entferntesten nahe. Selbst ohne die
Maoglichkeiten, praktische Einsatzsimulationen mitanrechnen zu lassen, sind
100 Einsatze nicht genug, um serids von Einsatzerfahrung sprechen zu kénnen.
Schon die 520 Stunden theoretische und praktische Ausbildung reichen
unseres Erachtens nicht aus, um das nétige Wissen anzueignen, um nach 100
Einsatzen von ,Einsatzerfahrung” zu sprechen. Wir schlagen daher eine
Mindesteinsatzzeit von 2.000 Stunden vor, um als ,Rettungssanitater:in mit
Einsatzerfahrung” zu gelten.

Grundsatzlich regen wir an, die Ausbildung zur Rettungssanitater:in zu
reformieren. Lediglich 520 Stunden Theorie und Praxis gentigen nicht mehr den
Anforderungen an einen modernen Rettungsdienst.

Die Bundesagentur fur Arbeit spricht in der Klassifikation der Berufe (KIdB 2010
Fassung 2020) von Helfer:innen und Anlerntatigkeiten bei einjahriger
Ausbildung. Da die Rettungssanitater:innen Ausbildung 520 Stunden dauert
(3 Monate), kann hier bedauerlicher Weise nicht die Kennung von
Fachpersonal zu tragen kommen. Von fachlich ausgerichteten Tatigkeiten
spricht die BA erst ab einer Ausbildung von 2-3 Jahren. Dies wirde auch eine
entsprechende Wertschdatzung gegentber den Beschaftigten und den
Patienten:innen durch den Gesetzgeber ausdricken.

§ 8 Rettungsdienstliche Vorhaltungsstruktur

Die Ruckkehr zur Hilfsfrist von 12 Minuten wird von uns, wie schon langer
gefordert, ausdricklich begruf3t. Gleichzeitig stellt sich die Frage, wie ein
Notfall-KTW in Verbindung mit einem REF eingesetzt werden kann. Die DIN
1789 Typ-B Fahrzeugklasse sieht keine zweiseitige Patientenzuganglichkeit vor,
so kann es erforderlich sein, dass zusatzlich ein Rettungswagen fir einen
Notfalltransport nachgefordert werden muss, um die Vitalfunktionen auch
wahrend des Transportes zu Uberwachen und ggf. aufrecht zu erhalten. Dies
wirde zu einer weiteren Bindung von Einsatzkraften fihren. Wir regen daher
an, so an dem Vorhaben festgehalten werden soll, ganzlich auf die Typ-B
Fahrzeugklasse zu verzichten und auf RTW oder KTW-Fahrzeugklassen
zurlckzugreifen.

§ 9 Rettungsdienstliche Einsatzkategorien

In Absatz 3 bleibt offen, bis wann die einheitlichen landesweiten
Einsatzkategorien durch die Beteiligten festgelegt werden sollen. Hilfreicher
ware es, dass das Ministerium hier eine Frist setzt. Ist davon auszugehen, dass
die Hilfsfrist von 12 Minuten bis dahin als einheitlich gilt?



§ 13 Rettungsmittel

BezUglich Absatz 1 Nummer 4 verweisen wir auf unsere Ausfiihrungen zu § 8
Absatz 1.

Des Weiteren halten wir eine regelméaBige Evaluierung der REF-Einsatze nach
Nummer 5, erstmalig nach 24 Monaten, nach Inkrafttreten des Gesetzes fir
erforderlich. Es ist zu beflrchten, dass die Préhospitalzeit fur Patienten durch
die Regelung verlangert werden kénnte. Fir bestimmte Notfallpatienten ware
dies kritisch. Wenn die Zielsetzung des Gesetzes auch eine Weiterentwicklung
des Rettungsdienstes sein soll, stellen wir uns die Frage, ob so eine Regelung
dazu geeignet ist. Es wirkt, der Hinweis sei erlaubt, eher nach einer
Mangelverwaltung.

§ 14 Besetzung der Rettungsmittel

BezUglich Absatz 1 verweisen wir auf unsere Anmerkungen zu § 2 Absatz 10
(Rettungssanitater:in mit Einsatzerfahrung).

In Absatz 4 muss erganzend klargestellt werden, dass im Fall von
Notfalleinsatzen die Besetzung nach Absatz 4 nur dann ausreichend ist, wenn
zeitgleich ein RTW, REF oder NEF hinzu alarmiert wird.

Absatz 10 fUhrt Bestandteile zu Ausnahmetatbestanden der jetzigen
Durchfihrungsverordnung in das Rettungsdienstgesetz Uber. Dies ist
grundsatzlich zu begrtBen. Allerdings fehlt, im Gegensatz zur jetzigen
Durchfihrungsverordnung, neben der Dokumentation, die Meldung und
Begrindung fur die Abweichung und an wen diese zu erfolgen hat. Die
Meldung und Begriindung sollten an das fur den Rettungsdienst zustandige
Ministerium erfolgen.

§ 16 Notarztindikationskatalog

Auch hier ware hilfreich, dass die Landesregierung gegeniber den Tragern eine
Frist setzt, bis wann entsprechender Notarztindikationskatalog zu erstellen ist.

§ 20 Leitung Medizinische Versorgung

Die  gleichberechtigte  Einbindung  einer  Notfallsanitaterin / eines
Notfallsanitaters in die medizinische Leitung wird von uns begrif3t.

§ 21 Durchfiihrung heilkundlicher MaBnahmen durch Notfallsanitater-
innen und Notfallsanitater

In Absatz 5 ist zu erganzen, dass es auch hier eine landeseinheitliche
Ausstattung und Bestlickung der Fahrzeuge gibt. Die eigenverantwortliche
Durchfihrung von medikamentdsen MaBnahmen, insbesondere der Gabe von
Betdubungsmitteln durch Notfallsanitater, hdangen von der Bestlickung der
Fahrzeuge ab. Uber die Bestlickung entscheiden zurzeit die arztlichen Leiter der
Trager.



§ 24 Integrierte Leitstellen
Absatz 5 lasst offen, welche Berufsausbildung hier gemeint ist. Hier sollte

klargestellt werden, dass es sich um eine mindestens dreijahrige Ausbildung
handeln muss.

§ 26 Zentrale Stelle Rettungsdienst

Die offentliche zur Verfigungstellung der erhobenen Daten durch die
Zentralstelle Rettungsdienst, sorgen zukUnftig fir die notwendige Transparenz
der Leistungen des Rettungsdienstes fur alle Beteiligten und auch gegeniber
den Blrgern des Landes Schleswig-Holstein.

Die Daten sollen in einem festen jahrlichen Rhythmus veréffentlicht werden.
Wir bitten hoflichst um die Berticksichtigung unserer Ausfihrungen und stehen
far Ruckfragen, auch wahrend der mundlichen Anhérung, gerne zur
Verfligung.

Mit freundlichen GriBen

gez. Christian Wo&Im
Stv. Landesfachbereichsleiter
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