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Schriftiche Anhorung zum Gesetzesentwurf ,,Entwicklungsfokus Viereinhalb*

1. Liegt der Fokus zu Recht oder zu sehr auf der Sprachentwicklung?

Unserer Meinung nach sollte der Fokus vorrangig auf dem Bereich der Spra-
che liegen, da Sprache eine wesentliche Grundlage fUr erfolgreiches Lernen
und die schulische Entwicklung darstellt. Ohne ausreichende sprachliche
Kompetenzen ist es fUr Kinder deutlich schwieriger, dem Unterricht zu folgen,
sich mitzuteilen und Lerninhalte zu verstehen.

Dennoch sollten die Bereiche Wahrnehmung, emotional-soziale Entwicklung
und Motorik nicht auBer Acht gelassen werden. Im Modellversuch wurde
deutlich, dass insbesondere Kinder an einer Schule mit dem Sozialfaktor 9
eine umfassende Férderung in allen genannten Entwicklungsbereichen be-
nétigen, um einen gelungenen Ubergang in die Schule und einen erfolgrei-
chen Schulstart zu erméglichen.

DarUber hinaus erscheint es sinnvoll, die Kinder bereits an der Schule zu for-
dern, die sie spater auch besuchen sollen. Dadurch kénnen sie frOhzeitig die
dort geltenden Regeln, Abldufe und Strukturen kennenlernen. Dies schafft
Vertrautheit und Sicherheit und kann den Ubergang in die Grundschule er-
leichtern.

Zusammenfassend |asst sich sagen, dass die Sprachentwicklung einen wich-
tigen Schwerpunkt darstellen sollte, eine ganzheitliche Férderung der Kinder
jedoch ebenso notwendig ist. Nur wenn sprachliche, soziale, emotionale,
motorische und wahrnehmungsbezogene Fdhigkeiten gleichermalBen be-
ricksichtigt werden, kann ein moglichst gelungener Schulstart unterstUtzt

werden.
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2. Wie sollte die Forderung konkret aussehen?

Aus unserer Sicht sollte die konkrete Ausgestaltung der Férderung von den
jeweiligen Standorten und den dort vorhandenen Voraussetzungen abhdn-
gig sein. Daher sollte es fur die einzelnen Standorte ausreichend Gestal-
tungsspielraum geben, um die Férderung individuell planen und an die je-
weiligen Bedingungen anpassen zu kdnnen.

FOr den Standort Heinrich-Mann-Schule hat sich eine Fdorderung von vier
Stunden taglich am Forderort Schule als sinnvoll erwiesen. Ein wichtiger Grund
dafur ist, dass nicht alle Kindertagesstatten Uber ausreichend rdumliche
Méglichkeiten verfugen, um eine entsprechende Forderung in diesem Um-
fang anzubieten. DarUber hinaus hat sich an unserem Standort gezeigt, dass
es fUr die Kinder besonders hilfreich ist, die Schule bereits vor dem reguldren
Schulbeginn kennenzulernen. Sie kdnnen dadurch frGhzeitig mit den dort
geltenden Regeln, Ritualen und Strukturen vertraut werden. Dies gibt ihnen
Sicherheit und erleichtert den spateren Ubergang in die Grundschule.
Bewdhrt hat sich fur uns auBerdem, dass die Kinder morgens von inren Eltern
zur Schule gebracht und nach der Férderung von uns wieder in ihre Kinder-
tagesstatte gebracht wurden. Diese Losung hat den Kindern eine klare und
verldssliche Tagesstruktur ermdglicht. Gleichzeitig stellte der tégliche Trans-
port eine groBe Herausforderung dar, da hierfUr erhebliche personelle Res-
sourcen gebunden wurden.

FOr Schulen mit dhnlichen Voraussetzungen wurden wir uns deshalb eine
verbindlichere Losung in Form eines verpflichtenden Vorschuljahres in der
Kindertagesstatte oder einer eigenstandigen Vorschule winschen. Dadurch
kdnnte die Forderung verldsslich organisiert werden, ohne dass die dafor
notwendigen personellen Ressourcen dauerhaft durch Fahrdienste gebun-

den sind.
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Insgesamt sollte die Fdérderung aus unserer Sicht verbindliche Rahmen-
bedingungen haben, gleichzeitig aber genugend Flexibilitat bieten, damit
jeder Standort eine fuUr die jewelligen Kinder und ortlichen Gegebenheiten
passende Losung entwickeln kann.

3. Welche Rolle sollte den Eltern zukommen?

Aus unserer Sicht sollten die Eltern eine verbindliche und verantwortungsvol-
le Rolle bei der Teilnahme ihres Kindes an der Forderung Ubernehmen. Sie
sollten daftr Sorge tragen, dass ihre Kinder regelmdaBig und zuverldssig an
der Férderung teilnehmen — unabhdngig davon, wo der jeweillige Forderort
angesiedelt ist.
An unserem Standort hat es sich bewdhrt, dass die Eltern inre Kinder morgens
um 8:00 Uhr direkt in die Schule gebracht haben. Dies war fUr uns gleichzeitig
eine gute Moglichkeit, regelImdBig in direkten Kontakt mit den Eltern zu
kommen. Der kurze Austausch am Morgen erméglichte es, Informationen
weiterzugeben, Fragen zu kldren und Beobachtungen Uber die Entwicklung
des Kindes miteinander zu teilen. Aus unserer Sicht ist dieser regelmdaBige
Kontakt eine wichtige Grundlage fur eine gute Zusammenarbeit zwischen
Eltern und p&dagogischen Fachkraften.
DarUber hinaus sollte der Beginn der Férderung aus unserer Sicht nicht fur alle
Kinder nach einem starren Schema erfolgen. Die Eingewdhnung sollte lang-
sam und individuell gestaltet werden, da jedes Kind unterschiedliche Vor-
aussetzungen, Bedurfnisse und Erfahrungen mitbringt. Gemeinsam mit den
Eltern und den beteiligten Fachkraften sollte daher abgewogen werden, wie
die ersten Wochen gestaltet werden kdnnen.
Je nach Kind kdnnten beispielsweise unterschiedliche Formen der Einge-
wohnung sinnvoll sein:

« Eltern k&dnnen das Kind in der ersten Zeit begleiten.

« Die ersten Forderstunden kdnnen zundchst in der vertrauten Umge-
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bung der Kindertagesstatte stattfinden.
o FErzieherinnen und Erzieher kbnnen das Kind in den ersten Stunden be-
gleiten und ihm dadurch Sicherheit geben.
« Die Dauer der Teilnahme kann zu Beginn gegebenenfalls schrittweise
gesteigert werden.
Wichtig ist aus unserer Sicht, dass Eltern dabei nicht nur fUr die regelmd&Bige
Teilnahme verantwortlich sind, sondern als Partner in den Forderprozess ein-
bezogen werden. Sie kennen ihr Kind sehr gut und kénnen wichtige Infor-
mationen Uber dessen Verhalten, Bedurfnisse und Entwicklung beitragen.
Eine enge und wertschdtzende Zusammenarbeit zwischen Eltern, Kita und
Forderort schafft aus unserer Sicht die besten Voraussetzungen dafur, dass
sich das Kind sicher fOhlt, Vertrauen aufbauen kann und die Férderung er-

folgreich angenommen wird.

4. Sollten Kita und Schule auf Augenhohe zusammenarbeiten?

Aus unserer Sicht ganz klar: Ja. Nur durch eine enge und partnerschaftliche
Zusammenarbeit von Kita und Schule kann der Ubergang von der Kinderta-
gesstatte in die Grundschule gut und fUr das Kind mdglichst reibungslos ge-
staltet werden.

Beide Institutionen bringen unterschiedliche fachliche Perspektiven und Er-
fahrungen mit, die sich gegenseitig ergdnzen. Die Kita kennt die Kinder aus
inrem bisherigen Alltag sehr gut und kann wichtige Informationen Uber de-
ren Entwicklung, BedUrfnisse und individuelle Besonderheiten einbringen. Die
Schule wiederum kann frOhzeitig ihre Anforderungen, Strukturen und Erwar-
tungen vermitteln.

Besonders im Rahmen der Forderung ist ein regelmdaBiger Austausch zwi-
schen Kita und Schule wichtig. Forderziele, Beobachtungen und Entwick-

lungsfortschritte sollfen gemeinsam betrachtet und abgestimmt werden.
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Dabei sollte die Zusammenarbeit auf Augenhohe und mit gegenseitiger
Wertschatzung erfolgen.

Aus unserer Sicht profitieren letztendlich alle Beteiligten von einer solchen
Kooperation — vor allem aber die Kinder. Wenn Kita und Schule gemeinsam
Verantwortung fUr den Ubergang Ubernehmen, kdnnen die Kinder frOhzeitig
mit den neuen Strukturen und Anforderungen vertraut gemacht und gleich-
zeitig entsprechend ihrer individuellen BeduUrfnisse begleitet und geférdert
werden.

Der Ubergang von der Kita in die Schule sollte daher nicht als abrupter
Wechsel verstanden werden, sondern als gemeinsamer Prozess, den Kita

und Schule miteinander gestalten.

5. Welche Fachkrdfte sollten die Forderung ubernehmen?

Wie bereits beschrieben, sind wir absolut dafur, die Forderung in multipro-
fessionellen Teams zu gestalten. Aus unserer Sicht profitieren die Kinder be-
sonders davon, wenn unterschiedliche fachliche Kompetenzen zusammen-
kommen und dadurch die verschiedenen Entwicklungsbereiche ganzheit-
lich betrachtet werden kdnnen.

An unserem Standort hat sich die Zusammenarbeit von Grundschullehrkraft,
Ergotherapeutin und Logopdden sehr bewdhrt. Jede Fachkraft bringt einen
anderen fachlichen Blick auf das Kind mit. Dadurch kdnnen sowohl die
sprachliche Entwicklung als auch Bereiche wie Wahrnehmung, Motorik und
sozial-emotionale Entwicklung berucksichtigt werden. Gleichzeitig ermég-
licht die Zusammenarbeit, Forderbedarfe frOhzeitig zu erkennen und die For-
derung entsprechend anzupassen.

Aus unserer Erfahrung war es dabei uberhaupt kein Problem, geeignetes
Fachpersonal zu finden. Die Zusammenarbeit der verschiedenen Professio-

nen hat sich fUor uns als groBe Bereicherung erwiesen und einen
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umfassenderen Blick auf die Kinder erméglicht.

Grundsatzlich sollte daher aus unserer Sicht nicht ausschliellich eine einzelne
Berufsgruppe fur die Forderung verantwortlich sein. Vielmehr sollte ein muilti-
professionelles Team aus unterschiedlichen Fachkraften eingesetzt werden,
dessen Zusammensetzung sich an den jeweiligen BedUrfnissen der Kinder
und den Voraussetzungen des Standortes orientiert.

Wichtig ist dabei auch, dass die verschiedenen Professionen nicht unab-
h&ngig voneinander arbeiten, sondern sich regelmdaBig austauschen und
inre Beobachtungen und Forderansdtze miteinander abstimmen. So kann
eine ganzheitliche und auf das einzelne Kind abgestimmte Forderung ge-
wdahrleistet werden.

6. Sollten Forderzentren und Sprach-Kitas eingebunden werden?

Aus unserer Sicht sollten Forderzentren nicht grundsaizlich direkt an der For-
derung beteiligt sein. Nicht jedes Kind, das Entwicklungs- oder Sprachdefizite
aufweist, hat automatisch einen sonderpddagogischen Férderbedarf. Ge-
rade deshalb sollte zundchst eine gezielte und intensive Férderung erfolgen,
bei der die unterschiedlichen Entwicklungsbereiche des Kindes in den Blick
genommen werden.

Eine Einbindung der Forderzentren in beratender Funktion halten wir jedoch
fOr sinnvoll. Wenn sich im Laufe des Forderjahres zeigt, dass ein Kind trotz
intensiver und gerzielter Forderung keine oder nur sehr geringe Fortschritte
macht, kdnnte eine Beratung durch das Forderzentrum wertvoll sein. So
kdbnnten weitere Fordermdéglichkeiten gepruft und gemeinsam Uberlegt
werden, welche UnterstUtzung fur das Kind im Hinblick auf den Schulstart
notwendig ist.

Auch eine Einbindung der Sprach-Kitas kann aus unserer Sicht sinnvoll sein,
sofern an einem Standort entsprechende Strukturen und Kompetenzen vor-

handen sind. Dabei sollte jedoch ebenfalls darauf geachtet werden, die
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jeweiligen fachlichen Kompetenzen sinnvoll miteinander zu verknUpfen und
Doppelstrukturen zu vermeiden.

Grundsdatzlich sollte die Verantwortung fur die Forderung zundchst bei den
dafir vorgesehenen Fachkraften und dem multiprofessionellen Team liegen.
Férderzentren sollten insbesondere dann beratend hinzugezogen werden,
wenn sich ein besonderer UnterstUtzungsbedarf abzeichnet und die bisheri-
gen FordermaBnahmen nicht die gewuUnschte Entwicklung bewirken.

So kann sichergestellt werden, dass die Kinder zundchst die notwendige
Forderung erhalten, ohne vorschnell einen sonderpd&dagogischen Forder-
bedarf anzunehmen, gleichzeitig aber bei Bedarf frOhzeitig zusdtzliche

fachliche UnterstUtzung zur VerfGgung steht.

7. Reichen die Ressourcen?
Aus unserer Sicht ganz klar: Nein. Die vorhandenen Ressourcen reichen for
den tatsdchlichen Aufwand der Forderung bei Weitem nicht aus.
Ein erheblicher zusatzlicher Aufwand entsteht bereits durch die Organisation
und Begleitung der Wege. In unserem Fall mussten die Kinder morgens zur
Schule gebracht und nach der Férderung wieder in die Kita begleitet wer-
den. Dadurch wurden personelle Ressourcen gebunden und teilweise war
eine doppelte Begleitung notwendig. Dieser Aufwand darf bei der Planung
der personellen Ressourcen nicht unberiUcksichtigt bleiben.
DarUber hinaus stehen bisher keine ausreichenden und Uber das gesamte
Schuljahr verlasslich eingeplanten Planungsstunden zur Verfugung. Die ei-
gentliche Forderzeit stellt dabei nur einen Teil der anfallenden Arbeit dar. Der
organisatorische und pddagogische Aufwand geht deutlich darUber hinaus.
Zu den zusatzlichen Aufgaben gehdren beispielsweise:

» die Planung und Vorbereitung der Férderangebote,

« die Dokumentation und Beobachtung der Entwicklung der Kinder,
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o die Teilnahme an Fortbildungen,

o derregelmdaBige Austausch mit den Kindertagesstatten,

o die Zusammenarbeit und der Austausch mit anderen Schulen,

» Elterngesprdche und Elterninformationen,

« die Koordination von Terminen,

o die Einteilung und Organisation der Fordergruppen sowie

o die Abstimmung innerhalb des multiprofessionellen Teams.
Der zeitliche Umfang dieser Aufgaben Ubersteigt aus unserer Sicht bei Wei-
tem die derzeit zur VerfUugung stehenden Planungsstunden. Insbesondere die
Zusammenarbeit mit Kita, Eltern und weiteren Fachkraften ist jedoch ein
wesentlicher Bestandteil einer erfolgreichen Forderung und kann nicht ein-
fach nebenbei geleistet werden.
Wenn die Férderung dauerhaft erfolgreich und qualitativ hochwertig um-
gesetzt werden soll, mUssen daher neben der unmittelbaren Férderzeit auch
ausreichende Ressourcen fur Planung, Kooperation, Dokumentation, Bera-
tung und Organisation zur Verfugung stehen. Andernfalls besteht die Gefahr,
dass gerade die wichtigen Aufgaben im Umfeld der Férderung auf Kosten
der Qualitat oder zusatzlich zum reguldren Arbeitsaufwand geleistet werden

mussen.



