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Anhérungsverfahren zum Entwurf eines Gesetzes zur An-
derung hochschulrechtlicher und anderer Vorschriften

Stellungnahme des Netzwerks der Diversitatsbeauftragten an Schleswig-Holsteini-

schen Hochschulen

Sehr geehrter Vorsitzender Habersaat,

sehr geehrte Mitglieder der Bildungsausschusses des Schleswig-Holsteinischen Landtages,

wir danken lhnen fur die Mdglichkeit, hier Stellung zu nehmen. Wir begriRen die weitere Starkung der

Themen Diversitat und Schutz vor Diskriminierung, insb. auch vor Machtmissbrauch, sowie die Ver-

besserung der Stellung des Amtes Diversitatsbeauftragung.

Nach eingehender Konsultation im Netzwerk der Diversitatsbeauftragten an Schleswig-Holsteinischen

Hochschulen und mit unterschiedlichsten Communities und Minderheiten-Selbstvertretungen an

Schleswig-Holsteinischen Hochschulen, sehen wir weitere Verbesserungspotenziale, die wir uns er-

lauben hier als ergédnzende Bemerken in Stichpunkten aufzufiihren:

Fur § 27a Beauftragte oder Beauftragter fir Diversitat erachten wir folgende Ergénzung fur
sinnvoll, um der wachsenden Bedeutung von Vielfalt in der Breite der Hochschulen als Quer-
schnittsthema gerecht zu werden: ,Die Diversitatsbeauftragten der Fachbereiche nehmen ihre
Aufgaben fir den Zusténdigkeitsbereich des Fachbereichs wahr. Sie werden vom Fachbe-
reichskonvent gewahlt; ihre Amtszeit soll drei Jahre betragen. Wiederwahl ist moglich.”
Entsprechend schlagen wir fiir § 29 Fachbereichskonvent auch vor, die bereits jetzt an den
Hochschulen ehrenamtlich arbeitenden Diversitatsbeauftragten in den Fachbereichen wie folgt
zu starken: ,Der Fachbereich besteht aus [... neu:] der*dem Diversitatsbeauftragten des Fach-
bereichs mit Antragsrecht und beratender Stimme.“
Fur 8 40 Immatrikulationshindernisse, Riickmeldung und Beurlaubung méchten wir in
den jetzt vorgesehenen Anderungen folgende hervorgehobene Erganzung zum Schutz vor
Diskriminierung vorschlagen: ,(2) 6. an einer Krankheit leidet, die die Gesundheit anderer Mit-
glieder oder Angehdriger gefahrdet oder den ordnungsgemafen Studienbetrieb

ernstlich beeintrachtigen
wurde; in diesen Féllen kann die Vorlage eines amtsarztlichen Zeugnisses verlangt wer-
den.“ Der Zusatz bericksichtigt Artikel 3 (3) GG und stellt sicher, dass vor der Versagung der
Immatrikulation hinreichend MaRnahmen ergriffen wurden, um Artikel 12 (1) GG zu wahren.
Fur eine Starkung der Thematik Vereinbarkeit von Care-Téatigkeiten und Studium und zur Ver-
besserung der behinderten/chronisch erkrankten und/oder lohnarbeitenden Studierenden
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schlagen wir vor, einen eigenen Abschnitt in §§ 49-50 zum Teilzeitstudium einzufiigen, der fol-
gendermaf3en lauten kénnte: ,(1) Die Hochschulen sollen, soweit méglich, ihre Studiengange
S0 organisieren, dass sie auch in Teilzeit studiert werden kénnen (informelles Teilzeitstudium).
Dariber hinaus sollen die Hochschulen nach MaRRgabe ihrer personellen und sachlichen Ka-
pazitaten gesonderte Teilzeitstudiengange einrichten (formelles Teilzeitstudium). Die Hoch-
schule stellt fiir das Teilzeitstudium nach Mdéglichkeit digitale Lehrformate zur Verfligung.

(2) Zur Ermdglichung eines informellen Teilzeitstudiums oder einer flexiblen Studiengestaltung
prift die Hochschule, ob und inwieweit die von ihr angebotenen Studiengange fir ein Studium
in Teilzeit grundséatzlich geeignet sind, und gestaltet die Studien- und Prufungsordnungen die-
ser Studiengange sowie deren Studienorganisation in einer Weise, die ein Teilzeitstudium
nicht erschweren. Die flr ein Studium in Teilzeit geeigneten Studiengéange sind in geeigneter
Weise zu verdffentlichen; die Immatrikulation in diese Studiengdnge kann auf Antrag als Teil-
zeitstudierende erfolgen.

(3) Gesonderte Teilzeitstudiengdnge nach Abs. 1 Satz 2 stellen ein besonderes organisatori-
sches Angebot dar, in dem inshesondere Lebensumstande von Studierenden mit Kindern und
pflegebediirftigen Angehorigen, Studierenden mit Behinderungen/chronischen Erkrankungen,
Spitzensportler*sinnen sowie Berufstatigen, die im Durchschnitt nicht mehr als die Halfte ihrer
Arbeitszeit dem Studium widmen kdnnen, Berlcksichtigung finden. Die Immatrikulation in
diese Studiengange erfolgt als Teilzeitstudierende.“ Im Zusammenhang damit kdnnten vorge-
sehenen Sondergenehmigungen fir Teilzeitstudiengénge in 850,2 gestrichen werden.

e Fir 8§ 51 mdchten wir anregen, eine Regelung zu Prifungen an hohen religidsen Feiertagen
(bes. mit Arbeits-/Schreibverboten) zu treffen, die bspw. jidischen oder muslimischen Studie-
renden Ausweichtermine ermdglicht, die nicht zu einer Verlangerung der Regelstudienzeit fih-
ren.

¢ Wir mochten im Sinne der umfassenden Geschlechtergerechtigkeit anregen, klarzustellen,
dass alle geschlechtlichen Paritatsregelungen (insb. §83,4) nicht zum Nachteil von Menschen
mit dem Eintrag ,divers” oder keinem Geschlechtseintrag sein diirfen, da diese ansonsten von
ihrem aktiven und bes. passivem Wahlrecht ausgeschlossen waren.

Im Namen aller Diversitatsbeauftragten an Schleswig-Holsteinischen Hochschulen danken wir lhnen
erneut fur die Einbindung und stehen fir Ruckfragen sehr gern zur Verfugung.

Mit freundlichen GriRRen

Alexa Magsaam Eddi Steinfeldt-Mehrtens
Co-Sprecherin des Netzwerks, Co-Sprecher*in des Netzwerks,
Diversitatsbeauftragte an der HAW Diversitatsbeauftragte*r an der CAU
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