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Ubersendung der zugesagten Informationen zur Sitzung des Innen- und Rechtsaus-
schusses vom 9. September 2026

Sehr geehrter Herr Vorsitzender,

wie in der Sitzung des Innen- und Rechtsausschusses am 9. September 2026 zugesagt
ubersende ich Ihnen meinen Sprechzettel zu TOP 1 und TOP 2.

Bezugnehmend auf die Frage von Herrn Dr. Buchholz zur Abschiebungshafteinrichtung
Gluckstadt gebe ich Ihnen folgende Rickmeldung:

Schleswig-Holstein stellt anderen Landern und insbesondere Hamburg und Mecklenburg-
Vorpommern, mit denen es die Abschiebungshafteinrichtung Gliickstadt gemeinsam nutzt,
bei Bedarf gegen Kostenerstattung zusatzliche Haftplatze aus seinem Unterbringungskon-
tingent in der Abschiebungshafteinrichtung Gluckstadt zur Verfugung. Voraussetzung ist
allerdings, dass die Haftplatze des schleswig-holsteinischen Unterbringungskontingents
nicht fur Falle der schleswig-holsteinischen Auslanderbehdrden bendtigt werden.

Bekanntlich ist zwischen MSJFSIG und dem Innen- und Rechtsausschuss vereinbart,
dass das MSJFSIG einmal im Quartal im Ausschuss grundsatzlich zum ,Fluchtgeschehen®
berichtet. Momentan deutet jedoch nichts darauf hin, dass wir im vierten Quartal zu unse-
rem Berichtstermin (geplant am 25.11.206) wesentlichen Neuerungen vortragen kénnen.
Vor diesem Hintergrund mdchte ich anregen, dass wir unseren nachsten Bericht zum The-
ma ,Fluchtgeschehen® im ersten Quartal 2027 vornehmen. Sollten Sie spezielle Fragen zu
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ganz bestimmten Themen haben, berichten wir natirlich und wie gewohnt jederzeit dazu
im Ausschuss.

Gegen einen oOffentlichen Umdruck dieses Schreibens und der Anlagen bestehen keine
Bedenken.

gez. Silke Schiller-Tobies

Anlagen:

1) Sprechzettel zu TOP 1 - Fachgesprach zu a) Sicherheit fur Geflichtete mit
Ausbildungsvertrag und b) Planungssicherheit fur Menschen mit Perspektive — Integration
durch Ausbildung und Berufstatigkeit

2) Sprechzettel zu TOP 2 - Bericht der Landesregierung zum aktuellen Fluchtgeschehen

Allgemeine Datenschutzinformationen:

Der telefonische, schriftliche oder elektronische Kontakt mit dem Ministerium fir Soziales, Jugend, Familie,
Senioren, Integration und Gleichstellung ist mit der Speicherung und Verarbeitung der von lhnen ggf. mitge-
teilten personlichen Daten verbunden. Rechtsgrundlage hierfiir ist Art. 6 Absatz 1 Buchstabe e der Daten-
schutzgrundverordnung (DSGVO) der Europaischen Union.Weitere Informationen erhalten Sie hier:
https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesportal/servicemeta/datenschutz/Datenschutzerklaerung/
datenschutzerklaerung.html
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Sprechzettel fur den Innen- und Rechtsausschuss am 09.09.2026

TOP 1 Fachgesprach zu

a) Planungssicherheit fir Menschen mit Perspektive — Integration durch
Ausbildung und Berufstatigkeit (Drucksache 20/3463)

Der urspringliche Beschluss fordert im wesentlichen gezielte Beratung und
einheitliche und zugige Entscheidungen bei Auslanderbehdérden (ABH) vor
dem Hintergrund der Nutzung & Forderung von Integrationspotenzialen bei
Gefluchteten.

Einleitung:

« Die komplexe Rechtslage ist fur Gefluchtete kaum Uberschaubar;
schnelle Entscheidungen bei ABHn und Unterstutzung durch die
Fachaufsicht (u. a. durch Erlasse) sind angezeigt. Daneben ist eine
Vereinfachung des Aufenthaltsrechts insgesamt notwendig.

» Der Beschluss verfestigt den bisherigen Kurs des Landes SH, indem er
an die Landesregierung appelliert, die vorhandenen Erlasse und
Strukturen in Umsetzung des Koalitionsvertrags weiterzuentwickeln.
Konkret wurden folgende MalRnahmen wegen des Beschlusses
ergriffen:

o Bundesratsinitiative von SH, die zu der Entschlielfung des
Bundesrates vom 06.03.2026: Bleiberecht fur Gefluchtete in
Ausbildung und Arbeit fuhrte (Br.-Drs. 14/26).

o Der Landtagsbeschluss stellte zudem den Anlass dar, die
entsprechende Erlasslage in Zielrichtung des Beschlusses zu
aktualisieren. Hier einige Beispiele:


https://www.bundesrat.de/SharedDocs/drucksachen/2026/0001-0100/14-26.pdf?__blob=publicationFile&v=1
https://www.bundesrat.de/SharedDocs/drucksachen/2026/0001-0100/14-26.pdf?__blob=publicationFile&v=1
https://www.bundesrat.de/SharedDocs/drucksachen/2026/0001-0100/14-26(B).pdf?__blob=publicationFile&v=1

= Aktualisierung und Anpassung des Beratungserlass vom 15.
November 2022 (Aktualisierung wurde am 02.07.2026
veroffentlicht)

= Erstellung eines Erlasses zur ldentitatsklarung: Dieser wird aktuell
in Zusammenarbeit mit den ABHn erstellt. Das
Beteiligungsverfahren wird gegen Ende diesen Jahres angestrebt.

= Erstellung eines Erlasses zur Duldung (Veroffentlichung am
17.07.2026)

= Prifung, ob der Erlass zur Ausbildungsduldung nach § 60c
AufenthG vom 27. Juli 2020 einer Anpassung bedarf

= Der Erlass ist gerade in Arbeit; eine Verbindung des Erlasses mit
den Fragestellungen zum § 169
(Ausbildungsaufenthaltserlaubnis) wird gepruft. Es wird mit einer
Fertigstellung Anfang 2027 gerechnet.

= Aktualisierung der Erlasse zu §§ 25a und 25b AufenthG
(Zeithorizont: Fertigstellung wird fur das erste Quartal 2027
angestrebt)

o Das MSJFSIG bediente zudem eine Veranstaltung der
Flachtlingsbeauftragten unter dem Titel ,Neue Hande fur’s
Handwerk — Arbeit und Ausbildung fur Gefluchtete im Norden® am
23.09.2025 in Husum

Die Bundesregierung hat dieses Thema zumindest depriorisiert:
Das zeigt sich auch am Beispiel des Umgangs der Bundesregierung mit
der im KoaV des Bundes vereinbarten Regelung fur ein Bleiberecht von
Gefluchteten in Ausbildung und Arbeit: Die Bundesregierung hat bislang
keine Schritte zur Umsetzung unternommen — im Gegenteil: der Fokus
liegt klar auf der Ruckfuhrung von Ausreisepflichtigen.

o Weil die Bundesregierung auf die Entschlieung vom 6.3.2026 noch
nicht mit einem Gesetzgebungsverfahren reagiert hat, hat die
Ministerin den Bundesminister des Innern in der letzten Woche
schriftlich aufgefordert, noch im laufenden Jahr ein entsprechendes
Vorhaben anzustolden.



« Grundlegende Anderungen, die lber die Forderungen aus der
BundesratsentschlieRung hinausgehen, durften derzeit nur begrenzt zu
erwarten sein, zumal die Regelungen zu den Arbeitsverboten erst
kUrzlich im Zuge der Umsetzung des Gemeinsamen Europaischen
Asylsystems (GEAS) gesetzlich geandert wurden.

* Wichtig ist, dass die betroffenen Personen moglichst frih im
Verfahren uber ihre rechtlichen Perspektiven aufgeklart werden,
um eigenstandig Entscheidungen treffen zu kénnen. Vielfach ist es
ratsam, gar keinen Asylantrag zu stellen — oder ein wenig Erfolg
versprechendes Asylverfahren nicht zu Ende zu fuhren, sondern
stattdessen zwecks Nachholung eines Visumverfahrens zum Zweck der
Erwerbsmigration direkt wieder auszureisen. Derartige Beratungen
finden bereits jetzt im LaZuF statt. Einen ebenso wichtigen Beitrag zur
Information der betroffenen Personen kann auch die bundesfinanzierte
Asylverfahrensberatung leisten.

« Je nach Integrationsstand der betroffenen Personen bieten sich hier
folgende Visum-Antrage insbesondere an:

o Chancenkarte (§ 20a AufenthG); sie ist eine Aufenthaltserlaubnis zur
Suche nach einer Erwerbstatigkeit

o Ausbildungszwecke (§ 16a AufenthG); bietet sich insbesondere an,
wenn sich schon ein Unternehmen als Ausbildungsstelle gefunden
hat

Da der Abbruch eines Asylverfahrens durch Ricknahme des Antrags
sowie die Ausreise sehr viel Vertrauen in den Erfolg des
Visumverfahrens voraussetzt, ist die Rolle der Asylverfahrensberatung
hier von enormer Bedeutung.

» Sie muss den Betroffenen gentigend Sicherheit vermitteln, damit diese
den Mut bekommen, auf den rechtmafligen Weg umzuschwenken.



b) Anderungsantrag der Fraktion des SSW / Drucksache 20/3496
Der SSW schlagt mit seinem Anderungsantrag vier Punkte vor.

1. Erstens: wahrend der Prufung der Antrage auf Ausbildungsduldung und
Ausbildungsaufenthaltserlaubnis soll es eine Verfahrensduldung geben,
die die Menschen vor der Abschiebung schutzt

2. Zweitens eine Priorisierung der entsprechenden Antrage im Zeitraum
vor dem Ausbildungsbeginn

3. Drittens die Nutzung vom Ermessensspielraumen

4. Viertens den Abbau burokratischer Hiurden durch einfachere und
deutlichere Bundesgesetze

Bewertung:

1. Zur Verfahrensduldung ist zu sagen, dass das Recht dafur keinen
Raum lasst. Denn der Gesetzgeber hat bereits eine Verfahrensduldung
fur einen bestimmten Fall abschlieRend (Mensch mit
Aufenthaltserlaubnis stellt seinen Verlangerungsantrag zu spat)
geregelt (§ 81 Abs. 3 Satz 2 AufenthG). Dogmatisch ergibt sich daraus,
dass der Gesetzgeber eine pauschale Verfahrensduldung in anderen
Fallen nicht vorsieht.

Inhaltlich kdnnten Betroffene durch eine solche Verfahrensduldung ihre
Abschiebung selbststandig verhindern — eine solche Regelung wurde
einen grol3en Verwaltungsaufwand nach sich ziehen: Es wirde ein
eigenes Verfahren erdffnet, das die ABHn Ressourcen kostet.

Das ist nicht erstrebenswert und auch nicht notwendig, weil eine ABH
schon nach geltendem Recht, siehe dazu auch den Beratungserlass,
immer gehalten ist, die aufenthaltsrechtlichen Optionen zu prufen. Es
gibt auch keine verfahrensokonomischen Anreize eine Person
abzuschieben, statt ihr eine Ausbildungsduldung oder AE zu erteilen,
weil beides wesentlich weniger aufwandiger ist als die Abschiebung.
Das vielfach gehorte Argument, in den ABHn fande diesbezuglich keine
Abstimmung statt, konnten wir fachaufsichtlich nicht belegen, ganz im
Gegenteil.



Notwendig ist hingegen, dass das Aufenthaltsrecht insgesamt
vereinfacht wird. Hier ist der Bund gefragt, der dieser vielfach auch
durch Schleswig-Holstein adressierten Aufforderung bislang
unzureichend nachgekommen ist. Das Recht zur Erwerbstatigkeit von
Geduldeten ist komplex und regelt zu viele nur geringfugig
unterschiedliche Fallkonstellationen. Eine Deregulierung wirde nicht
nur zu einer Entlastung der Zuwanderungs-/ Auslanderbehorden
fuhren, sondern den Landern auch die Moglichkeit eroffnen, speziell
nach ihren Bedarfen Ausnahmen vom Erwerbstatigkeitsverbot
festzulegen, soweit unionsrechtliche Vorgaben nicht bestehen
(insbesondere bei sicheren Herkunftsstaaten).

. Die vom SSW beantragte Priorisierung der Antrage innerhalb der
ABH liegt in der Zustandigkeit der Kreise & kreisfreien Stadte (Art. 54
Verf SH). Der Punkt der generellen Priorisierung von Antragen auf
Aufenthaltserlaubnisse zu Erwerbszwecken ist Teil der
bundespolitischen Diskussion zur Work-And-Stay-Agentur. Das
MSJFSIG halt die Idee fur richtig und hat sie teilweise mit der
Zentralstelle fur Fachkrafteeinwanderung schon umgesetzt.

. Die vom SSW geforderte Nutzung der Ermessensspielraume
insbesondere bei der Identitatsklarung ist gangige Praxis und
rechtsstaatlich geboten. Hierbei unterstutzt auch der Beratungserlass,
der den Zuwanderungs-/ Auslanderbehdrden Richtlinien fur die
Beratungsgesprache vorgibt. Denn in diesen Beratungsgesprachen
finden die Behorden dann heraus, welche Umstande des Einzelfalles in
den Ermessensspielraumen welches Gewicht entfalten. Der regelmalig
stattfindende Erfahrungsaustausch ermoglicht es dem MSJFSIG in
gleichmafigen Abstanden die Praxis der Ermessensausubung der
Behorden zu begleiten und politische Bedurfnisse weiterzugeben.

. Der Einsatz gegenuber dem Bund fur Burokratieabbau wird geteilt und
bei jeder Gelegenheit verfolgt.



c) Anderungsantrag der Fraktion der SPD / Drucksache 20/3491

- Der SPD-Anderungsantrag zielt darauf ab, Arbeitsverbote generell
abzuschaffen.

Sachstand

 Dem Antrag der SPD sich fur eine generelle Abschaffung von
Beschaftigungsverboten einzusetzen ist mit der GEAS-Reform der
Raum genommen worden, weil dort jungst auf EU-Ebene die
Arbeitsverbote und ihre Ausnahmen geregelt wurden.

* Folgende Normen sind hier insbesondere zu nennen:

o § 60a Abs. 6 AufenthG (Erwerbstatigkeitsverbot u. a. fir Menschen
aus sicheren Herkunftsstaaten nach Ablehnung des Asylantrages)

o § 61 Abs. 2 Satz 4 AsylG (Erwerbstatigkeitsverbot fur Menschen aus
sicheren Herkunftsstaaten wahrend des Asylverfahrens)

Problem

* Die Rechtslage zu Arbeitsverboten fur ,Geflichtete® ist aus fachlicher
Sicht verfassungskonform.

o Beschaftigungsverbote fur Gefluchtete ergeben sich aus § 61
AsylG und §§ 60a ff. AufenthG; hier die wichtigsten:

= in den ersten 3 Monaten nach Asylantragstellung,

= bei Verletzung von Mitwirkungspflichten oder
Tauschungshandlungen,

= nach Einleitung aufenthaltsbeendender MalRnahmen,
= Personen, die sich im beschleunigten Verfahren befinden, z. B.
« wenn die Person aus einem sicheren Herkunftsstaat kommt
* bei unschlUssigen und widerspruchlichen Antragen
« wenn die Person absichtlich falsche Angaben macht
» bei gefahrlichen Antragstellenden
(Siehe Art. 42 Abs. 1 Verordnung (EU) 2024/1348)



Die Rechtslage zu den Beschaftigungsverboten von Menschen im und
nach dem (negativ beschiedenen) Asylverfahren wurde kurzlich im
Rahmen der GEAS-Reform angepasst.

Die hierzu vom Bund normierten Ubergangsregelungen sind strikt. Die
Staatsangehdrigen “neuen sicheren Herkunftsstaaten“ (Agypten,
Bangladesch, Indien, Kolumbien, Marokko, Tunesien und Turkei) durfen
nur dann noch arbeiten, wenn sie

o seit dem 06.05.2025 geduldet waren oder
o seit dem 11.06.2026 eine Erwerbstatigkeitserlaubnis hatten.

Wir priifen derzeit, ob die beschriebenen Ubergangsregelungen aus
fachlicher Sicht zu streng sind. Wir behalten uns vor gegebenenfalls
Forderungen an den Bund zu adressieren, um hier eine Verbesserung,
insbesondere fur die Personen aus sicheren Herkunftsstaaten
hinzubekommen.

Ubersicht iiber Duldungen und im Vergleich Vorabzustimmungen:

o Im Juni 2026 waren in SH 8.955 Personen geduldet. Davon hatten
149 Menschen eine Ausbildungsduldung.

o Zum Vergleich: Im beschleunigten Fachkrafteverfahren hatten
wir in diesem Jahr 609 Vorabzustimmungen; also Menschen, die
die Voraussetzungen fur eine Aufenthaltserlaubnis als Fachkraft
erfullen und nach Deutschland kommen wollen. Das bedeutet, dass
c.a. alle sechs Wochen genau so viele Fachkrafte mit einem Visum
nach SH kommen wollen, wie es insgesamt Menschen mit
Ausbildungsduldung in SH gibt.

o |n Schleswig-Holstein ist dieses Verfahren bereits zentralisiert beim
LaZuF, die Diskussionen innerhalb der Bundesregierung um eine
bessere Vernetzung/Digitalisierung einer zentralisierten
Aufgabenwahrnehmung (Work-and-Stay-Agentur) verfolgen wir
aufmerksam.

o Zur Schlielung der Fachkraftellcke ist aber eine viel groRere
Einwanderung von Fach- und Arbeitskraften notwendig — zusatzlich



zur Arbeitsmarktintegration von Menschen mit humanitarern
Aufenthaltsrechten.

Die Integration von Geduldeten in den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt wird jetzt und auch zukunftig nur einen sehr kleinen
Beitrag zur Deckung des tatsachlichen Bedarfs liefern kdnnen.

Gleichwohl ist es richtig, auch die Gruppe der Geduldeten nach
negativen Asylverfahren nicht zu vernachlassigen. Entsprechend
bietet es sich an — wie oben beschrieben — diese Menschen in
Richtung Riucknahme des Asylantrages, freiwilliger Ausreise und auf
das Visumverfahren zu verweisen. Wir betonen erneut die

= Chancenkarte (§ 20a AufenthG) und

= Aufenthaltserlaubnis zu Ausbildungszwecken (§ 16a AufenthG)



d) Sicherheit fur Gefliichtete mit Ausbildungsvertrag
Antrag der Fraktion der FDP / Drucksache 20/3451

- Im Wesentlichen wird die Landesregierung darin aufgefordert sich dafur
einzusetzen, dass Gefllichtete in Ausbildung einen Aufenthaltstitel
erhalten.

Sachstand

« Die Kernforderung, der Sicherung des Aufenthalts von ,Gefluchteten®
in Ausbildung, wurde seinerzeit durch die Ampelregierung beschlossen
und ist bereits im Bundesrecht in § 16g AufenthG verankert. Dieser
ermdglicht die Erteilung eines Aufenthaltstitels an Menschen, die in der
Duldung eine Ausbildung aufnehmen. Flankiert wird diese Regelung mit
der Duldung nach § 60c AufenthG die fur die Dauer der Ausbildung
zumindest vor der Abschiebung schutzt.

Problem

* Die Forderung nach weitergehenden Moglichkeiten der Erteilung einer
Aufenthaltserlaubnis Uber die Regelung des § 16g AufenthG hinaus
widerspricht den im KoaV Bund festgelegten Zielen.



Schleswig-Holstein ;, Schleswig-Holstein
Der echte Norden Ministerium flr Soziales, Jugend,
gﬁ Familie, Senioren, Integration

und Gleichstellung

Sprechzettel fur den Innen- und Rechtsausschuss am 09.09.2026

TOP 2 Bericht der Landesregierung zum aktuellen Fluchtgeschehen

A. Aufnahme

1. Entwicklung der Zugangszahlen

Asyl (Zeitraum Januar bis Juli 2026)

e Aufgenommene Gefllichtete im 0.g. Zeitraum (lt.

Zuwanderungsbericht Juli LaZuF): 1.126 Personen

e zum Vergleich aufgenommene Geflichtete Januar bis Juli 2025 : 1.843

Personen

e Der Ruckgang liegt bei rund 39 %.

e Asylantrage fur den Zeitraum Januar bis Juni 2026 (It. Statistik des
Bundesamts fur Migration und Fluchtlinge (BAMF)) insgesamt 2.580
(davon 1.422 Erstantrage), bundesweit 56.547 Asylantrage ( 39.646

Erstantrage)



e zum Vergleich fur denselben Zeitraum im Jahr 2025 betrug die Anzahl
der Asylantrage in SH im o.g. Zeitraum 2.548 (davon 2.015
Erstantrage), gesamter Zuwachs rund 1,3 %. Erstantrage sind um rd.

29 % zuruckgegangen.

Ukraine (Januar bis Juli 2026):

e Zugang von ukrainischen Schutzsuchenden im LaZuF fur 0.g. Zeitraum

(It. Zuwanderungsbericht Juli LaZuF): 2.159 Personen

e Anzahl der ukrainischen Schutzsuchenden It. Auslanderzentralregister
(AZR) vom 26.07.2026: 47.027 Personen

2. Umsetzung GEAS - Aktueller praktischer Sachstand und

bestehende Herausforderungen

Sachstand zum GEAS- Umsetzungsqgesetz:

Das GEAS-Umsetzungsgesetz wurde am 31.08.2026 im Gesetz-und

Verordnungsblatt verdffentlicht und ist somit am 01.09.2026 in Kraft getreten.

Sachstand zur Anderung der Ausldnder-und Aufnahmeverordnung
(AuslAufnVO):

* Im Anschluss an die Veroffentlichung des GEAS-Umsetzungsgesetz

muss die AuslAufnVO angepasst werden. Die Erarbeitung eines

Entwurfs befindet sich im Prozess.



Zu den Anpassungen in der AuslAufnVO zahlen unter anderem
Regelungen zur Umsetzung von Mindeststandards fur die
Unterbringung von Gefllchteten sowie die Berlcksichtigung
besonderer Schutzbedarf in Landes- sowie kommunalen Einrichtungen
gem. Art. 20 der Aufnahmerichtlinie.

o Landesseitig sind die Regelungen weitestgehend umgesetzt.

Die praktischen Auswirkungen der vorgesehenen Regelungen auf die
Unterbringungssituation im kommunalen Bereich hangen maldgeblich
von den ortlichen Gegebenheiten, den vorhandenen Kapazitaten sowie
den organisatorischen Rahmenbedingungen ab.

o Wir Uberprufen jetzt, in welcher Form die Standards fur die

Unterbringung anzupassen sind.

Sachstand zur Umsetzung des Screening-Prozesses in der EAE

Neumunster:

Nach anfanglichen Schwierigkeiten in den technischen Prozessen
aufgrund von fehlender Einrichtung erforderlicher
Registerberechtigungen lauft die Datenerfassung im Screening-Prozess
zwischenzeitlich stabil.

Der aufgrund der technischen Probleme aufgebaute Wartebereich von
Schutzsuchenden wird kontinuierlich abgearbeitet.

Screening-Falle insgesamt: 180

UMA (Stand 01.09.26):



Fur die gem. ScreeningVO vorgeschriebene Begleitung der UMA im
Screeningverfahren haben Land, KLV und Stadt NMS eine
Vereinbarung geschlossen, wonach das Jugendamt NMS in einem
Erprobungszeitraum vom 15.6.-30.9.2026 fur alle Jugendamter in SH
die Begleitung der UMA beim Screening im LaZuF Gbernimmt.
Aufgrund der geringen Erfahrungswerte wurde die Vereinbarung bis

zum Ende des Jahres verlangert.



3. Standortkonzept - Aktueller praktischer Sachstand und

bestehende Herausforderungen

Standort Kiel:
o SchlieBung zum 30.09.2026 geplant.

o Alle Mitarbeitenden des LaZuF sind informiert.

o Alle Werkvertrage (aulder Wachdienst aufgrund von
Leerstandsbewachung) sind gekundigt.

o Der komplette Leerzug der Bewohner*innen ist fir den Zeitraum vom
14. — 18.09.2026 vorgesehen.

Standort Boostedt:
o Reservestandort ab 01.01.2027 mit 500 Platzen.

o Alle Mitarbeitenden des LaZuF sind informiert.

o Die konkrete Umsetzungsplanung ist gestartet.

o Der Leerzug der Bewohner*innen ist fur fur den Zeitraum vom 26. —
30.10.2026 vorgesehen.

o Beschulung endet zu den Herbstferien.

o VHS-Kurse laufen derzeit noch.

Standort Rendsburg:
o Reservestandort ab 01.01.2026 mit 625 Platzen.

o Alle Mitarbeitenden des LaZuF sind informiert.
o Die konkrete Umsetzungsplanung ist gestartet.

o Der Leerzug der Bewohner*innen ist fir fir den Zeitraum vom 7. —
11.12.2026 vorgesehen.



4. Vergabeverfahren

« Zwischen dem neuen Dienstleister und den kommunalen Gremien

haben bereits Austauschgesprache stattgefunden.

- Gut 81 % der Beschaftigten wurden insgesamt seitens des neuen
Dienstleisters vom DRK ubernommen. Es hatten noch mehr
ubernommen werden konnen, diese haben aber das Angebot aus

unterschiedlichen Grinden abgelehnt.



5. Asylverfahrensberatung — Evaluationsbericht des BAMF

Der Evaluationsbericht wurde im Vorwege, wie in der Sitzung vom 15. April
2026 zu TOP 3 zugesagt, mit Datum 31.08.2026 an den Vorsitzenden des
luRA Ubersandt.

Wie bereits unter TOP 1 dargestellt, ist zu betonen, dass die
Asylverfahrensberatung auch dazu beitragen soll, Personen von
offensichtlich nicht zielfUhrenden Asylantragen abzuhalten, indem ihnen
andere Wege zur legalen Einwanderung aufgezeigt werden, zum Beispiel zu

Erwerbszwecken.

Bisher gibt es keine weiteren Ruckmeldungen seitens des Bundes, auch und

gerade mit Blick auf die geplanten MittelklUrzungen.



B. Integration

Sachstand Arbeitsmarktintegration

» Zahlen zum Kompetenzscreening (Angaben des LZF) seit April 2024
(Stand 16.08.2026)

(@]

Anzahl der vom LaZuF durchgefuhrten (G)KS (seit 2025 unabhangig

von der Bleibeperspektive): 2.148 Personen

= Grundlage fur die, die Kompetenzen der Gefluchteten
berucksichtigenden, zielgerichteten Verweisberatungen des
LaZuF in die bestehenden Integrationsangebote (IVM und
integrationsorientierte Beratung)

Anzahl durchgefuhrter BA-Beratungen: 847 Personen (= 39,42%)

(das Angebot besteht nur fur Personen mit guter Bleibeperspektive)

Arbeitsaufnahme: 59 Personen

Praktikum: 52 Personen

Vorab-Screening zu moglicher Fachkrafteeinwanderung in NMS: 101

Personen

= Potentialfalle aus Vorab-Screening: 65 Personen



C. Ruckkehrmanagement

1. Zentralisierung im LaZuF und LUK-A:

Die Zentralisierung der aufenthaltsrechtlichen Sachbearbeitung von
auslandischen Straftatern und die Beantragung von Abschiebungshaft
im LaZuF besteht seit dem 01.09.2026 ein Jahr lang.

Im Dezernat 34 wurden mit Stichtag 01.08.2026 (Zeitraum von 11

Monaten) insgesamt 430 Verfahren von Auslander- und

Sicherheitsbehorden angetragen.

o 313 dieser Falle betrafen Straftater (i.S.d. § 3 Abs. 8 AuslAufnV), 109
Falle betrafen potentiell in Betracht kommende Haftbeantragungen
(.S.d. § 3 Abs. 7 AuslAufnV) und in weiteren 8 Fallen lagen beide

Grunde vor.

Insgesamt wurden 46 Aufenthaltsbeendigungen durchgefuhrt. Davon
waren 35 Abschiebungen, 7 DU-Uberstellungen und 4 freiwillige
Ausreisen. Des Weiteren wurden 38 Haftanordnungen erwirkt, dies
beinhaltet 18 Falle des Aufgriffs nach einer Festnahmeausschreibung.
Dezernat 34 hat sich als feste Grole fur Expertise in der
Aufenthaltsbeendigung schwieriger Einzelfalle etabliert und den
kommunalen Auslanderbehdrden sowie den Sicherheitsbehdrden

beratend zur Seite stehen konnen.

LUK-A: am 28.08.2026 hielten sich insgesamt 107 Personen mit einer
Wohnsitzverpflichtung auf. Im Jahr 2026 wurden zum Stichtag



01.08.2026 aus der LUK-A 17 freiwillige Ausreisen sowie 20

Abschiebungen vollzogen.

2. Aktuelle Zahlen Rickkehrmanagement fir das 1. Halbjahr 2026 und

Bewertung

e 348.963 Auslanderinnen und Auslander in SH / Zahl leicht um 1,02%
gesunken im Vergleich zum Jahresende 2025 (352.542 zum
31.12.2025 und 350.665 zum 31.12.2024)

e Zum Stichtag 30.06.2026 waren 10.408 Personen ausreisepflichtig und

somit 2,98 % der gesamten Auslander in SH

Duldungen: Zum 30.06.2026 wurden 8.955 Personen geduldet; d.h.
ihre Abschiebung ist aus unterschiedlichen Grinden voribergehend

ausgesetzt. (Zum Vergleich: zum 31.12.2025 waren es 9.181 Personen)

. Freiwillige Ausreise hat Vorrang vor Abschiebungen

o Es sind bis zum 31.08.2026 gemal} Zuwanderungsbericht des La-
ZuUuF 417 Personen freiwillig aus SH ausgereist, 301 davon
nach vorheriger Beratung durch die Ruckkehrberatungsstellen

des Landes.
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Zahl der Abschiebungen:

Bis zum 31.08.2026 wurden 213 Personen durch das LaZuF in ihre
Herkunftslander oder aufnahmeverpflichtete Drittlander abgeschoben.
Dabei handelt es sich um Abschiebungen in eigener Zustandigkeit und

in Amtshilfe fur die Kreise und kreisfreien Stadte.
Zahl der Dublin-Uberstellungen:

Weitere 81 Personen wurden gemalf der Dublin-IlI-Verordnung bis zum
31.08.2026 durch das LaZuF in den fur das Asylverfahren zustandige

Mitgliedsstaat der Europaischen Union uberstellt
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D. Sonstiges

O Aktuell sind 9.622 Karten in SH ausgegeben (Stand 31.08.2026).
Insgesamt sind bislang 104 Leistungsbehorden an der Ausgabe
beteiligt.

O Im Rahmen einer Anderung der IBAN fiir das Lastschriftverfahren der
Bezahlkarte kommt es zu Anpassungen bei der Abwicklung der
Lastschriften. Bei Kartennutzenden, die fur das Lastschriftverfahren
freigeschaltet sind, wird die bisherige Lastschrifteinzugs-IBAN durch
eine neue IBAN ersetzt.

O Die neue IBAN ist bereits aktiv und wird im Online-Portal angezeigt.

O Ab dem 16. Oktober 2026 gilt ausschliel3lich die neue IBAN. Die
bisherige Lastschrifteinzugs-IBAN kann nur noch bis zum 15. Oktober
2026 fur Lastschriften genutzt werden.

O Der Dienstleister und nachfolgend der Landeskoordinator haben die
betroffenen Leistungsbehdrden bereits am 15. September 2026 Gber
die Anderung informiert.

o Die Kartennutzenden werden bereits durch die Bank liber die Anderung

informiert.
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