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Unterrichtung 20/66

der Landesregierung

Geplante Gesetzesanderung des Kindertagesforderungsgesetzes (KiTaG) -
hier: Midrz-Anderung

Die Landesregierung unterrichtet den Schleswig-Holsteinischen Landtag geman dem
Parlamentsinformationsgesetz.

Federfuhrend ist das Ministerium fur Soziales, Jugend, Familie, Senioren, Integration
und Gleichstellung

Zustandiger Ausschuss: Sozialausschuss
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des Schleswig-Holsteinischen Landtages
Frau Kristina Herbst
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Disternbrooker Weg 70
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07. Marz 2023

Geplante Gesetzesdnderung des K|ndertagesforderungsgesetzes (KiTaG) - hier:
Méirz-Anderung :

Sehr geehrte Frau Landtagsprasidentin,

wie bereits in der Unterrichtung der Landesregierung 20/57 angekiindigt, Gbersende ich
anliegend den Gesetzentwurf Anderung des Kindertagesférderungsgesetzes (KiTaG). Der
Entwurf wurde heute als Formulierungshilfe im Kabinett beschlossen.

Die Anhoérungsergebnisse zu dieser Gesetzesanderung, habe ich mit dem Schreiben fiir
die Mai-Anderung tiberstellt, da die Verbénde beide Gesetzespakete gemeinsam bewertet
haben.

Mit freundlichen Grlifden

_/- x/%? z.—g

Aminata Touré
Anlagen

Allgemeine Datenschutzinformationen:

Der telefonische, schriftliche oder elektronische Kontakt mit dem Ministerium fur Soziales, Jugend, Familie,
Senioren, Integration und Gleichstellung ist mit der Speicherung und Verarbeitung der von Ihnen ggf. mitge-
teilten personlichen Daten verbunden. Rechtsgrundlage hierfur ist Art. 6 Absatz 1 Buchstabe e der Daten-
schutzgrundverordnung (DSGVO) der Europaischen Union. Weitere Informationen erhalten Sie hier:

Dienstgeb&ude Adolf-Westphal-Str. 4, 24143 Kiel | Barrierefreier Zugang zum Gebaude méglich | Telefon 0431 988-0 |

Telefax 0431 988-5416 | Bushaltestellen Gablenzbriicke, GablenzstraRe (Hérnbad) | poststelle@sozmi.landsh.de |

DeMail: poststelle@sozmi.landsh.DE-MAIL.de | E-Mail-Adressen: Kein Zugang fiir elektronisch signierte und verschlusselte Dokumente. |
Medien-Informationen der Landesregierung finden Sie aktuell und archiviert im Internet unter www.schleswig-holstein.de |

Das Ministerium finden Sie im Internet unter www.schleswig-holstein.de/sozialministerium, www.facebook.com/Sozialministerium.SH, -
www.twitter.com/sozmiSH und www.instagram.com/sozialministerium.sh
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Formulierungshilfe

fur ein Gesetz zur Anderung des Kindertagesférderungsgesetzes

) Entwurf eines Gesetzes
zur Anderung des Kindertagesférderungsgesetzes
Vom ...

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Das Kindertagesforderungsgesetz vom 12. Dezember 2019 (GVOBI. Schl.-H.
S. 759), zuletzt geandert durch Gesetz vom 19. Dezember 2022 (GVOBI. Schl.-H.
S. 1006), wird wie folgt ge&ndert:

1. 8 16 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 wird wie folgt geéndert:
aa) Satz 1 wird gestrichen.
bb) Der neue Satz 1 wird wie folgt gefasst:
,Das Ministerium erkennt bis zu 230 Kindertageseinrichtungen mit einem
regelmanig tberdurchschnittlich hohen Anteil an Kindern mit besonderem
Bedarf an sprachlicher Bildung und Sprachférderung und mindestens 40
Platzen in Gruppen nach 8§ 17 Absatz 1 Nummer 1 bis 3 und 5 auf Antrag
fur die Dauer von bis zu funf Jahren als Sprach-Kindertageseinrichtungen
an.”
cc) Satz 4 wird wie folgt geéndert:
aaa) Die Worter ,der Auflage” werden durch die Wérter ,den Auflagen®
ersetzt.
bbb) Nach dem Wort ,unterstutzen“ werden folgende Worter eingefiugt:
,Sowie sicherzustellen, dass die Sprachfachkraft kontinuierlich eine
Sprachfachberatung und fachspezifische Fortbildungsangebote in An-

spruch nimmt*
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4.

a)

b)

dd)Nach Satz 4 wird folgender Satz eingefugt:
,Er kann unter dem Vorbehalt erteilt werden, die Anerkennung fur die Zu-
kunft zu widerrufen, wenn die Voraussetzungen des Zuschlags nach § 36
Absatz 1 Satz 3 Uber einen Zeitraum von mehr als einem halben Jahr nicht
vorgelegen haben.”

b) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 eingefugt:
,(3) Weitere Sprachférderangebote, welche sich nicht im Rahmen der
Standardqualitat abbilden lassen, insbesondere die Sprachbildung in den
Regionalsprachen und den Sprachen der nationalen Minderheiten und
Volksgruppen nach Artikel 6 Absatz 2 Satz 2 der Verfassung des Landes
Schleswig-Holstein, férdert das Ministerium nach MalRgabe des Haus-
halts.”

c) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4.

In § 36 Absatz 1 Satz 3 wird die Angabe ,§ 16 Absatz 2 Satz 2“ durch die An-
gabe ,§ 16 Absatz 2 Satz 1 ersetzt.

§ 37 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:
aa) In Satz 1 werden nach der Angabe ,(TV6D-SuUE)“ die Worter ,ein-
schliel3lich der SuE-Zulage nach dem TVOD-SuE in der Fassung
des Einigungspapiers vom 18. Mai 2022“ eingefugt.
bb) In Satz 3 werden nach der Angabe ,Faktor 1,3 die Woérter ,und die
SuE-Zulage mit dem Faktor 1,35 eingeflgt.
b) In Absatz 2 Satz 3 wird die Angabe ,234 Stunden® durch die Angabe
,249,6 Stunden” ersetzt.

§ 46 wird wie folgt geandert:
In Absatz 1 wird die Angabe ,5,06 Euro“ durch die Angabe ,5,64 Euro® er-
setzt.
In Absatz 2 wird die Angabe ,5,40 Euro® durch die Angabe ,,6,00 Euro® er-

setzt.



5. In 8 53 Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,35,69 Euro® durch die Angabe
»39,17 Euro® ersetzt.

6. In 8 59 Absatz 6 Satz 1 KiTaG wird die Angabe ,42 Euro“ durch die Angabe

.44 Euro ersetzt.

7. 8§ 61 wird wie folgt geéndert:

a) In Satz 1 werden die Angabe ,Jahr 2022“ durch die Angabe ,Zeitraum Ja-
nuar bis April 2023 und die Angabe ,Januar bis Marz“ durch die Angabe
,Mai bis Dezember* ersetzt.

b) In Satz 2 wird nach der Angabe ,vom 18. Mai 2022 die Angabe ,1,5-fach®
eingefigt.

c) Satz 3 wird gestrichen.

d) Im neuen Satz 3 wird die Angabe ,296,4 Stunden® durch die Angabe
,257,4 Stunden” ersetzt.

Artikel 2
Artikel 1 Nummer 1 tritt am Tage nach der Verkindung dieses Gesetzes in Kraft. Im
Ubrigen tritt dieses Gesetz am 1. Mai 2023 in Kraft.



Begrundung

A. Allgemeiner Teil

Das Gesetz berucksichtigt den TV6D-SuE-Tarifabschluss 2022 strukturell fur die Fi-
nanzierung von Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege. Die Zahl der zu
férdernden Sprach-Kitas wird festgelegt und die Sprach-Kita-Férderung damit von

der Jahrlichkeit des Haushalts entkoppelt.

B. Besonderer Teil

Artikel 1

zu Nummer 1: (Anpassung in 8 16)

Die derzeitige Regelung sieht eine Férderung von Sprach-Kindertageseinrichtungen
nach Maf3gabe des Haushalts vor. Damit das Familienministerium Sprach-Kinderta-
geseinrichtungen unabhéngig von der Jahrlichkeit des Haushalts fir mehrere Jahre
anerkennen kann, l6st die Neuregelung die Férderung vom Haushaltsvorbehalt und
legt die maximale Zahl geforderter Sprachkindertageseinrichtungen fest.

Nach der vorgesehenen Regelung kann das Ministerium bis zu 230 Sprach-Kinderta-
geseinrichtungen anerkennen, fur die geman § 36 Abs. 1 S. 3 jeweils ein monatlicher
Zuschlag in Hohe von 2.333 € (jahrlich 27.996 €) an die Standortgemeinde gezahlt
wird. Bei Forderung von 230 Einrichtungen sind jahrlich Haushaltsmittel in Hohe von
6.439.080 € (230 Kindertageseinrichtungen x 27.996 €) erforderlich.

Zur Sicherstellung einer gelingenden Umsetzung des Landesprogramms Sprachkitas
wird zudem geregelt, dass die Sprachfachkraft kontinuierlich eine Sprachfachbera-
tung und fachspezifische Fortbildungsangebote in Anspruch nimmt.

Zudem wird die Regelung um die Mdéglichkeit erganzt, den Anerkennungsbescheid
mit einem Widerrufsvorbehalt zu versehen. Dieser soll das Ministerium in die Lage
versetzen, einen Anerkennungsbescheid zu widerrufen, wenn der Trager einer aner-
kannten Sprach-Kindertageseinrichtung die geférderte Sprachfachkraft-Stelle fur
mehr als ein halbes Jahr nicht besetzt. Die Regelung nimmt einerseits Rucksicht da-

rauf, dass es die (Wieder-)besetzung der Stelle angesichts der Fachkraftesituation



langere Zeit in Anspruch nehmen kann. Andererseits sollen die begrenzten Platze fur
anerkannte Sprach-Kindertageseinrichtungen nicht fir lange Zeitrdume durch Ein-
richtungen besetzt sein, die zwar anerkannt sind, aber mangels beschéftigter

Sprachfachkraft nicht geférdert werden.

Zu Nummer 2: (Anpassung in § 36)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung zu Nummer 1a).

Zu Nummer 3: (Anpassung in § 37)

Die vorgesehene Regelung legt das Ergebnis der TVAD-Tarifrunde fur den Sozial-

und Erziehungsdienst 2022 der Berechnung des Personalkostenanteils zugrunde.
Bislang ist der Tarifabschluss nur fur das Jahr 2022 in Form von Nachzahlungen be-
ricksichtigt (8 61).

Das Ergebnis der TVOD-Tarifrunde fir den Sozial- und Erziehungsdienst beinhaltet
zwei neue Zulagen: eine SuE-Zulage in Hohe von monatlich brutto 130 € in den KiTaG-
relevanten Entgeltgruppen S 2, S3, S8a, S9 sowie fur Praxisanleiter/innen eine Zulage
in Hohe von 70,00 Euro monatlich. Zudem stehen den Beschéftigten ab dem Jahr 2022
zweli zusatzliche arbeitsfreie Tage als Regenerationstage zu.

Die Anderung zu bb) berticksichtigt die Zulage fir Praxisanleiter/innen. Die Voraus-
setzungen fur die Zahlung der Zulage werden nicht in allen Gruppen vorliegen. Eine
Berucksichtigung der konkreten Situation in der jeweiligen Gruppe wirde dem pau-
schalen Ansatz des SQKM widersprechen und mit zusatzlichem Verwaltungsauf-
wand verbunden sein. Es bietet sich daher eine pauschale Abgeltung als Lohnne-
benkosten an. Es wurde geschatzt, dass die Zulage in ca. jeder funften Gruppe an
eine Fachkraft gezahlt werden wird. Die so berechneten Kosten werden Uber einen
pauschalen Aufschlag auf den Personalkostenanteil auf alle Gruppen verteilt. Tech-
nisch erfolgt dies in der Weise, dass die SuE-Zulage statt wie sonst tiblich mit dem
Faktor 1,3 mit einem hdheren Faktor (1,35) multipliziert wird.

Die Anderung zu cc) beriicksichtigt die Regenerationstage durch entsprechende Er-
hoéhung der einkalkulierten Ausfallzeiten.

Die Mehrkosten tragen nach der gesetzlichen Systematik der 88 51 ff. das Land zu
62,35 % und die Wohngemeinden der geforderten Kinder zu 37,65 %. Der Landes-
anteil belauft sich fir 2023 (einschlie3lich der Nachzahlungen nach § 61) auf ca.

26,2 Mio. €, der Wohngemeindeanteil auf ca. 15,9 Mio. €.



Zu Nummer 4: (Anpassung in 8§ 46)

Die Mindesthohen fur den Anerkennungsbetrag in der Kindertagespflege orientieren
sich an den Tarifen fir Betreuungskrafte in Kindertageseinrichtungen (je nach Quali-
fikationsniveau Entgeltgruppe 3 oder der Durchschnittswert der Entgeltgruppen 2 und
3). Die vorgesehene Regelung bericksichtigt die mit dem Tarifabschluss 2022 einge-
fuhrte SUE-Zulage durch entsprechende Anhebung der Mindesthéhen. Die zuséatzli-
chen Regenerationstage werden berticksichtigt, indem kalkulatorisch 52 statt 50 Aus-
falltage zugrunde gelegt werden. Die Mehrkosten tragen nach der gesetzlichen Sys-
tematik der 88 51 ff. das Land zu 62,35 % und die Wohngemeinden der geforderten
Kinder zu 37,65 %. Der Landesanteil belauft sich fur 2023 auf ca. 2,8 Mio. €.

Zu Nummer 5: (Anpassung in 8§ 53)

Die vorgesehene Erhdhung des Pauschalsatzes pro Kind (= Durchschnittskosten ei-
nes Kindertagespflege-Platzes als Berechnungsbasis fur Landes- und Wohngemein-
definanzierungsanteile) bildet die erhéhten Mindesthdhen fur den Anerkennungsbe-

trag (siehe Nummer 7) ab.

Zu Nummer 6: (Anpassung in § 59)

Der zusatzliche Forderbetrag, der im Fall einer bewilligten Gruppengréf3enerhéhung
zur Schaffung von zusatzlichen Betreuungsplatzen aufgrund des Zuzugs von ge-
flichteten Kindern zur Finanzierung einer zusatzlichen Betreuungskraft gezahlt wird,

wird durch Beriicksichtigung der SUE-Zulage erhoht.

Zu Nummer 7: (Anpassung in § 61)

Die vorgesehene Regelung gleicht den Standortgemeinden ihre Mehraufwendungen
durch den TVOD-SuE-Tarifabschluss 2022 im Zeitraum Januar bis April 2023 durch
Erhohung der Fordersatze im Zeitraum Mai bis Dezember 2023 aus. Technisch er-
folgt dies in der Weise, dass in den Monaten des Nachzahlungszeitraums die SUE-
Zulage 1,5-fach berucksichtigt wird. Zudem wird im Nachzahlungszeitraum die rech-
nerisch bericksichtigte Ausfallzeit angehoben, um die Mehrkosten fir die zwei zu-
satzlichen Regenerationstage im Zeitraum Januar bis April 2023 auszugleichen.
Durch die Erh6hung der Férdersatze erhdhen sich im Nachzahlungszeitraum der
Pauschalsatz pro Kind nach § 53 Absatz 1 und somit die Finanzierungsbeitrage der
Wohngemeinden (8 51) und des Landes (8 52).



Artikel 2

Artikel 2 regelt das Inkrafttreten des Gesetzes differenziert. Die Neuregelungen treten
zum 1. Mai 2023 (néachster Monatsanfang nach der voraussichtlichen Veréffentlichung)
in Kraft. Die Anderungen zu den Sprach-Kindertageseinrichtungen treten abweichend
bereits am Tag nach der Veroffentlichung des Gesetzes in Kraft, damit die Anerken-
nung der Sprach-Kindertageseinrichtungen wie geplant im April erfolgen kann und den
Einrichtungen ein hinreichender Vorlauf verbleibt.



Synopse

§16
Ergénzende Foérderung, Sprach-Kindertages-
einrichtungen

(1) Die Standortgemeinden und die ortlichen
Trager konnen die Kindertageseinrichtungen er-
ganzend férdern.

(2) Das Ministerium fordert die Sprachbildung in
den Regionalsprachen und den Sprachen der
nationalen Minderheiten und Volksgruppen nach
Artikel 6 Absatz 2 Satz 2 der Verfassung des
Landes Schleswig-Holstein sowie weitere
Sprachférderangebote Uber die alltagsintegrierte
Sprachbildung hinaus, welche sich nicht im Rah-
men der Standardqualitat abbilden lassen, nach
Mafgabe des Haushalts. Hierfuir kann das Mi-
nisterium Kindertageseinrichtungen mit einem
regelmaRig Uberdurchschnittlich hohen Anteil an
Kindern mit besonderem Bedarf an sprachlicher
Bildung und Sprachférderung und mindestens
40 Platzen in Gruppen nach § 17 Absatz 1 Num-
mer 1 bis 3 und 5 auf Antrag flr die Dauer von
bis zu funf Jahren als Sprach-Kindertagesein-
richtungen anerkennen. Im Ubergangszeitraum
nach § 57 Absatz 2 ist der Antrag durch die
Standortgemeinde zu stellen. Bei der Auswahl
der Einrichtungen berucksichtigt das Ministerium
insbesondere

1. die Einrichtungskonzeptionen beziiglich des
Handlungsfeldes sprachliche Bildung,

2. die Erfahrungen der Kindertageseinrichtun-
gen im Einsatz von Sprachfachkraften zur Unter-
stitzung der alltagsintegrierten Sprachbildung
und in der Arbeit in einem auf Sprachbildung
fachlich ausgerichteten Verbund sowie

3. die Reihenfolge des vollstandigen Antragsein-
gangs auf amtlichem elektronischen Formular.

Der Anerkennungsbescheid wird mit der Auflage
versehen, eine Evaluation und die Informations-
und Offentlichkeitsarbeit des Ministeriums oder
der von ihm bestimmten Stelle zu unterstttzen.
Fortsetzungsantrage koénnen frihestens ein Jahr
vor Auslaufen der Anerkennung gestellt werden.
Erstmals spricht das Ministerium mit Wirkung
zum 1. Juli 2023 Anerkennungen als Sprach-
Kindertageseinrichtungen aus; dabei gelten alle
bis zum 31. Marz 2023 eingegangenen Antrage
als zeitgleich eingegangen.

(3) Der Einrichtungstrager kann aus Eigenmit-
teln zusatzliche, die Standardqualitét tberstei-
gende Angebote bereitstellen.

§16
Ergadnzende Forderung, Sprach-Kindertages-
einrichtungen

(1) Die Standortgemeinden und die ortlichen
Trager konnen die Kindertageseinrichtungen er-
ganzend fordern.
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richtungen-anerkennen. Das Ministerium erkennt

bis zu 230 Kindertageseinrichtungen mit einem
regelmafig Uberdurchschnittlich hohen Anteil an
Kindern mit besonderem Bedarf an sprachlicher
Bildung und Sprachférderung und mindestens
40 Platzen in Gruppen nach § 17 Absatz 1 Num-
mer 1 bis 3 und 5 auf Antrag fiir die Dauer von
bis zu funf Jahren als Sprach-Kindertagesein-
richtungen an. Im Ubergangszeitraum nach § 57
Absatz 2 ist der Antrag durch die Standortge-
meinde zu stellen. Bei der Auswahl der Einrich-
tungen berticksichtigt das Ministerium insbeson-
dere

1. die Einrichtungskonzeptionen bezlglich des
Handlungsfeldes sprachliche Bildung,

2. die Erfahrungen der Kindertageseinrichtun-
gen im Einsatz von Sprachfachkréaften zur Unter-
stlitzung der alltagsintegrierten Sprachbildung
und in der Arbeit in einem auf Sprachbildung
fachlich ausgerichteten Verbund sowie

3. die Reihenfolge des vollstdndigen Antragsein-
gangs auf amtlichem elektronischen Formular.

Der Anerkennungsbescheid wird mit desn Aufla-
gen versehen, eine Evaluation und die Informa-

tions- und Offentlichkeitsarbeit des Ministeriums
oder der von ihm bestimmten Stelle zu unterstut-
zen sowie sicherzustellen, dass die Sprachfach-
kraft kontinuierlich eine Sprachfachberatung und
fachspezifische Fortbildungsangebote in An-



§ 36
Gruppenfordersatz und Fordersatz pro Kind,
Verordnungsermachtigung

(1) Der Forderanspruch des Einrichtungstragers
richtet sich auf einen monatlichen pauschalen
Gruppenférdersatz. Dieser setzt sich aus dem
Personalkostenanteil nach 8§ 37, dem Sachkos-
tenanteil nach 8 38 und dem gruppenbezogenen
Leitungszuschlag nach § 39 abziglich der Ab-
zuge nach 8 40 zusammen. Gruppen in aner-
kannten Sprach-Kindertageseinrichtungen nach
§ 16 Absatz 2 Satz 2, die im gesamten Monat
eine in die Entgeltgruppe S 8b des TV6D-SUE o-
der vergleichbar eingruppierte Sprachfachkraft
mit einer wochentlichen Arbeitszeit von mindes-
tens 19,5 Wochenstunden beschéftigen, erhalten
einen Zuschlag in Hohe von 2 333 Euro geteilt
durch die Anzahl der Gruppen in der Einrichtung.
Der Gruppenfordersatz ist bis unter 0,50 Euro ab-
zurunden sowie von 0,50 Euro an aufzurunden.

(2) Abweichend von Absatz 1 richtet sich der For-
deranspruch des Einrichtungstrégers auf einen
monatlichen pauschalen Fordersatz pro zum mo-
natlichen Stichtag betreutem Kind nach Maf3gabe
von § 41,

1. wenn die Platze der Gruppe ganz oder teil-
weise den Kindern von Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern eines oder mehrerer Betriebe vorbehal-
ten sind,

2. in Gebieten, in denen von der Optionsklausel
des § 14 Gebrauch gemacht worden ist,

spruch nimmt. Er kann unter dem Vorbehalt er-
teilt werden, die Anerkennung fur die Zukunft zu
widerrufen, wenn die Voraussetzungen des Zu-
schlags nach § 36 Absatz 1 Satz 3 tUber einen
Zeitraum von mehr als einem halben Jahr nicht
vorgelegen haben. Fortsetzungsantrage kénnen
frihestens ein Jahr vor Auslaufen der Anerken-
nung gestellt werden. Erstmals spricht das Mi-
nisterium mit Wirkung zum 1. Juli 2023 Anerken-
nungen als Sprach-Kindertageseinrichtungen
aus; dabei gelten alle bis zum 31. Marz 2023
eingegangenen Antrage als zeitgleich eingegan-
gen.

(3) Weitere Sprachférderangebote, welche sich
nicht im Rahmen der Standardqualitat abbilden
lassen, insbesondere die Sprachbildung in den
Regionalsprachen und den Sprachen der natio-
nalen Minderheiten und Volksgruppen nach Arti-
kel 6 Absatz 2 Satz 2 der Verfassung des Lan-
des Schleswig-Holstein, fordert das Ministerium
nach MalRgabe des Haushalts.

(4) Der Einrichtungstrager kann aus Eigenmitteln
zusatzliche, die Standardqualitat tbersteigende
Angebote bereitstellen.

§ 36

Gruppenfordersatz und Fordersatz pro Kind, Ver-
ordnungsermachtigung

(1) Der Forderanspruch des Einrichtungstréagers
richtet sich auf einen monatlichen pauschalen
Gruppenfordersatz. Dieser setzt sich aus dem
Personalkostenanteil nach § 37, dem Sachkos-
tenanteil nach § 38 und dem gruppenbezogenen
Leitungszuschlag nach § 39 abzuglich der Ab-
ziige nach 8 40 zusammen. Gruppen in aner-
kannten Sprach-Kindertageseinrichtungen nach
§ 16 Absatz 2 Satz 2-1, die im gesamten Monat
eine in die Entgeltgruppe S 8b des TVOD-SUE o-
der vergleichbar eingruppierte Sprachfachkraft
mit einer wochentlichen Arbeitszeit von mindes-
tens 19,5 Wochenstunden beschéftigen, erhalten
einen Zuschlag in Héhe von 2 333 Euro geteilt
durch die Anzahl der Gruppen in der Einrichtung.
Der Gruppenfordersatz ist bis unter 0,50 Euro ab-
zurunden sowie von 0,50 Euro an aufzurunden.

(2) Abweichend von Absatz 1 richtet sich der For-
deranspruch des Einrichtungstragers auf einen
monatlichen pauschalen Férdersatz pro zum mo-
natlichen Stichtag betreutem Kind nach Maf3gabe
von § 41,

1. wenn die Platze der Gruppe ganz oder teil-
weise den Kindern von Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern eines oder mehrerer Betriebe vorbehal-
ten sind,

2. in Gebieten, in denen von der Optionsklausel
des § 14 Gebrauch gemacht worden ist,



3. wenn sich die Einrichtung auf3erhalb Schles-
wig-Holsteins befindet und keine abweichende
Vereinbarung zwischen dem Einrichtungstrager
und den ortlichen Tragern des Einzugsgebietes
besteht,

4. wenn dies zwischen dem ortlichen Trager und
dem Einrichtungstrager mit Zustimmung der
kreisangehdrigen Standortgemeinde vereinbart
ist oder

5. soweit Kinder in Randzeitenangeboten nach §
10 Absatz 2 Satz 5 geférdert werden.

In den Fallen des Satzes 1 Nummer 1 und 4 ist
ein Widerruf nach 8§ 13 Absatz 6 Satz 3 nicht zu-
lassig.

(3) Der Anspruch richtet sich gegen den drtlichen
Trager, auf dessen Gebiet sich die Kindertages-
einrichtung befindet. Im Fall des Absatz 2 Num-
mer 3 richtet sich der Anspruch gegen den jewei-
ligen ortlichen Trager, der nach den Vorschriften
der 88 86, 86c oder 86d SGB VIl fur das jeweilige
gefdrderte Kind zustandig ist. Sofern nicht abwei-
chend vereinbart, erfolgt die Auszahlung jeweils
bis zum Monatsende.

(4) Das Ministerium kann durch Rechtsverord-
nung nahere Bestimmungen zum Berechnungs-
verfahren der Fordersdtze nach Absatz 1 und 2
treffen. Es stellt eine Software zur allgemeinen
Nutzung zur Verfiigung, mit deren Hilfe die For-
derséatze berechnet werden kénnen.

8§37

Personalkostenanteil

(1) Zur Ermittlung des Personalkostenanteils
wird der Personalbedarf fur die erste Fachkraft
in der Gruppe mit den monatlichen Gehaltskos-
ten fur die Entgeltgruppe S 8a und gegebenen-
falls der Personalbedarf fir die zweite Fachkraft
in der Gruppe mit den monatlichen Gehaltskos-
ten fUr die Entgeltgruppe S 3 des Tarifvertrags
fur den offentlichen Dienst, besonderer Teil fur
den Sozial- und Erziehungsdienst, vom 13. Sep-
tember 2005, zuletzt gedndert durch Tarifvertrag
vom 25. Oktober 2020, (TV6D-SUE) multipliziert.
Bei eingruppigen Einrichtungen gilt Satz 1 mit
der Mal3gabe, dass fir die zweite Fachkraft
ebenfalls die Entgeltgruppe S 8a zugrunde zu
legen ist. Fur die Berechnung der Gehaltskosten
werden die Brutto-Monatsbezige der Stufe 5 mit
dem Faktor 1,3 multipliziert.
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3. wenn sich die Einrichtung aul3erhalb Schles-
wig-Holsteins befindet und keine abweichende
Vereinbarung zwischen dem Einrichtungstrager
und den drtlichen Trégern des Einzugsgebietes
besteht,

4. wenn dies zwischen dem ortlichen Trager und
dem Einrichtungstrager mit Zustimmung der
kreisangehorigen Standortgemeinde vereinbart
ist oder

5. soweit Kinder in Randzeitenangeboten nach §
10 Absatz 2 Satz 5 geférdert werden.

In den Fallen des Satzes 1 Nummer 1 und 4 ist
ein Widerruf nach § 13 Absatz 6 Satz 3 nicht zu-
lassig.

(3) Der Anspruch richtet sich gegen den ortlichen
Trager, auf dessen Gebiet sich die Kindertages-
einrichtung befindet. Im Fall des Absatz 2 Num-
mer 3 richtet sich der Anspruch gegen den jewei-
ligen ortlichen Trager, der nach den Vorschriften
der 88 86, 86¢ oder 86d SGB VIII fur das jeweilige
geforderte Kind zustéandig ist. Sofern nicht abwei-
chend vereinbart, erfolgt die Auszahlung jeweils
bis zum Monatsende.

(4) Das Ministerium kann durch Rechtsverord-
nung néhere Bestimmungen zum Berechnungs-
verfahren der Fordersatze nach Absatz 1 und 2
treffen. Es stellt eine Software zur allgemeinen
Nutzung zur Verfigung, mit deren Hilfe die For-
dersatze berechnet werden kénnen.

§ 37

Personalkostenanteil

(1) Zur Ermittlung des Personalkostenanteils
wird der Personalbedarf fur die erste Fachkraft
in der Gruppe mit den monatlichen Gehaltskos-
ten fur die Entgeltgruppe S 8a und gegebenen-
falls der Personalbedarf fur die zweite Fachkraft
in der Gruppe mit den monatlichen Gehaltskos-
ten fir die Entgeltgruppe S 3 des Tarifvertrags
fur den 6ffentlichen Dienst, besonderer Teil fur
den Sozial- und Erziehungsdienst, vom 13. Sep-
tember 2005, zuletzt gedndert durch Tarifvertrag
vom 25. Oktober 2020, (TV6D-SuE) einschliel3-
lich der SUE-Zulage nach dem TVOD-SuE in der
Fassung des Einigungspapiers vom 18. Mai
2022 multipliziert. Bei eingruppigen Einrichtun-
gen gilt Satz 1 mit der Mal3gabe, dass fur die
zweite Fachkraft ebenfalls die Entgeltgruppe S
8a zugrunde zu legen ist. Fur die Berechnung
der Gehaltskosten werden die Brutto-Monatsbe-
zuge der Stufe 5 mit dem Faktor 1,3 und die
SuE-Zulage mit dem Faktor 1,35 multipliziert.



(2) Der Personalbedarf nach Absatz 1 entspricht
den Vollzeitaquivalenten, die unter Berlicksichti-
gung der Mindestzeitanteile fur Verfligungszeiten
nach § 29 Absatz 1 und der durchschnittlichen
Ausfallzeit der Fachkraft durch Urlaub, Krankheit,
Fortbildung und andere Grinde zur Erfullung des
Mindestbetreuungsschlissels der Gruppe nach
§ 26 uber die jeweilige Gruppendéffnungszeit er-
forderlich sind. Die Gruppenéffnungszeit ist auf
die halbe Stunde abzurunden. Die durchschnittli-
che Ausfallzeit entspricht der Summe von 234
Stunden und der mit 7,8 Stunden multiplizierten
Differenz zwischen 20 Schlie3tagen und der Zahl
an planmagigen Schliel3tagen der Gruppe. Sind
fur die Schulferien langere Gruppendéffnungszei-
ten vorgesehen, ist fur die betroffenen Monate
die auf eine halbe Stunde abgerundete durch-
schnittliche Gruppenéffnungszeit maf3geblich.

8§ 46
Mindesthéhen fir den Anerkennungsbetrag

(1) Der Anerkennungsbetrag pro Kind und
Stunde betragt mindestens 5,06 Euro.

(2) Weist die Kindertagespflegeperson nach,
dass sie vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der An-
forderungen der Kindertagespflege in einem qua-
lifizierten Lehrgang mit mindestens 300 Unter-
richtsstunden erworben hat oder tiber die Qualifi-
kation einer Fachkraft in einer Kindertagesein-
richtung nach § 28 verfligt, betragt der Anerken-
nungsbetrag mindestens 5,40 Euro.

§53
Pauschalsatz pro Kind

(...)

(2) Der Pauschalsatz pro Kind fiir die Kinderta-
gespflege betragt 35,69 Euro pro wdchentlicher
Forderungsstunde. Im Jahr 2023 erhoéht er sich
um einen Ausgleichsbeitrag fur die Energiekos-
tenzuschlage von 0,46 Euro.

(...)

§ 59
Befristete GruppengréfR3enerhéhung zur
Schaffung von zuséatzlichen
Betreuungsplatzen aufgrund des Zuzugs von
geflichteten Kindern

(1) Der ortliche Trager kann auf Antrag des Ein-
richtungstragers eine Uber 8 25 Absatz 3 hinaus-
gehende und bis zum 31. Juli 2023 befristete
GruppengrofRenerhéhung zulassen, wenn dies
aufgrund des Zuzugs von gefliichteten Kindern
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(2) Der Personalbedarf nach Absatz 1 entspricht
den Vollzeitaquivalenten, die unter Bertcksichti-
gung der Mindestzeitanteile fur Verfligungszeiten
nach § 29 Absatz 1 und der durchschnittlichen
Ausfallzeit der Fachkraft durch Urlaub, Krankheit,
Fortbildung und andere Griinde zur Erfillung des
Mindestbetreuungsschliissels der Gruppe nach
§ 26 Uber die jeweilige Gruppendffnungszeit er-
forderlich sind. Die Gruppendffnungszeit ist auf
die halbe Stunde abzurunden. Die durchschnittli-
che Ausfallzeit entspricht der Summe von 234
249,6 Stunden und der mit 7,8 Stunden multipli-
zierten Differenz zwischen 20 Schlie3tagen und
der Zahl an planmaBigen SchlieRtagen der
Gruppe. Sind fur die Schulferien langere Grup-
pendffnungszeiten vorgesehen, ist fur die be-
troffenen Monate die auf eine halbe Stunde ab-
gerundete durchschnittliche Gruppenéffnungs-
zeit maf3geblich.
§ 46
Mindesthéhen fir den Anerkennungsbetrag

(1) Der Anerkennungsbetrag pro Kind und
Stunde betragt mindestens 5,06 5,64 Euro.

(2) Weist die Kindertagespflegeperson nach,
dass sie vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der An-
forderungen der Kindertagespflege in einem qua-
lifizierten Lehrgang mit mindestens 300 Unter-
richtsstunden erworben hat oder lber die Qualifi-
kation einer Fachkraft in einer Kindertagesein-
richtung nach § 28 verfugt, betragt der Anerken-
nungsbetrag mindestens 5,46 6,00 Euro.

§53
Pauschalsatz pro Kind

(-..)

(2) Der Pauschalsatz pro Kind fur die Kinderta-
gespflege betragt 35,69 39,17 Euro pro wo-
chentlicher Férderungsstunde. Im Jahr 2023 er-
hoht er sich um einen Ausgleichsbeitrag fur die
Energiekostenzuschlage von 0,46 Euro.

(..))

8§59
Befristete GruppengréfRenerhéhung zur
Schaffung von zusétzlichen
Betreuungsplatzen aufgrund des Zuzugs von
geflichteten Kindern

(1) Der ortliche Trager kann auf Antrag des Ein-
richtungstréagers eine Uber § 25 Absatz 3 hinaus-
gehende und bis zum 31. Juli 2023 befristete
GruppengroRenerhéhung zulassen, wenn dies
aufgrund des Zuzugs von geflichteten Kindern



mangels zur Verfiigung stehender Betreuungs-
platze notwendig ist. Dies setzt voraus, dass die
betriebserlaubniserteilende Behorde im Einzel-
fall feststellt, dass bei der Erhéhung der Grup-
pengrofRe das Wohl der Kinder in der Einrich-
tung gewabhrleistet ist.

(...)

(5) Die Erteilung der Ausnahmegenehmigung
setzt voraus, dass fir mindestens die Halfte der
wochentlichen Offnungszeit der Gruppe eine zu-
satzliche Betreuungskraft beschéaftigt wird, die
die Voraussetzungen des § 28 nicht erfllen
muss.

(6) Der Gruppenfordersatz nach § 36 Absatz 1
erhoéht sich bei Erteilung der Ausnahmegeneh-
migung um 42 Euro pro wochentlicher Offnungs-
stunde. Der Fordersatz pro Kind nach § 36 Ab-
satz 2 berechnet sich fur die zusétzlich betreu-
ten Kinder, indem der Erhéhungsbetrag nach
Satz 1 durch die hdchstmdgliche Anzahl zusatz-
lich geforderter Kinder nach Absatz 3 dividiert
wird. Bei der Berechnung des Fordersatzes
nach § 41 bleiben die im Rahmen der Gruppen-
grolRenerh6hung nach dieser Vorschrift zusétz-
lich geférderten Kinder auf3er Betracht.

§61
Nachzahlungen

Zum Ausgleich der Aufwendungen fir die Ta-
rifeinigung vom 18. Mai 2022 im Jahr 2022 wer-
den in den Monaten Januar bis Marz 2023 die
Gruppenférdersatze und Fordersatze pro Kind
nach § 36 erhoht. Hierfur wird abweichend von
8§ 37 Absatz 1 Satz 1 die SUE-Zulage nach dem
TVOD-SUE in der Fassung des Einigungspapiers
vom 18. Mai 2022 beriicksichtigt. Abweichend
von § 37 Absatz 1 Satz 3 wird die SUE-Zulage
mit dem Faktor 2,7 multipliziert. Die durch-
schnittliche Ausfallzeit entspricht abweichend
von § 37 Absatz 2 Satz 3 der Summe von 296,4
Stunden und der mit 7,8 Stunden multiplizierten
Differenz zwischen 20 Schliel3tagen und der
Zahl an planmaRigen Schlie3tagen der Gruppe.
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mangels zur Verfligung stehender Betreuungs-
platze notwendig ist. Dies setzt voraus, dass die
betriebserlaubniserteilende Behérde im Einzel-
fall feststellt, dass bei der Erhéhung der Grup-
pengroRe das Wohl der Kinder in der Einrich-
tung gewabhrleistet ist.

(...)

(5) Die Erteilung der Ausnahmegenehmigung
setzt voraus, dass fur mindestens die Héalfte der
wochentlichen Offnungszeit der Gruppe eine zu-
sétzliche Betreuungskraft beschaftigt wird, die
die Voraussetzungen des § 28 nicht erfillen
muss.

(6) Der Gruppenférdersatz nach § 36 Absatz 1
erhoht sich bei Erteilung der Ausnahmegeneh-
migung um 42 44 Euro pro wochentlicher Off-
nungsstunde. Der Fordersatz pro Kind nach

§ 36 Absatz 2 berechnet sich fur die zuséatzlich
betreuten Kinder, indem der Erh6hungsbetrag
nach Satz 1 durch die héchstmdgliche Anzahl
zusatzlich geforderter Kinder nach Absatz 3 divi-
diert wird. Bei der Berechnung des Fordersatzes
nach § 41 bleiben die im Rahmen der Gruppen-
groBenerhéhung nach dieser Vorschrift zusétz-
lich geférderten Kinder aulRer Betracht.

§61
Nachzahlungen

Zum Ausgleich der Aufwendungen fir die Ta-
rifeinigung vom 18. Mai 2022 im Jahr2022 Zeit-
raum Januar bis April 2023 werden in den Mo-
naten Januar-bis-Marz Mai bis Dezember 2023
die Gruppenfordersatze und Fordersatze pro
Kind nach § 36 erhoht. Hierfur wird abweichend
von 8 37 Absatz 1 Satz 1 die SUE-Zulage nach
dem TV6D-SUE in der Fassung des Einigungs-
papiers vom 18. Mai 2022 1,5-fach berlcksich-
tigt. Avecichonceen 507 Abeais 1 Snte O yed

Die durchschnittliche Ausfallzeit entspricht ab-
weichend von § 37 Absatz 2 Satz 3 der Summe
von 296;4 257,4 Stunden und der mit 7,8 Stun-
den multiplizierten Differenz zwischen 20
Schlief3tagen und der Zahl an planmaRigen
Schliel3tagen der Gruppe.
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