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BEVOLKERUNGSENTWICKLUNG IN
SCHLESWIG-HOLSTEIN (2025 - 2040)

Erst Alterung, dann Schrumpfung —
Babyboomer verlassen Arbeitsmarkt!

-9,6% / -184.000

erwerbsfahige
Bevolkerung (15 bis 67
Jahre)

-1,8% /-53.000

Bevolkerung insgesamt

2032: 2,98 Mio.
ab 2033 Schrumpfung

bringt weiter.



Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung: Ohne Auslander kein Beschaftigungswachstum! SH
Die Zahl der dt. sv-Beschaftigten sinkt seit 3 Jahren, die der ausl. hat sich dagegen in den letzten 10 Jahren mehr als verdoppelt!
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Entwicklung der sv-Beschaftigung 2024 zu 2023, nach Staatsangehdrigkeiten und nach Bundeslandern
Anstieg in allen Bundeslandern bei den auslandischen sv-Beschaftigten,

aber nur in Hessen und in Hamburg gab es auch einen Anstieg bei den deutschen sv-Beschatftigten!
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ZIELSETZUNG DES JOBTURBOS

Vermeidung von Langzeitarbeits-
losigkeit von geflichteten Menschen

Arbeits- und Fachkraftesicherung

Strategischer Ansatz fur Unternehmen und die Wirtschaft

Beschleunigung des

Integrationsprozesses! Ermoglichung einer selbstbestimmten

Zukunft und Teilhabe an der Gesell-

schaft fur gefliichtete Menschen
Integration durch Teilhabe

am Arbeitsieben! Beitrag zur Sicherung des sozialen

Friedens und des gesellschaftlichen
Zusammenhalts

; A

bringt weiter.




KOALITIONSVEREINBARUNG ZUR REFORM DES BURGERGELDES

Grundsatzlich gilt der Vermittlungsvorrang in Arbeit. Da
wo eine Qualifizierung mit Blick auf die dauerhafte
Integration in den Arbeitsmarkt erfolgsversprechender
erscheint, insbesondere bei den unter 30-Jahrigen,

Strategischer Ansatz

Beschleunigung des sollte eine Qualifizierung Vorrang haben.
Integrationsprozesses! ‘
Vermittlungsvorrang Beschleunigte Integration wird grundlegendes Prinzip!
gestarkt! Keine unterschiedliche Behandlung aller Zielgruppen

am Arbeitsmarkt!

; A

bringt weiter.



FOLGEN DES STRATEGIEWECHSELS BEI GEFLUCHTETEN

Strategischer Ansatz

Beschleunigung des
Integrationsprozesses!

Integration durch Teilhabe
am Arbeitslieben!

>

>

Prozessbeschleunigung ist zu erkennen!

Nicht jede/r Gefluchtete steigt qualifikationsadaquat in den
Arbeitsmarkt ein!

Gefluchtete missen wahrend der Beschaftigung weiterqualifiziert
werden, was nur bedingt gelingt!

Die Verantwortung fur die Organisation und Finanzierung der
Weiterqualifizierung wird starker auf die Schultermn der Geflichteten
und deren Arbeitgeber gelegt!

Anforderungen an eine wirksame ,Anerkennungs- und
Qualifizierungsberatung” wachst

A

bringt weiter.



ERSTE GEMEINSAME PLANUNGEN MIT DEM LAND SCHLESWIG-HOLSTEIN

Schlovwig-Holatein
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