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, Vielfaltsorientiert rekrutieren —
Konkrete Impulse fur die kommunale
Personalgewinnung“

18. Marz 2026, 10:00 — 12:30 Uhr
Informations- und Austauschveranstaltung
DIGITAL

Der zunehmende Fachkraftemangel stellt Kommunalverwaltungen vor grofle Heraus-
forderungen. Gleichzeitig bildet sich die gesellschaftliche Vielfalt der Bevdlkerung in der
Verwaltung haufig noch nicht ausreichend ab. Eine vielfaltsorientierte Personalgewinnung
bietet die Chance, neue Zielgruppen zu erschlielRen, die Bedarfe der Birger*innen besser zu
erkennen und die Verwaltung als attraktive Arbeitgeberin nachhaltig zu starken.

Die Online-Informationsveranstaltung zeigt praxisnah, wie Vielfalt strategisch und strukturiert
in der kommunalen Personalgewinnung verankert werden kann. Sie richtet sich daher vor
allem an Fuhrungskrafte und Personalverantwortliche und an Stabsstellen Gleichstellung,
Integration, Antidiskriminierung in kommunalen Verwaltungen.

Im Mittelpunkt steht das Diversity-Konzept der Stadt Wuppertal, das von Roswitha
Bocklage (Stabstellenleiterin Gleichstellung und Antidiskriminierung) in Entstehung, Aufbau
und Umsetzung sowie anhand konkreter MalRnahmen aus der Verwaltungspraxis vorgestellt
wird.

Das erwartet Sie:

Impulse zur vielfaltsorientierten Personalgewinnung in Kommunen
Konkrete, Ubertragbare Mallnahmen aus der Praxis

Austausch mit Kolleg*innen aus anderen Kommunen

Moderierte Dialogforen zur Ubertragung auf die eigene Kommune

Um einzelne Fragestellungen intensiver diskutieren zu kdnnen, bieten wir moderierte
Dialogforen an, in denen Sie Ihre Erfahrungen mit Diversity MalRnahmen in Ihrer Kommune
und Ihre Impulse teilen kénnen. In den kleinen Runden werden wir uns mit MaRnahmen zur
Veranderung der Verwaltungskultur, zur Diversitat im Kontext der Personalgewinnung und
Ausbildung sowie MaRnahmen, die uns als Dienstleister*in fir die Blrger*innen vielleicht
besser machen kdnnen, beschaftigen. Ziel ist, dass Sie konkrete Ideen in lhren Arbeitsalltag
mitnehmen.

Die Veranstaltung wird vom Stadteverband Schleswig-Holstein und der Landesbeauftragten
fur Flichtlings-, Asyl- und Zuwanderungsfragen organisiert.
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Programmablauf:

BegrifBung
Claudia Zempel, Stadteverband Schleswig-Holstein

Diversity-Konzept Wuppertal
Entstehung, Aufbau und Umsetzung
Roswitha Bocklage, Stadt Wuppertal

Moderierte Dialogforen als digitale World-Cafés (3 Runden a 20 Minuten)
Ubertragung von MalRnahmen auf die eigene Kommune

¢ Veranderung der Verwaltungskultur
e Erhohung der Diversitat in der Personalgewinnung und Ausbildung
o Verbesserung des Dienstleistungsangebotes der Verwaltung

Praxis-Input: Konkrete MaBRnahmen aus Wuppertal
Erfahrungen, Erfolgsfaktoren und Herausforderungen
Roswitha Bocklage, Stadt Wuppertal

Austausch: Wie setzen wir Vielfalt strukturell in der Verwaltung um?
Best Practice

Fragen und Diskussion

Schlussworte
Daniela Rummert/ Marta Litke, AK Integration im Stédteverband SH

Moderation:
Dr. Julia Trinh und Doris Kratz-Hinrichsen, Buro der Landesbeauftragten fur Flichtlings-, Asyl-
Zuwanderungsfragen Schleswig-Holstein



Bitte beachten Sie:

Sie erhalten den Einwahllink zur Veranstaltung per Mail ab dem 16.03.2026, bitte achten
Sie insofern auf Ihren Posteingang.

Mit lhrer Anmeldung erklaren Sie sich mit der Aufnahme, Speicherung und Veréffentlichung
von Bild- und Tonmaterial einverstanden.

Ihre Anmeldung ist unter nachfolgendem Link:

https://eveeno.com/241212099

bis zum

09. Marz 2026

erforderlich.


https://eveeno.com/241212099

