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Kontext

¢ Die Bitten Mads Clausen Stiftung hatte die Monitor Group im Juli 2004
beauftragt, im Rahmen der Regionalentwicklung von Sgnderjylland auch das
Land Schleswig-Holstein und die Moéglichkeiten der Grenzregion zu betrachten

o Die Ergebnisse wurden bei der deutsch-danischen Konferenz am 28. August
2004 vorgestelit

o Seitdem wurden die Ergebnisse mehrfach diskutiert, bislang aber nicht weiter
verfolgt

o Das Regionalentwicklungsprojekt Sgnderjylland befindet sich aktuell in der
erfolgreichen Umsetzungsphase
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In diesem Sommer wurde in Senderjylland ein regionales Council for
Competitiveness sowie mehrere Clusterinitiativen initiiert

Tourism

Business Services
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Die Initiativen der Region lassen sich mit den Interessen von Danfoss

Emerging Role of
Technologies Foundation

verkniipfen

Mechatronic Regional Investment

Clusters Company

Applications

Growth Platform Business Service

XXX Logistics

Tourism

Agriculture and

Food P Support of
initiatives with

' i regional impact
Structure for Growth Counp_ﬂ for g P
Competitiveness
Mi Focus
Knowledge Mechatronics SME Investment
Domains Cluster Vehicle

Joint Activity BMC Focus
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Die Starke von Sgnderjylland liegt in Clustern, die auf Kompetenzen im
Bereich Mechatronik basieren
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In Schleswig-Holstein befindet sich eine groRe Zahl Mechatronik-

relevanter Bildungs- und Forschungsinstitutionen

Informationstechnologie

o Nordfriesisches Innovationszentrum:
informations-, Kommunikations- und
Biotechnologie

Verwaitung)

e FH Flensburg: Maschinen- und Anlagentechnik,

e GBS: Ausbildungsprogramm fiir Mechatronik-Ingenieure
e WTSH: Wissens- und Technologietransfer (6ffentliche

!

Flensburg

« Bildungszentrum fUr emeuerbare
Energien (BZEE): Ermeuerbare
Energien / Windenergie

Heide

Kiel o
Universitat Kiel: Technische Fakultat

FH Kiel: Informatik, Elektrotechnik

Forschungsinstitution GEOMAR:
Meereswissenschaften

Forschungs- und Technologiezentrum
Westkiiste: Angewandte Physik,
Meereswissenschaften

e FH Heide: Elektronik und
Informations-Technologie

ftzehoe

e Fraunhofer-Institut fir Siliziumtechnologie (IsiT):
Design, Entwicklung und Produktion von
mikroelektronischen Komponenten

Wedel

o FH Wedel: Informatik, Software
Entwicklung

Note: Rot — Forschungssinrichtungen
Source: Monitor Analysis

Lilbeck

Medizinische Universitaet: Medizin

e FH Libeck: Verschiedene
Technologiefelder

e Technikzentrum Libeck: Forschung in

Medizin und Biotechnologie,

Maschinenbau, Informatik
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Schleswig-Holstein hat eine deutlich andere Clusterstruktur mit starkerer
Reprasentanz an High-Tech Bereichen'
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1 Vergleichbarkeit der beiden Regionen ist aufgrund differierender Zeithorizonte nur begrenzt méglich

Quelle: Monitor Group Analyse; Statistisches Bundesamt Deutschland
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Schleswig-Holstein hat acht Cluster als Fokusbereiche fiir die
Beschaftigungsforderung definiert!

Life Science und 300 9,000 Libeck 3

Medical Devices Einige um Hamburg und Kiel

Tourismus 30,000 130,000 An Ost- und Nordseekuste 1-3

Maritim k.A. k.A. K.E.R.N. Region (Kiel, Eckernférde, 1-3
Rendsburg und Neumlinster)

Informations- und 6,000 56,000 Landesweit 4

Kommunikations-
technologie &

Medien

Ernahrungswissen- 300- 19,000 Geest- und Marsch-Gegenden (Milch- 1-2
schaften und und Nahrungsmittelindustrie)

Nahrungsmittel- Hamburg und in Hafennahe

industrie (SuRigkeiten und Backprodukte)

Wind- und k.A. 4,000 Nordfriesland 1-2
Regenerative

Energien

Mikrosystem- k.A. 500 ltzehoe 0
Technologie

Chemie und 60 12,000 Brunsbiittel - Hemmingstedt/Heide 1-3

Pharmazeutika

1 Bestatigung am 27. August 2004 2 Minimum 1.000 Beschéftigte ° Ansehen und Ruf der Forschungs-
organisationen und Universitdten 4 Normalerweise hoher als die Beschétigungszahl in Traded Clustern

Quelle: Monitor Analyse, Wirtschaftsministerium von Schleswig-Holstein
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Es gibt vier grundsitzliche Formen der Kooperation im Rahmen der
grenzibergreifenden Entwicklung

- ‘ Pull-Out
| e Unternehmen in Schleswig-Holstein setzen

die Starken der Cluster in Senderjylland
wirksam ein

g

¢ Mechatronik Anwendungen

. Andere Maglic’hkeiten der Zusammenarbeit

¢ Unternehmen und Institutionen auf beiden
Seiten der Grenze profitieren, unabhangig
von ihrer Cluster- und Industriezugehérigkeit,

von zuséatzlichen Geschaftskontakten und
gemeinsamen [nitiativen

g

,. Gemeinsames Cluster-Modell

e Unternehmen in Schleswig-Holstein und
Sgnderjylland setzen gemeinsame Starken
ein

o Potential fir ein grenziibergreifendes
Mega-Cluster

* 1l

¢ Tourismus
¢ Nahrungsmittelindustrie

[}
1
]
1
i

Pull-in

¢ Unternehmen in Schleswig-Holstein ziehen
durch besondere Starken Unternehmen
von Sgnderjylland an

¢ Kooperation mit Unternehmen und

Institutionen, um Cluster Wachstum zu
generieren

¢ Erziehung und Bildung
¢ Geschéaftsdienstleistungen
e GroRmaschinenbau

iyl

o Maritim

¢ Wind und Erneuerbare Energien

.| e Life Science und Medizinische Geréite
\ e IKT und Medien

e Mikrosystemtechnologie
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Das Wind-Energie Beispiel veranschaulicht die Vorteile einer
grenziiberschreitenden Zusammenarbeit

'ESan}d,e‘rJ;Yll

o Fahigkeiten in Leistungselektronik,
die fir Windmdhlen genutzt werden
kdénnten

Andere Mechatronik-Komponenten

Windmuhlen

tart-Ups, z.B. PP Techniq —

iftsystem fir die Reinigung der
Rotorblatter

o Unternehmen mit einer starken

Marke und globalem Marktzugang

Flhrende Hersteller (Vestas,
Repower, Nordex, DeWind)

o Spezielle Finanzielle
Dienstleistungen (WKN, Prokg
Versicherer, Banken) 4

e [ngenieurbiiros und
Forschungslabore

o Unternehmen, die Wind-Parks
leiten

¢ Forschung und Ausbildung (BZEE, :
FH/Uni Flensburg, (z.B. Danfoss, Linak)

_Kompetenzcenter _ e Qualifizierte Ingenieure
¢ Globale Marketing-Initiative
¢ Sicheres Unternehmen fir Instandhaltung und Reinigung

o Komplette Angebote im Bereich Windmuhlen
o Mdoglicherweise Ausweitung auf den Bereich Erneuerbare Energien

Quelle: Monitor Analyse
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In beiden Regionen ist die Beschiftigung im Dienstleistungsbereich hoch

Schleswig-Holstein Region 2001

T T L T T D T T YT T

Wholesale Services

Sonderjylland Region 2001

e

sesvessseavseivsesvonueans sresven cuRrssevsIrAvIensernuvann e

Industrial Mechanical Components

[=2]

R
o
"

Wholesale Services

Processed Food

Hospitality and Tourism

Education and Knowledge Creation
Heavy Construction Services

Metal Manufacturing

s 14,979 : Financial Services
14,834 e, BUildiNG Fixtures, Equipment and Services,
14,756 Electric Motors and Other Eiectrical Equipment

Financial Services
Heavy Construction Services
Hospitality and Tourism
Business Services
Transportation and Logistics
Processed Food [=
Education and Knowledge Creation
Publishing and Printing

Metal Manufacturing

*TetttComrianications Equipment

- 16,524

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

assssssenssnsavanes

sveasseasursrecsnunasans
ecvsrsuussrnsennnsenssy

Y ¢ RASRRALAIIILILIIII

Production Technology e 12,651 : : 2,454
Building Fixtures, Equipment and Services 1 10,514 Transponftfsr',”aefg fgg‘,’s'ziz 2,356
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Quelle: Monitor Group Analyse; Statistisches Bundesamt
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Allein die Angleichung beider Regionen an den nationalen Beschaftigungs-

durchschnitt bei Dienstleistungen wiirde zu 30.000 neuen Stellen fihren

Dienstleistungen in Schileswig-Holstein*

Dienstleistungen

in Senderjylland*

5% 2%
Prozentualer
Prozentualer Anteil an
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Gesamt- 4% | D_énischernﬁ’ ]
Deut"sc.her Beschiftigung
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% . f
Services 2% | Services
| Business
Services
0% T 0% T r v T

50% -40% -30% -20% -D% 0% 0% 20% 30% 40% 50%
Prozentuale Anteilsveranderung, 1992-2001

20% 6% -0% 5% 0% 5% D% B% 20% 25% 30% 35%
Prozentuale Anteilsverénderung, 1889-2001

Vergleich der Stellen
¢ Business Services 9,903 zuim regionalen » Business Services 3,264
« Education and Knowledge Creation 6,284 Dxﬁxrchscﬁnitt an » Education and Knowledge Creation 3,010
o Heavy Construction Services 5,407 nationaler Cluster- e Heavy Construction Services 3,000

Beschéftigung

Ansatzpunkte

o Angebot speziell auf die Wachstumscluster abgestimmter Dienstleistungen
¢ Austausch von Dienstleistungen zwischen den Unternehmen

o Gemeinsame Forschungs- und Ausbildungsprogramme mit Schwerpunkten in der Weiterentwicklung der
Cluster-relevanten Technologien

o Ausbau verbindender Infrastruktur (StraBen- und Schienenwege)

Note: 1 Cluster-Grossen Schleswig-Holstein/Senderjylland:
Quelle: Monitor Analyse 0 =0-9,909/7,999: () = 10,000—14,999/1,999-2,9992O = 15,000—24,999/3,000-4,999 = 25,000+/5,000+2
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Gemeinsame Initiative auf beiden Seiten der Grenze erforderlich

Versténdnis der Cluster in Stragie zur Clusterentwicklung in
Sonderjylland Sonderjylland’

DANEMARK

Phase 3:
Entwicklung einer abgestimmten und gemeinsamen
Cluster-Beschleunigungs-Strategie fiir die Regionen
Siid-Danemark und Schleswig-Holstein

Phase 4:
Analyse der Entwickiung der
Rahmenbedingungen regionalen
in Schleswig-Holstein . Rahmenbedingunge

Abgeschlossen / in Bearbeitung D Vorgeschlagen
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Positive Presse auf beiden Seiten der Grenze zu bisherigen Ergebnissen

LA

‘Wirschafisregion Senderyiand/Schleswig

Netzwerke, gefithite Entfernungen

259 s st s e
Armapes Sonorbmisensien ime? Badoint
atar $Rog o s b sl DPH G50

30 000 neue Axrbeatsplatze fiir die Region

L i
ooy

Sabmpe oS

S

Poiphenpttinogin prgecpiinsyia

3 b Ty PRI
NN NGRS D KRNI, PR 2 PO R e

8 raciut 1ot ot i

Lhwterspading®

Ty e—

Kordhich wie %d chs dcr (}rmrx aeichnz e don Wey in dis Zuxuni‘ vor

= il styrke regio

vakstawlighedur, Og o
vegion memes s Sendsr-
jyblind ox Slesvig, dov efter
gnnoeriatiefens wening
skel soe 2om en helind: Ll
dels xammen 1wad Haisten,

Siyrke velstanden

- Vi Bitten og Wads

Bt §.§£tel~m ol v slyt
, der

mld heie sis indlmgget PR
1wk

¥ vil spille da akie -

i $ B fand ved 3t

mue intl a‘» vee, der styre

=2
g@skc og siesvigrke tegi-
nr fremlaghe  Jorgan
hm{x Vs, Bt
ot vy dremier 5 Dun-
foye, an shkaldl chmter.
analyse isiugier « ixdyn~
29} surnnen med Seetien

sox gid staeze o

ormateld l“{wuutzz:' Dionitm
- Det afga } Gaoug. som i amas
aslighen meliay | Toanske  sol Rl beg
i shvat mrdoden s wod

hadernz, XUmpsE

jrsen

i
mximtmggdtﬂ brgm: Muda
Cransot,

Wiore konkres drejer det
mg u ting fon xkv\
exs, ﬂ,yﬁdamﬂk T

w3 3
foreiarpnak. Ally stets

]

ey
IRty ropaairsiay FELEAEA ¢ 2
P o P o
b i e bk Syt o e
i - ; :
RS e

Sei under et hur e
poner  musigheder for
us udvikle sig of xamar-
Heide inden for omrader
som turisme, forskelbgt
en gros saly, uddunoele
se, tikstdl 0g tennios.

En masse til fwelles
i - D# to rogionar ph hver

tade Clasen.
Undorveis ne

def tal bl !

forvelies, at il [

sin side al grasosen er

Copyright © 2004 Monitor Company Group, L.P. — Confidential —

Tw&m&mm}:hmwudm dusizernden Gerserd ol o
h ¢, iitiitren, eroiine A das e sl
R' o 2t Nemseerhen ~ Clustern -, kimnten in der Schlorutg Hokmmen et whcstn Gor e
k"g: o ) 066 nmcmpmmdugm westden L dievesn Ergebinis mm e da Libe  inrda, wemn witiseeetven kg
i eise Studie. die Danfoss- Chef Chausen porsistite. Mﬂucumdrr\wz nen, dass die taiviatine cowas
. ¥ g, s 2
Sty i o i Nt s e e fotmile N Toll wisddehs iz e
P ool i) e £ o i At o e
i it awing  Wiachastministar
hﬂvp(mu‘;u S Mﬁ;«*:?mmdx Vo Gackatatter bes fen T Kbt sol in dew michten
agn bruichinets s}::am‘mﬁmw Fuges dix wichligaien Claster
sua’mlnd wie au:h St s Apaen landes vemalon,
Schirewipbtaistrin 0 den f."f'é’:"i?m - ma;u?d - m? ued:mvmanu.wm_
Réthker: 3 b At v st8 d e Daligh
nyon hhtmvmmy:: mﬁ“ﬁh%“m& ; :\mmu:d: kuammii
iwe..“=m B Bewtdy " bchirzatd der grodies [eni:  oefilwfich owe revionad um s sher das KU o sl
N omoe Wor Vo o itk e Close sei T hoi Ak
N gelagerie i
"“‘“’“"“‘"M ke 13 abres mache e i Wimaiat, L]
=it sl Analyse abner for
sed  Foradom) ,.mnm".ﬁ; fex xich fir dbemmes
e Rinnies Y oo mmﬁ:wﬂm‘a’ tenasenverbinge, vl
EMSLOIE PRmmeels meielr MEre sam ejde
1erte Clrnsets fas srvie emidn- :xmwumm reuaserschediicaen P
memornT SNTESIT smemetd gver graensen
MeCpmtnnd T e e
'“’a’-‘:ﬁﬂﬁtm o e iepiad Wy o Pty oa ot | NORDBORG, - Sesi
Rongeros: M wnem K 31 bejic g wdvikdog er
e *..m::‘:wm Dantie Bosvpbevrgeis § ne Destost seinen Hauptite 50 Promeat wichtiy 5:’ Lomggs . amsbigh b b .‘xlejs‘ er ot ?nm_x\mi
5 FUHRSCT LD, 1 samsrpade 1 Flen
[T ooy i fortimcelse mwd nd- Dure diekte wed
e wikErgen & Sen samder-  gones, vagte St

Cavlsialisn
sty demden pé
ozqhat &) Pk
2t hen e N
ce ZLRLIN Arage
wtte af stake holtegs
23 den anden woe i B
den mmBde st denie 8%
atmrkere clugior oy ey
wmrls,

Cluster  Arebssy 9%
rdiabt og nevikies o

Michas] Portes, wg
er beoviiet § ey wg
50 regiueer ADRITEER B
basprel  ph anueiEEE
gate wy QOvIEEEE 3
neskmibgedeen § 43 S
skellige Kynger -
shaders -« der faE o
eninesl or T
(»kx)mu Kurpsrs Fivkhen

1A/ 4T XR

GHANY U BAN XLE



o
VTV A NICK Mw NITVT RSETET
Y LIANNR 1 kmwiw, VERSITEY

Syddansk Universitet

Department of Border Region Studies

Malsztning / Zielsetzung

Anlage 2

Arbejdet med strategien skulle resultere i:
Die Arbeit mit der Strategie sollte resultieren in:

et kortfattet strategipapir / einem kurz gefassten Strategiepapier

handlingsorienterede tiltag / handlungsorientierten Massnahmen

grenseoverskr. aktgrnetvaerk / grenziiberschr. Akteursnetzen

konkrete samarbejdsprojekter / konkreten Kooperationsprojekten

‘Michael Schack - EMail: msk@sam.sdu.dk




Syddansk Universitet

S g b FE T : Lo e e T £ g g e pyanrirrent of Reaclor Beoir Sl
SYDDANSE UNIVERSITET Department of Border Region Studies

Fremgangsmade /Vorgehensweise

3 workshops fora/Foren aktiviteter

Dialog: Granseoverskridende aktarnetvaerk
Dialog: Grenziiberschreitende Akteursnetze

© Asorer [Akseure |

Strategier nord og syd for gransen
Strategien beiderseits der Grenze

Regionens felles udfordringer
Gemeinsame regionale Herausforderungen

Michael Schack - EMail: msk@sam.sdu.dk



Syddansk Universitet

SYDIDANSK [NV

Projekt: erhvervsstrategi Region Senderjylland - Schleswig, 07/2003 - 12/2004

konkrete projekter

kon Projekte

Michael Schack - EMail: msk@sam.sdu.dk




iversitet

l Syddansk Un

SYDDANSK {UNIVERSITET

Region Senderjylland - mnr_mmimm”‘Cn_dno_dl:mm_,\ Herausforderungen

Befolkningsudvikling Image som udkantsregion
Bevolkerungsentwicklung Image einer Randregion

- Ukendt starrelse

Outsourcing Unbekannte Grof3e
Kvalifikationsniveau Profilering
Qualifikationsniveau Profilierung

Michael Schack - EMail: msk@sam.sdu.dk



Syddansk Universitet

g0

SYDDANSK [UNIVERSITET Department of Border Region Studics

4

Befolkningsudvikling / Bevolkerungsentwicklung, 1995 - 2003

_.ON;

Bevolkerungsentwicklung insg.

75 Jahre und alter

) 2528 |
60 - 74 Jahre 17330
_ 4.724

50 - 59 Jahre 6.69) |

40 - 49 ‘_.mrq.m 9.635

30 - 39 Jahre -1.116s

20 - 29 Jahre 2817

| 360
unter 20 Jahre 4130

v«..ooa vo.ooo v.ooo ° ¢.ooo /ovoa /%oo eovoo
B Region Schleswig Senderjylland

Michael Schack - EMail: msk@sam.sdu.dk



I Syddansk Universitet

SYDDANSE UNTVERSITET Department of Border Region Studies

Klyngedannelse / ﬁ_c,m\nm_.v__ac:m

Kompe maowx@:qu Beskaeftigelsesklynger

Kompetenzcluster | Beschatftigungscluster

Viden, Videnstransfer, Innovation og Netvaerk
Wissen, Wissenstransfer, Innovation und Netzwerke

Sonderjylland p, Region Schleswig

AluCluster Vindenergi / Windenergie

Maritime erhverv / Maritime Wirtschaft Maritime erhverv / Maritime Wirtschaft
ITEK og mekatronik / 1&K Technologien | ITEK erhvervene / I&K Technologien
Transport og logistik Turisme/Tourismus

(Fedevarer / Nahrungsmittel) (Fadevarer / Nahrungsmittel)

Michael Schack - EMail: msk@sam.sdu.dk




Syddansk Universitet

SYDDANSK UUNTVERSITET | Department of Border Region Stdies

Graenseoverskridende erhvervsstrategi Udviklingsstrategi Senderjylland
Grenziiberschreitende Wirtschaftsstrategie Visionsprojekt: Senderjylland - det vil vi

Regionales Regionales
Entwicklungskonzept Entwicklungskonzept
Nordfriesland Schleswig-Flensburg

Michael Schack - EMail: msk@sam.sdu.dk



Syddansk Universitet

b [P g o Ty & g BE A & NS PEUTI § e T pr
SYDDANSK UNTVERSITET Department of Border Region Studies

Vision: Region Sgnderjylland - Schleswig er én erhvervsregion
Vision: Region Sgnderjylland - Schleswig ist eine Wirtschaftsregion

Dansk-tyske netvaerk til at profilere regionen som
Danisch-deutsche Netzwerke, um die Region zu profilieren als

Kompetenceregion Vidensregion Oplevelsesregion Samarbejdsregion
Kompetenzregion Wissensregion Erlebnisregion Kooperationsregion
Arbejdsmarked o Teknologi- o .. . Samarbejds-
_ 8 . 8- o8 Fritid og turisme id
uddannelse videnstransfer L2, strukturer
) , ) Freizeit und .
Arbeitsmarkt und Technologie- und . Kooperations-
. . Tourismus
Ausbildung Wissenstransfer strukturen

! _ Michael Schack - EMail: msk@sam.sdu.dk
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Syddansk Universitet

Michael Schack

Syddansk Universitet

Institut for Graenseregionsforskning
Persillegade 6

6200 Aabenraa

+45 6550 1750

Michael Schack - EMail: msk@sam.sdu.dk










Aftale om oprettelse af /
Vereinbarung zur Errichtung der




Parterne - die Partner

Sgnderjyllands Amt

&%y

" Kreis Schleswig-Flensburg

ey
%
B




Fremtidige partnere / Kiinftige
Partner

D

e Stadt Flensburg

e Kreis mn:_mmé_@ m_m:m_uca
o KreisNo . _,_mm_m [ E

o 4 m_dmmwo_j_jc:m: n mgsn_m_s\__m:n_vww



Bisherige Organisation

Regionalrat / Regionalrad
42 Mitglieder / medlemmer
21 von jeder Seite / fra hver side

. Regionskontor Ausschiisse / udvalg Infocenter Graense - Grenze
6 Mitarbeiter / medarbejdere 6 Ausschiisse + 6 AGs Beratung / R&dgivning
6 udvalg +6 faggrupper Grenzpendler u.a. / Graensependl.o.a.




Kommende Organisation
Vorschlag der deutschen Minderheit

Neuer Regionalrat / Ny Regionalrdd
22 Mitglieder / medlemmer

or / medlemmer &

. 1 Vorsitzender / formand .

" Regionskontor
4 _sm»mwww:ml medarbejdere
% ;

Infocenter Graense - Grenze
3 Mitarbeiter / medarbejdere

2 Ausschiisse / 2 udvalg
Ad-hoc-arbejdsgrupper efter behov
Ad-hoc-Arbeitsgruppen nach Bedarf

TN SOk I N b .



Bisheriger Regionalrat

D:
Kreis Nordfriesland: 5
reis Schleswig-Flensburg: 5

Stadt Flensburg: 5
Gemeinden: 4

DK
Amtsrdad / Amtsrat: 8
Kommuner/n: 7
Organisationer/n: 6

Observatgrer /
wmocmnznm_.
F11IFG
w D: 2 MdL, H Staatssekretar




Det kommende organ / Klinftiges Organ
Vorschlag

e 22 medilemmer / 22 Mitglieder
o Dansk side / Danische Seite

» Formand for Regionsrad / Vorsitzender des
Regionsrates

e Formand for veekstforum / Vorsitzender des
Wachstumsforums

ggh borgmestre i de sgnderjys

‘Biirgermeister der Kommune
e 2 Arbejdsmarkedes partnere / Arbeitsmarkt
| . H c=_<m_.m_nm__ / Universitat
, ultur und Sprache -
e 1 3_=n__.mnm_ \ Minderheit

T

I <>



Det nye Regionalrad / Der neue
Regionalrat




Forretningsudvalg /
Geschaftsfuhrender Vorstand

e 1 formand / 1 Vorsitzender
e 3 medlemmer / 3 Mitglieder

B : o



Udvalg / Ausschiisse

1. Samarbejde / Zusammenarbeit

— Regionalplanleegning / erhverv /
udvikling og miljg

Regionalplanung / Wirtschaft / Entwicklung
csn_ Umwelt

_______ mmm:

_Ac_ﬂ: c:m_n_o:,_ & sport
_Ac_Eﬂ u:@m:n_ und Sport

pper efter behov
>n_ :cn->_._um_nmm__.=_u_um= nach Bedarf




Erhvervsudviklingsstrategi
Wirtschaftsentwicklungsstrategie

o Vaekstregion / Wachstumsregion
e Udvikling til én region
e Entwicklung fur eine, die mm_..Nm _Nmm._cs

<m2<=.r=a=:.6 irch-ei
Projektmanagerin \ einen
_u_.cum_a anager

« Supplement til € Analysen
e Ergdnzung zur Cluster-Analyse
- _ <D



Projekte

e People to People

e Tosproget Undervisningsmateriale /
Zweisprachiges Unterrichtsmaterial

Um:m_?s\m_n lcererforening /
Deutsch-danischer Leh

o Sprachk;

<>



Infocenter Grenze
August 2004-November 2005
e 2103 Beratungen

e Wohnort D: 1395
R <<o=:o_..n U_A A”_.N

i ywv

e &%& M

O d..m:n_um:m_,t_m_.
. 2. mcc w QOQ
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Kunden

e Grenzpendler, Neublrger,
Unternehmen, Arbeitgeber und
Arbeithnehmer, Institutionen




Die haufigsten Fragen

1. Arbeitsmarkt:

Wie finde ich Arbeit? Was muss ich bei der
Arbeitsaufnahme in DK beachten?

2. Steuern: Muss ich als Grenzpendler Steuern in D und
in DK zahlen? Wie funktioniert das
Doppelbesteuerungs-abkommen?

3. Sonstige Sozialversicherung: (Wo bin ich gegen . .

@Www%fﬁ

Tcm;m_om_m_nm_n g@m_mrm_.n@ wmxo P
Schlechtwettergeld?) T

4. Rente: Woher bekomme ich spiter eine Rente? Wie
<<m_.n_m= die <m_.m_n=m_,==m_mNm_nm= nachgewiesen?

Nng: Wie funktioniert die KV fiir.
mqmsn_umsn__mqu <<m_. _umNm_._n mein Krankengeld?

VZVY

5.




Mal / Ziele

e At fjerne hindringer ved graenseoverskridende
arbejde, bosaettelse, erhverv

e At veere med til at skabe en dben og venlig
n_m:mx-s\mx ﬂm@_o:

L

,,Vyﬁ_.__:n_mﬁ:_mmm in n_m_, m__‘msN:Um_‘mn:ﬂm_ﬁmsn_m:
Arbeit, fur Firmen und bei der Ubersiedlung

LLC:

entferne

weltoffenen deutsch-danischen xm@_os
beteiligt sein S -



I mit naeste liv vil jeg gerne vaere en
bro

Im nachsten Leben mochte ich gern
eine Bricke sein

e L
Sl et

fo .
i 5 Vwﬁwywv«%@d i %%&@w%w&vym " i

Dalai Lama
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www.region.dk / www.region.de



v

| Europaservice der m.::a,mmmmma:q fiir >&m: (ESBA)

mm.w>-Nm=:m_m in Bonn

\J

e Koordination des bundesweiten Europaservice,
interner Dienstleister fiir die regionalen ESBA-Zentren

e Arbeitsmarktservice
e Arbeitgeberservice (Akquisition und Beratung)
e |nfoCenter Ausland:

Erstinformation und -beratung fiir Arbeitgeber,
Bewerber aus dem Ausland und

alle Auslandsinteressierten aus Deutschland
(z.B. Schiiler, Studenten, Arbeitnehmer)

e Vermittlung von Arbeitnehmern aus anderen
europdischen Landern nach Deutschland

@ Bundesagentur fiir Arbeit

Zentralstelle fiir
Arbeitsvermittiung (ZAV)



Welche Aufgaben haben wir?

* Vermittlung von Bewerbern ins europaische
Ausland, insbesondere Leistungsempfanger

+ starkere Arbeitgeberorientierung durch
Arbeitgeberberatung

« Akquisition und Vermittlung von Fachkraften aus
anderen europaischen Landern nach Deutschland

« Beratung zu Fragen der Berufswegplanung und
Arbeitsperspektiven im europaischen Kontext
(einschl. Trainee, Jobs, Praktika, Studium,
Beschaftigung)

« Mobilitatsberatung

« strukturierte und systematische regionale
Beobachtung des Arbeitsmarkts

Bundesagentur fiir Arbeit

Zentralstelle fiir
Arbeitsvermittlung (ZAV)




15 regionale ESBA-Zentren

« Information und Beratung von Schiilern,
Studenten und Arbeitnehmern liber die
Mdéglichkeiten der Bildungs- und
Beschaftigungsmobilitat, der sozialen
Sicherung und der Lebens- und
Arbeitsbedingungen

* Vermittlung im EWR-Binnenmarkt (einschl.
der Initiierung und Planung von gezielten
Qualifizierungsmaflnahmen)

* Beratung und Unterstitzung der in- und
auslandischen Arbeitgeber bei der
Rekrutierung von Fach- und
FUhrungskréften, Auszubildenden und
Praktikanten im EWR-Binnenmarkt

« Zusammenarbeit mit den
Partnerverwaltungen und Organisationen im
Ausland

Bundesagentur fiir Arbeit

Zentralstelle fiir
Arbeitsvermittlung (ZAV)




Was ist EURES?

Kooperationsnetz der Europaischen Kommission
mit der &ffentlichen Arbeitsverwaltung sowie
anderer Akteure zur Férderung der Freizligigkeit
der Arbeithehmer in der Europaischen Union
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Gegriindet: November 1995
Partner: Agentur fiir Arbeit
AF Soenderjylland

Unternehmensverband
Unterelbe-Westkiiste e.V.

Dansk Arbejdsgiver

LO Soenderjyllands Amt
DGB Region SH Nord



Frangpiorr 55 Y3

Grenzpendlerniveau
Anteil Grenzpendler

_Nmm_ozmz in % aller Arbeithehmer
Luxemburg 472

Frankreich — Schweiz 3,68 Hﬁmmwc
Liechtenstein 3,35

[talien — Schweiz 2,12

Irland — Nordirland 1,97

Frankreich — Deutschland 1,51

italien — San Marino 1,42

Deutschland — Schweiz 1,40

Frankreich — Italien — San Marino 1,10 mittleres
Osterreich — Deutschiand 0,88 Niveau
Belgien — Frankreich 0,88

Déanemark — Deutschland .76

Belgien — Deutschand 0,6

Belgien — Niederlande 0,67

Portugal — Spanien 0,53

Deutschiand — Niederlande 0,50

Finnland — Schweden 0,41 Niederes
Frankreich — GroRbritannien 0,28 Niveau
Osterreich - Italien 0,23

Frankreich — Spanien — Andorra 0,17

Norwegen — Schweden 0,14

e -1 ST e it B
Danemark - schweden (9

Bt 4



Grenzpendler

Arbeitnehmer
in der Region

Anteil Pendler

Soenderjylland /
Schleswig

1339 (DK n. D)
1141 (D n. DK)

325.970

0,76 %

Oresund

3000

2.345.208

0,13 %



Organisation

Vorsitzender: Peter Kdhler, DGB
Stellv. Vorsitzender, Stehen Nissen, DA

Lenkungsausschul®

Koordinator
Poul Frank, AF

EURES-Berater
Tom Zielasko, Agentur f. Arbeit

Lydia Nansen, LO Soenderjylland
Ute Weisenburger,Sabine Raab, DGB

Ab Juli 2006 zuséatzl. Christa Iversen

Budget 2004 — 2005:

ca. 180.000 €




Erapggiveny Boeviaifyiinnd ~ Landesteid Sordriamewity

Aktivitaten

« Untersuchungen / Studien

-Demographische Tendenzen und Wirtschaftsentwicklung in der Region

Personalentwicklung und Qualifizierung

*Grenzpendlerbefragung

Befragung Steuerberater

Mobilitatshindernde Regelungen am Beispiel des
Speditions/Transportgewerbes

*Nordic-Job-Messe

*Grenziiberschreitende Kooperation im Handwerk — Hemmnisse bei der
Ausfiihrung von Handwerksarbeiten im Nachbarland

 |Informationsveranstaltungen
* Branchendialoge

» Wirtschaftskonferenzen



EURES-AKktivitaten

FRumppianns

2000* |2001* |2002* |2003** |2004** |09/

2005*

Kontakte 1.259 | 1.670 | 2.659 | 16.903 | 21.511 | 2.441

davon

Arbeitssuchende 923 | 1.329 | 2.213 | 14.047 | 18.443 | 1.467

Vermittiungen

Zahlen Agentur 529 247 227 532 583 218

311 287 200

davon nach DK o

ARGE FL
26
Besuche Homepage 16.243 | 23.805

*nur Agentur f. Arbeit Flensburg

* 7ahlen aller EURES-Berater inkl. Gramark und NTJC




Arbeitslosenquoten Quartal

~.

2002 2002 2002 2002 2003 2003 2003 2003 2004 2004 2004 2004 2005 2005 2005
Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 4 Q1 Q2 Q3 Q4 &) Q2 Q3

Agentur f. Arbeit Flensburg =-m=BRD West

agpenms DK

»BRD === Soenderj. Amt




Interministerielle Arbeitsgruppe |
Grenzpendlerfragen und Mobilitatsforderung

Rentenfragen
Witwenrente
Erwerbsminderungsrente
Sozialversicherungsfragen bei Wechsel des Landes
Beschaftigungsfragen
Fragen bei Arbeitslosigkeit
Schlechtwetter
Befristete Beschaftigungen
Unterschiede in deutscher und danischer Arbeitslosenversicherung
Wer bezahlt Arbeitslosengeld fur arbeitslose Grenzpendler?
Europaische Zusammenarbeit zur Anerkennung von Abschllissen
Zertifizierung im Bereich Arbeitsschutz
Wegeunfall |
Fleksjob
Krankenversicherung und Efterlgn
Leistungen fiir Kinder
Elternzeit
Steuerfragen fiir Grenzpendler
Beratung liber Fortidspension




	
	Anlagen1-4.pdf
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50
	51
	52
	53
	54
	55
	56
	57



