Anlage 2

Bericht Uber das Betatigungsfeld
des Beauftragten der Landesregierung fur Integrationsfragen
und die bisherigen Eindriicke aus seiner Arbeit

Integration ist fir den Zusammenhalt und die Zukunftsféhigkeit der Gesellschaft von zentraler
Bedeutung. Das Land Schleswig-Holstein zeigt mit seinem Beitrag zum Nationalen
Integrationsplan, dass es sich dieser Herausforderung in groBer Geschlossenheit und mit
hohem Einsatz stellt.

Seit 1. Januar 2010 ist Peter Lehnert neuer Beauftragter der Landesregierung far
Integrationsfragen des Landes Schleswig-Holstein beim Minister fiir Justiz, Gleichstellung und
Integration.

Er ist Ansprechpartner der Menschen mit Migrationshintergrund sowie deren
Selbstorganisationen und berat das Ministerium in Fragen der Integration.

Im Einzelnen nimmt er folgende Aufgaben wahr:

- Unterstitzung des Ministeriums far Justiz, Gleichstellung und Integration bei dem Ziel
der Landesregierung, in Schleswig-Holstein eine Kultur der gegenseitigen Anerkennung
von Birgerinnen und Bargern mit Migrationshintergrund zu starken,

- Foérderung des 6ffentlichen Dialogs mit dem Ziel des gleichberechtigten Miteinanders auf
der Grundlage der im Grundgesetz und in der Verfassung des Landes Schleswig-
Holstein festgelegten Rechte und Pflichten,

- Unterstitzung des Versténdnisses von Integration als ,ZweibahnstraBe®, die sowohl die
Menschen mit Migrationshintergrund als auch die Aufnahmegesellschaft und ihre
Strukturen und Einrichtungen fordert,

- Aktivitaten zur Koordinierung der verschiedenen Akteure im Bereich der Integration.

Er nimmt dadurch frihzeitig Entwicklungen auf und gibt Anregungen und Impulse fiir das
Regierungshandeln zur nachhaltigen Verbesserung der Integration. Dartber hinaus pflegt er
Kontakte zu Verbanden, Institutionen, Kommunen und anderen Akteuren und unterstitzt die
Landesregierung bei der Vertretung von Fragen der Integration gegentber der EU, dem Bund
und Vertretern von Interessen von Migrantinnen und Migranten.

Mit der Einrichtung des Integrationsbeauftragten

- sollen die Rahmenbedingungen fir die Integration von Migrantinnen und Migranten
verbessert werden,

- soll die gleichberechtigte Teilhabe von Migrantinnen und Migranten geférdert werden,

- sollen die Beziehungen zwischen Migrantinnen und Migranten sowie der
Aufnahmegesellschaft vertieft werden.
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 Integration .
Zahlen, Daten, Fakten

1. Personen mit Migrationshintergrund
1.1. Definition

Zu den Menschen mit Migrationshintergrund zéhlen ,alle nach 1949 auf das heutige
Gebiet der Bundesrepublik Deutschland Zugewanderten, sowie alle in Deutschland
geborenen Auslénder und alle in Deutschland als Deutsche Geborenen mit
zumindest einem zugewanderten oder als Ausldnder in Deutschland geborenen
Elternteil”.

Zur Ermittlung des Migrationshintergrundes sind also folgende Fragen zu stellen:
1. Sind Sie Auslander?

2. Sind Sie nach 1949 nach Deutschland zugewandert?

3. Sind Sie eingeblirgert?

4. Gehort eins |hrer Elternteile zum Personenkreis 1, 2 oder 37

Wird eine der Fragen mit ,Ja“ beantwortet, liegt ein Migrationshintergrund vor.

Dieser Definition aus dem Mikrozensus haben sich auch die Integrationsminister
angeschlossen.

Leider wird ,Migrationshintergrund® mittlerweile in vielen Statistiken mit einer anderen

Definition erfasst.

e So ist in der Bildungsstatistik nach Beschluss der KMK Migrationshintergrund
einer Schulerin/ eines Schulers wie folgt definiert: keine deutsche
Staatsangehdrigkeit, nichtdeutsches Geburtsland oder nichtdeutsche
Verkehrssprache in der Familie bzw. im hduslichen Umfeld (auch wenn der
Schiler/die Schilerin die deutsche Sprache beherrscht und kein Férderbedarf
besteht).

1.2; Auswertungen

Nach Auswertung dieser Mikrozensusfragen durch das Statistische Bundesamt
lebten im Jahr 2008 bundesweit insgesamt 15,6 Millionen Ausléander und Deutsche
mit Migrationshintergrund in Deutschland. Damit stellt diese Gruppe fast ein Flnftel
(19 Prozent) der Bevilkerung.

In Schleswig-Holstein haben nach dem Mikrozensus 2008 rund 363.000 Menschen
einen Migrationshintergrund gehabt. Dies entspricht einem Anteil an der Bevolkerung
von 12,8 Prozent (Bund: 19 Prozent).

- insg  MitMH  OhneMH  MitMH  Ohne MH
unter 3 65 16 49 24 7% 75,3%
3 bis unter 6 74 18 56 24.1% 75,9%
6 bis unter 18 361 67 294 18,6% 81,4%
18 bis unter 25 exk 37 183 16,9% 83,1%
25 bis unter 65 1534 192 1:548 12,5% 87,5%
65 und mehr 582 32 550 5,5% 94,5%
Insgesamt 2 837 363 2474 12,8% 87,2%

Angaben in 1.000




Die nachfolgenden Zahlen beziehen sich auf den Mikrozensus 2007:

Von den 356.000 Personen mit Migrationshintergrund in Schleswig-Holstein haben
e zwei Drittel (248.000) eigene und

e ein Drittel (109.000) keine eigene Migrationserfahrung.

43 Prozent der Personen mit Migrationshintergrund sind Auslander und 57 Prozent
sind Deutsche.

Von den Personen mit eigener Migrationserfahrung sind
e 126.000 Deutsche (62.000 durch Einbirgerung, 65.000 als Spataussiedler) und
e 121.000 Auslander (davon 24.000 mit turkischer Staatsangehérigkeit).

Von den Personen ohne eigene Migrationserfahrung sind
e 78.000 Deutsche (davon 10.000 durch Einburgerung) und
e 30.000 Auslander (davon 16.000 mit tirkischer Staatsangehérigkeit)'.

e Ohne Schulabschluss: 12,1 Prozent (Bund: 12,3 Prozent) der Personen mit
Migrationshintergrund zwischen 25 und 65 Jahre, 2,3 Prozent (Bund: 1,4 Prozent)
der Bevolkerung ohne Migrationshintergrund zwischen 25 und 65 Jahre.

e Ohne Berufsqualifizierenden Abschluss: 36,4 Prozent (Bund: 40,6 Prozent) der
Personen mit Migrationshintergrund zwischen 25 und 65 Jahre, 12,9 Prozent
(Bund: 12,2 Prozent) der Bevélkerung ohne Migrationshintergrund zwischen 25
und 65 Jahre.

e Erwerbstatigkeit: 93,4 Prozent der Erwerbspersonen ohne Migrationshintergrund
(Bund: 92,5 Prozent) sind erwerbstatig, dagegen nur 82,1 der Erwerbspersonen
mit Migrationshintergrund (Bund: 85,9 Prozent).

2. Anzahl der Ausldnderinnen und Auslénder

Insgesamt leben in Schleswig-Holstein 132.038 Auslénderinnen und Auslander
(Stichtag: 31.12.2009, Basis: Auslénderzentralregister). Das Verhaltnis Frauen und
Manner ist anndhernd gleich. Unter den Auslanderinnen und Auslandern sind 187
verschiedene Nationalitdten.

Verteilung in den Kreisen und kreisfreien Stadten

Dithmarschen 3.321 2,52 Prozent
Flensburg 6.770 5,13 Prozent
Herzogtum Lauenburg 7.854 5,95 Prozent
Kiel 18.689 14,15 Prozent
Libeck® 15534 11,76 Prozent
Neumtnster® 4908 3,72 Prozent
Nordfriesland 5.402 4,09 Prozent
Ostholstein 6.523 4 94 Prozent
Pinneberg 21.226 16,08 Prozent
Plon 2.877 2,18 Prozent
Rendsburg-Eckernférde 6.627 4,94 Prozent
Schieswig-Flensburg 5198 3.94 Prozent

" Rundungsdifferenzen. Die Zahlen des Mikrozensus (iberschatzen die Auslanderzahlen etwas. Statt
134.277 am 31.12.2007 laut AZR im Vergleich zu 151.000 im Mikrozensus 2007. Dies gilt auch fur die
Anzahl tlrkischer Staatsangehériger: 34.333 am 31.12.2007 laut AZR im Vergleich zu 40.000 im
Mikrozensus 2007.
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Verteilung in den Kreisen und kreisfreien Stadten

Segeberg 13.655 10,34 Prozent
Steinburg 4.162 3,15 Prozent
Stormarn g.392 7,11 Prozent

* einschl. der in den Landesliegenschaften untergebrachten Auslénderinnen und Auslénder
Die Hauptherkunftslander der in Schleswig-Holstein lebenden Auslanderinnen und
Auslander sind:

1 Tlrkei 2217 24 63 Prozent
2 Polen 11.741 8,90 Prozent
3 Danemark 6.672 5,06 Prozent
4 Russische Féderation | 5.871 4 45 Prozent
5 Italien 3.845 2,92 Prozent
6 Griechenland 3.364 2,595 Prozent
1 Ukraine 3.058 2,32 Prozent
8 | Osterreich 2.916 2,21 Prozent
9 Irak 2.865 2,17 Prozent
10 | Grol3britannien, Ver. | 2.794 2,12 Prozent

Mehr als die Halfte der Auslanderinnen und Auslénder in Schleswig-Holstein leben
langer als zehn Jahre in Deutschland (59 Prozent), ein Drittel sogar schon langer als
20 Jahre (33 Prozent).

3. Asylsuchende
In den letzten funf Jahren wurden in Schleswig-Holstein insgesamt 3.808
Asylsuchende aufgenommen.

2005 2006 2007 2008 2009
806 689 631 770 912
4. Spataussiedler

In den letzten funf Jahren wurden in Schleswig-Holstein 1.878 Spéataussiedlerinnen
und Spataussiedler aufgenommen. Nach Inkrafttreten des Zuwanderungsgesetzes
ist der Spataussiedlerzugang stark zurlickgegangen.

2005 2006 2007 2008 2009
A.469 266 194 141 108
5. Einbiirgerungen

In den Jahren 1988 bis 2008 wurden in Schleswig-Holstein rund 90.400
Auslanderinnen und Auslander eingebiirgert, davon 3.138 in 2008 (rund 21,2 Prozent
weniger als im Vorjahr mit 3.980 Eingeburgerten). Hauptherkunftsstaaten waren
2008 die Turkei (853 Einbiirgerungen), Irak (485), Polen (223) sowie Serbien (158).
76,8 Prozent der Eingeburgerten leben bereits mehr als acht Jahre, rund 31 Prozent
aller Eingeburgerten sogar langer als 15 Jahre in Deutschland.



Aufgaben des Landes aus dem Nationalen Integrationsplan

Weder Bund noch Lander oder Kommunen kénnen erfolgreiche Integrationspolitik im Alleingang
gewahrleisten. Vielmehr tragen sie gemeinsame Verantwortung. Nur die Vernetzung der
Angebote und die Kooperation von Bund, Landern und Kommunen kénnen erfolgreiche
Integrationspolitik gewahrleisten.

Um die jeweiligen guten Erfahrungen mit Misserfolgen in der Praxis abzugleichen und dort, wo
es sinnvoll ist, gemeinsame Strategien zu entwickeln, ist die andauernde Fortschreibung des
Dialogs zwischen den Landern und die enge Zusammenarbeit sowohl mit dem Bund als auch
mit der Zivilgesellschaft notwendig und unabdingbar.

Integration entscheidet sich vor Ort

In den Gemeinden, Stadten und ihren Stadtteilen entscheidet sich, ob die Integration von
Menschen mit Zuwanderungsgeschichte gelingt. Hier liegt die Basis fur ein friedliches und
gleichberechtigtes Miteinander aller am Gemeinwesen Beteiligten.

Die kommunalen Spitzenverbande machen deutlich, dass die Kommunen sich ihrer
Verantwortung bewusst sind. Sie sind bereit, auch weiterhin ihre Gestaltungspotenziale zur
Integration von Menschen mit Migrationshintergrund einzusetzen.

Denn Integration ist kein einseitiger Prozess der Anpassung, sondern setzt die Bereitschaft zum
ehrlichen Dialog auf Seiten der Zuwanderer und der aufnehmenden Gesellschaft voraus. Dabei
gilt der Grundsatz des Férderns und Forderns.

Zugewanderte und ihre Familien bedirfen der Solidaritat und Unterstiitzung der
Aufnahmegesellschaft, wenn sie sich aus eigener Kraft nicht helfen kénnen. Das bedeutet aber
auch, dass sie sich mit inren Fahigkeiten und Potenzialen fir ihre Teilhabe einsetzen und
Integrationsangebote annehmen. Es erfordert auch ein klares Bekenntnis zum Grundgesetz
und zu den jeweiligen Landesverfassungen sowie die Akzeptanz der in Deutschland geltenden
Grundrechte und Werte wie Demokratie, Rechtstaat, Wahrung der Menschen wirde,
Selbstbestimmung und Gleichberechtigung von Mann und Frau.

Integrationspolitik ist auf die individuelle Bereitschaft der Zugewanderten zur Integration ebenso
angewiesen wie auf aktive Mitarbeit von Organisationen der Zivilgesellschaft.

Integration als Querschnittsaufgabe im Land und in den Kommunen

Der Integration ist hohe kommunalpolitische Bedeutung beizumessen. Sie sollte als
ressortubergreifende Aufgabe in der Kommunalverwaltung verankert und ihrer Bedeutung
entsprechend angesiedelt werden. Das erfordert kommunale Gesamtstrategien, die den
jeweiligen ortlichen Bedirfnissen angepasst, entwickelt und fortgeschrieben werden sollten.

Integrationspolitik muss konsequent als Querschnittsaufgabe verstanden, organisiert und
koordiniert werden. Sie betrifft alle Bereiche der Landespolitik und muss in allen Ressorts
wahrgenommen werden.
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Bildung als wichtige Ressource fiir gelingende Integration

Im Mittelpunkt des staatlichen Erziehungs- und Bildungsauftrages steht die Sicherung des
Rechts auf allgemeine und berufliche Bildung, die Férderung der freien Entfaltung der
Persoénlichkeit und die individuelle und umfassende Vorbereitung auf das gesellschaftliche und
das berufliche Leben. Die Einlésung dieses Verfassungsauftrages muss gerade auch
gegenuber Schulerinnen und Schilern mit Migrationshintergrund gewéahrleistet werden.

a5 Sprachbarrieren

A A v ’
v tiberwinden
Stiftung Mercator

Schulklassen mit einem hohen Anteil von Schiilern, deren Mutterspra-
che nicht Deutsch ist, sind langst Realitdt in deutschen Klassenzim-
mern. Etwa eine Million Kinder und Jugendliche mit Migrationshinter-
grund besuchen zurzeit in Deutschland eine weiterfiihrende Schule.
Viele von ihnen haben mit dem gleichen Problem zu kdmpfen: Mangeln-
de Kenntnisse der deutschen Sprache erschweren ihnen den Zugang
zum deutschen Bildungssystem.

Genau hier setzt das Projekt ,Forderunterricht fir Kinder und Ju-
gendliche mit Migrationshintergrund“ der Stiftung Mercator an. Es bie-
tet Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund individuelle
sprachliche und fachliche Forderung. Zugleich zielt es auch auf die
Ausbildung kinftiger Lehrer.

Forderunterricht

Eine Chance fiir Schiiler und kiinftige Lehrer

Die hohe Bedeutung der deutschen Sprache als Unterrichts- und Verkehrssprache ist
weitgehend unbestritten. Allen Kindern, die Defizite in der deutschen Sprache aufweisen, sollte
die Férderung gewahrt werden, die ihnen eine gleichberechtigte Teilnahme an Unterricht und
Bildung ermdglicht. Ein besonderer Schwerpunkt ist dabei auf integrative Sprachférderkonzepte
zu legen. Dazu gehdrt auch eine méglichst frihzeitige Feststellung des Sprachstandes fur alle
Kinder.



Bildungschancen
verbessern

Erprobtes und erfolgreiches Modell

Der ,Férderunterricht fiir Kinder und Jugendliche mit Migrationshin-
tergrund* ist ein seit Jahren erfolgreich erprobtes Frdermodell. Die
Stiftung Mercator finanziert mit einem Férdervolumen von zehn Mil-
lionen Euro bundesweite Forderunterrichts-Initiativen — damit handelt
es sich um eines der groften Projekte in diesem Bereich. Erste Ergeb-
nisse der Evaluation bestitigen die Effizienz und Effektivitit des Pro-
jekts: Die schulischen Leistungen der Schiiler verbessern sich bereits
nach einer kurzen Forderdauer. Auch die am Projekt beteiligten For-
derlehrer schitzen die zusitzliche praktische Erfahrung als wichtigen
Baustein in ihrer Aushildung.

Das Grundkonzept des Projektes ist an allen Standorten einheit-
lich: Im Férderunterricht werden Kinder und Jugendliche mit Migrati-
onshintergrund zusétzlich zum reguléren Schulunterricht sprachlich
und fachlich geférdert. Gleichzeitig erhalten die (Lehramts-)Studieren-
den die so wichtige Lehrpraxis.

Verstehen lernen

Der Forderunterricht der Stiftung Mercator ist weit mehr als reiner
Sprachunterricht. Er kombiniert die sprachliche und die fachliche Férde-
rung miteinander. Die Férderung der Sprachkompetenz erfolgt dabei
tiber die Vermittlung von Fachvokabular, das grundsitzlich fiir das Ver-
stehen von Aufgabenstellungen benétigt wird. Anhand von Textaufgaben
aus der Mathematik beispielsweise (iben die Férderschiiler die Bearbei-
tung eines Textes, die Forderlehrer erkléren sprachliche Strukturen und
erldutern Fachbegriffe.

Das Angebot richtet sich gezielt an Schiiler der Sekundarstufe I und I1.

In Kleingruppen mit drei bis sieben Teilnehmern erhalten die Forder-
schiiler zwei- bis viermal in der Woche kostenfreien Sprach- und Fachun-
terricht von (Lehramts-)Studierenden. Dies geschieht zumeist am Nach-

Lehren lernen

Das Projekt ,Forderunterricht* beschreitet neue Wege: Es zielt nic
auf eine Verbesserung der Schiilerleistung, sondern auch auf eine
orientierte Lehrerausbildung. Studierende werden im Bereich ,Det
als Zweitsprache* intensiv und nachhaltig geschult. Sie kénnen als
derlehrer ihr Fachwissen engagiert in die Praxis umsetzen und we
Erfahrungen im Umgang mit heterogenen Schiilergruppen gewinn
Viele der angehenden Lehrer haben selbst einen Migrationshin
grund. Fir die Forderschiiler gelten sie als Vorbilder und spornen
Nachahmen an. Die Hochschulen begleiten die Studierenden fachli
und bereiten sie intensiv auf den Einsatz im Unterricht vor. In Sen
und Workshops lernen die Studierenden unter anderem, sprachlicl
fizite der Schiiler zu erkennen und gezielt darauf zu reagieren.

mittag in der Schule oder Universitit. i

Sprachliche Bildung gehért auch wesentlich zur Erflllung des Bildungsauftrages von
Kindertageseinrichtungen. Darum muss Sprachférderung ganzheitlich und an den individuellen
BedUrfnissen des Kindes ansetzen. Um erfolgreich zu sein, muss sie mdglichst frih und
regelmasig beginnen, systematisch aufgebaut sein und in die Auseinandersetzung des Kindes
mit seiner Umwelt eingebunden sein.

Zur Umsetzung der sprachlichen FérdermaBnahmen ist eine Qualifizierung der Erzieherinnen
und Erzieher unerlasslich. Das Land strebt zusatzliche FérdermaBnahmen fir Einrichtungen an,
die ganz Uberwiegend oder zu einem hohen Anteil von Kindern mit Migrationshintergrund
besucht werden, um eine wirksame Sprachférderung zu erméglichen.

Dartber hinaus ist daflir Sorge zu tragen, dass sprachunterstiitzende MaBnahmen in allen
Schulformen und auf allen Schulstufen durchgefihrt werden, wenn entsprechender Bedarf
besteht. Die notwendigen FortbildungsmaBnahmen, die es den Lehrkraften ermdglicht, ihren
Sprachbildungsauftrag im Unterricht wahrzunehmen, werden angeboten

Darlber hinaus muss die Méglichkeit des Einsatzes und der Qualifizierung von ehrenamtlichen
mehrsprachigen Elternbegleiterinnen und Elternbegleitern als sprachliche und kulturelle Briicke
zwischen Familien mit Migrationshintergrund, Kindertagesstatten und anderen Institutionen
gepruft werden zur systematischen und zielgerichteten Elterninformation fir die Themen friihe
Foérderung, frihzeitiger Kindertagesstattenbesuch und Sprachentwicklung.



Ziel ist es, die Abbrecher- und Wiederholerquote von Kindern und Jugengilichen mit.Migrations—
hintergrund zu senken und ihre Anzahlen an den allgemeinen Durchschnitt anzugleichen.

Integrationskurse und Frauenkurse
mit staatlicher Forderung durch das
Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge
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In Kindertagesstatten, Schulen und Hochschulen wird Integration am erfolgreichsten praktiziert.
Sie vollzieht sich aber nicht automatisch, sondern erfordert ein hohes MaB an Bereitschaft, Zeit
und Offenheit. Schulen mit einem hohen Anteil an Kindern und Jugendlichen mit
Migrationshintergrund muassen einen héheren Aufwand betreiben. Deshalb missen flr diese
Schulen auch spezifische Mittel bereit gestellt werden, denn sie benbtigen besonders
geschultes Personal.

Auch berufsbildende Schulen mit einem hohen Anteil Jugendlicher mit Migrationshintergrund
bendtigen Unterstitzung, um Integrationsarbeit im erforderlichen Umfang leisten zu kénnen, sei
es durch die Erhéhung des Anteils von Lehrkraften mit Migrationshintergrund oder die
Unterstitzung der Lehrkréafte durch Schulsozialarbeit oder durch Krafte mit besonderen
interkulturellen Kompetenzen. Wo immer es mdglich ist, sollte Mehrsprachigkeit von
Jugendlichen berufsbezogen weiterentwickelt werden und zu einer Starkung der
Auszubildenden in ihren kinftigen Arbeitsbereichen fihren.

Ministerium fir Bildung

Menschen mit Migrationshintergrund in Schleswig-Holstein und Kultur

des Landes Schieswig-Holsteln [

L Alter | Personen | Anteil an der ; davon
' | mit | Bevélkerung der |
i | Migrationshintergrund | Altersgruppe in % Ausldnder | Deutsche
i | in1000 ' : )
' unter6 | 32,2 R T
6-18 68.9 65 | 124
18-25 | 36,1 63 108
| 25-65 | 190,4 eS| 67
iiber 65 | 277 i wddg e
Insgesamt | 3553 12,6 | 54 7,2
Auslander Deutsche
Zugewanderte Auslander Deutsche mit Migrationshintergrund
Zugewanderte Deutsche mit
In Deutschland geborene Auslénder Migrationshintergrund
Spezielle Gruppen Nicht zugewanderte Deutsche mit
Migrationshintergrund
Statistisches Amt fiir Hamburg und Schleswig-Holstein 2005
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Vollstandige Bildungsbeteiligung e —
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und Kultur

P ! S A 2 0 O 6 des Landes Schfeswig-Holsteln

» Deutschland ist mit einer Differenz von 73 Punkten zwischen
Schilerinnen und Schilern mit und ohne Migrationshintergrund
weiterhin das OECD-Land mit den starksten migrationsbedingten
Unterschieden, die sich insbesondere bei den Jugendlichen der
sogenannten zweiten Generation zeigen.

Volistandige Bildungsbeteiligung F—— ﬁ

» Obwohl in Deutschland geboren, erzielen diese Jugendlichen
schlechiere Leistungen als ihre aus dem Ausland zugewanderten
Mitschilerinnen und Mitschuler.

Ministerium filr Bildung
Ursachen e

Bei Schiler/innen mit Migrationshintergrund kommen sprachliche Defizite
sowie ein niedriger Sozialstatus des Elternhauses haufig zusammen und
fUhren zu einer doppelten Benachteiligung.

Viele nichi-deutsche Familien beflirchten offensichtlich eine verstarkie
Assimilation-und die damit einhergehende Entfremdung ihrer Kinder.

- VerschlieBung gegeniber der Mehrheitsgesellschaft

- Ghettoisierung

- Defizite in der Beherrschung der deutschen Sprache bei den Eltern

Verkehrssprache in vielen turkischen Familien ist Turkisch, Phdnomen der
“doppelten Halbsprachigkeit”
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Erwerbstétigkeit hat zentrale Bedeutung fiir gesellschaftliche Integration

Die Arbeitsmarktpolitik liegt Uberwiegend in der Zustandigkeit des Bundes. Dennoch sollte das
Land die Integration in den Arbeitsmarkt im Rahmen seiner Méglichkeiten durch landes-
spezifische Arbeitsmarktprogramme unterstiitzen. Es sollte sich auch seiner Rolle als Arbeit-
geber bewusst sein und darauf hinwirken, den Anteil des Personals mit Migrationshintergrund
zu erhéhen, wobei sprach- und interkulturelle Kompetenzen angemessen berlcksichtigt werden
sollten. Jugendliche mit Migrationshintergrund sollten bei der Suche nach einem Ausbildungs-
platz Unterstlitzung erfahren. Netzwerke und Kooperationen zwischen Verwaltungen, Schulen,
Jugendeinrichtungen, Arbeitsagenturen, Wirtschaft und Migrantenselbstorganisationen zur
Qualifizierung und Vermittlung von Jugendlichen in Praktika, Ausbildung und Arbeitsmarkt
sollten sinnvoll unterstitzt werden.

GroBe Potenziale zur Selbsténdigkeit und betrieblicher Existenzgriindung sind bei Menschen
mit Migrationshintergrund vorhanden. Informations- und Beratungsangebote missen starker auf
diese Zielgruppe ausgerichtet werden.

Burgerschaftliches Engagement fordert Integration

Die zahlreichen zivilgesellschaftlichen Gruppen und Organisationen im Lande pragen in
besonderer Weise das soziale Geflige im Land und in den Kommunen und schaffen mit ihren
Aktivitaten eine wichtige Voraussetzung fiir gelungene Integration. Gegenseitige Akzeptanz und
gesellschaftlicher Zusammenhalt werden insbesondere durch gemeinsames burgerschaftliches
Engagement von Menschen mit und ohne Migrationshintergrund geférdert. Das freiwillige
Engagement von und fir Zugewanderte in Vereinen, Verb&nden, Kirchen und
Religionsgemeinschaften sowie in den Migrantenselbstorganisationen tragen in nicht
unerheblichem MaBe zur sozialen Stabilitat bei.

SPO" gegen Gewalt bedeutet: Das Projekt ,Sport gegen Gewalt, Intoleranz und Fremdenfeindlichkeit”
lebt von der Zusammenarbeit und Kooperation aller Instifutionen, die fiir

Kinder und Jugendliche Verantworiung fragen. Untersfiitzen auch Sie das

Projekt und die einzelnen MaBnahmen vor Ort, indem Sie Kontakte

aufbaven und Kinder sowie Jugendliche fiir die verschiedenen Angebote

3> iber 30 Projektmitarbeiterinnen und -mitarbeiter, die begeistern.

» die Angebote und die Jugendlichen vor Ort betreuen und |
regelmfBig forigebildet werden

3> iiber 80 regelmifige Projektgruppen, in denen gewaltpréiventive
Sportangebote stattfinden

Abbau von Gewalt, Intoleranz und'Rassismus kann nur. gemein-

sam gelingen in der Biindelung aller Krifte.

3> bis zu 40 Sonderveranstaltungen jihrlich wie Sportfeste, Turniere,
Midnite-Streetball, Fufball, Inline-Skating/-Hockey, Projekitage

) zusitzlich stattfindende infegrative Ferienangehote

Infos zu den einzelnen Projekigruppen unter:
www.lsv-sh.de/sport-gegen-gewalt

3) intensive Zusammenarbeit mif den Ministerien, Kreisen, Stiidten
und den kriminalpréventiven Riiten der Kommunen

3> Einbindung der Kreissportverbiinde, der Landesfachverbinde und
der 2.700 Vereine des Landessportverbandes Schleswig:Holstein

3> Zusammenarbeit mif Schulen, Landesjugendring, Polizei,
Jugendamtern, Kinderschutzbund, Kirchen und Streetworkern

3> hunderte von Kindern und Jugendlichen, die aus den Projekien in
die Sportvereine integriert wurden als nachhaltiger Erfolg fiir
Projekiziele und Vereinsanbindung

Verbesserung des sozialen Klimas vor Ort:

positive Signalwirkung durch Préventionsarbeit in den Kommunen
und'im Staditeil

Landessportverbund Schleswig-Holstein e.V.

Projektleitung ,,Sport gegen Gewalt”

Haus des Sports

Winterbeker Weg 49 - 24114 Kiel

Tel.: 0431/ 64 86-137 oder -189 G b

Fax: 0431/ 64 86-190 sl

¢ i
E-Mail: sport.gegen.gewali@Isv-shde P7" 1 Eine Initiative des Landessportverbandes, der Sportjugend
www.lsv-sh.de/sport-gegen-gewalt Landessportverband Schleswi-Holstein b und der Landesregierung Schleswig-Holstein
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Dariber hinaus bedarf es einer Kultur der Anerkennung durch die Wiirdigung herausragenden
Engagements Einzelner wie durch die Auszeichnung gelungener Integrationsprojekte. Hilfreich
ist es, wenn der Sachverstand engagierter Blrger auf dem Gebiet der Integration durch die
Berufung in geeignete Gremien wie Landesintegrationsbeirate oder Kommissionen einbezogen
wird.

Sport gegen Gewalt in Schleswig-Holstein

Im Rohmen der , sozialen Offensive des Sporis” hat der Landessporiverband
Schleswig-Holstein 1994 mit Unferstiitzung der Landesregierung in
Kooperation mif der Sportjugend Schleswig-Holstein das Projekt ,Sport
gegen Gewalt, Intoleranz und Fremdenfeindlichkeit” ins Leben gerufen.

Ausgangspunkt war dabei eine zunehmende Fremdenfeindlichkeitizu
Beginn der 90er Jahre, u.. mif gewalttiitigen Ausschreitungen und
Brandanschldgen in Molln und Solingen.

Kindern und Jugendlichen kbnnen durch Sport und Bewegung sinnvelle
Freizeitheschiftigungen aufgezeigt werden. Sie werden mit dem lebens-
wichtigen , Fairplay-Gedanken des Sporis konfronfiert und lernen, Erfolge
und Misserfolge sowie Siege und Niederlagen gleichermafen zu erleben
und zu verarbeiten.

Zielgruppen sind:

1. primarpréventiv: alle Kinder und Jugendliche

2. sekundarpriiventiv: gewaltbereite Kinder und Jugendliche
in sozialen Brennpunkien

Bei der Projektarbeit wird sowohl der gewaltpriventive Ansafz verfolgt
als auch der praktische, direkfe Intervenfionsansatz vor Ort.

Lernziele sind:

1. soziales Verhalten durch Sport

2. Fairness im Sport — Fairmess im Alliag — Transferméglichkeiten

3. daverhofte Beziehungen durch Sport

4. gegen Rassismus und gegen Gewalt im Sport

5. Identitatsbildung, Korpergefiihl und Selbstbewusstsein durch Sport
6. gesundes Aktivitdtsverhalten durch Sport

7. Sport ja! Gewalt und kriminelles Verhalten nein!

LMit dem Projekt ,Sport gegen Gewalt, Intoleranz und
Fremdenfeindlichkeit” nimmt der organisierte Sporf in Schleswig-
Holstein eine wichtige soziale Aufgabe wahr. Mit der Vermitilung
von Fair Play, Teamgeist und Respekt voreinander erreicht der
Landessportverband regelmiifig eine Vielzahl von Jugendlichen

gl insozialen Brennpunkten und lestet damit einen wichfigen Beilrag
e Stabilitdt unserer Gesellschaft.”

Dr. Ekkehard Wienholtz
Priisident des Landessportverbandes Schleswig-Holstein e.V.

Die Angehote

Uher 80 regionale Projekigruppen

Die erste Projekigruppe, ein Streetballangebot in Kiel-Friedrichsort aus
dem Jahr 1994, steht bis heute symbolisch fiir den erfolgreichen Forflauf
der Projekiorbeit. Heute wird in Kiel-Friedrichsort in 2 bis 3 Gruppen
Streethall, Baskethall, Break-Dance u.0. prakfiziert. Dabei nehmen jede
Woche ca. 50 Kinder und Jugendliche aus unterschiedlichen Schichten
und Schulen die Freizeitangebote wahr — koordiniert von der Projekimit-
arbeiterin vor Orf.

Landesweit betrachtet konnte eine konstant hohe Zahl an Bosisgruppen
gegriindet und regelmaBig durchgefishrt werden. Im Jahr 1994 waren
dies 30 Projektgruppen, 1998 bereits 70 und seit 2000 sogar rund 90
Angebote. Bei durchschnittlich 25 Jugendlichen pro Gruppe — in einigen
Gruppen zu Spitzenzeiten 40 his 50 — erreicht das Projeki ca. 2000, kids"
wichentlich. Dieses Niveau kann seit Jahren aufrecht erhalfen werden.

Events vor Ort

Aus den Projekigruppen heraus werden vor Orf im Jahr mehrere Sonder-
veranstaltungen durchgefihri. Dazu gehoren Turniere, Sportfreizeiten
oder Midnite-Streethall, bei denen eine Sportstitte bis in die spiten
Abendstunden gedtfnet wird — ein Angebot, welches besonders attraktiv
fiir Jugendliche ist und durch das Engagement zumeist ehrenamilicher
Helferinnen und Helfer zum Erfolg wird. Im Jahr werden ca. 40 solcher
Events veranstaltet mit Sport, Spiel, SpaB und musikalischer Begleitung.

Ein wichtiger Pariner ist hierbei das Programm ,,Integration durch Sport”,
welches der LSV seit 1990 mit Unfersfiitzung des Deutschen Olympischen
Sporthundes durchfihrt,

Sport bedeutet gelebte Toleranz. Dozu gehiren die Einhaltung von
Regeln, Teamgeist und der Respek vor Mitspielern und Geg-
nern. Sport istinternafional, er verbindet Vlker und Kulturen. Sport
ist ein Bekenntnis gegen Gewalt und Fremdenfeindlichkeit.”

Klaus Schlie
&/ Innenminister des Landes Schleswig-Holstein

Vernetzte Initiative...

...an rund 40 Standorten in Schleswig-Holstein

Der Erfolg des Projektes , Sport gegen Gewali basiert auf kooperativer
Zusammenarbeit vieler Krafte: So werden regionale Inifiafiven gefordert
und unterstiitzt, wobei der Landessportverband als Berater und
Moderator aufiritt und innerhalb der zur Verfiigung stehenden
Maglichkeiten koordiniert und finanziell fordert. Aus der Zusammen-
arbeit mit Experten der Jugendarbeif und Prévention ergibt sich eine
fachliche Mischung, die fiir Qualitiit und Nachhaltigkeit steht.

Landessportverhand
Kirchen Kreissporiverbinde. Gewerkschaften
Fachverhinde

Vereine
freie Trager Landestegierung Polizei
Jugendhilfe & Sponsoren auf Landesebene
Kinderschufzbund und vor Ort

Offentliche Triiger
Jugendhilfe &
Jugendzentren

priventiven Réten

o konnen dos Projekt |

" Auch Si e
‘pnterstutzens

‘ itzong
;ndung oder Unterstd
- (:i'v‘\':rd;n?'\eklgruppe
o Teilnahme an Vernet
o Projektes
“ onli {lung des Prol
@ ?:'Ss;‘:l:;:he:;:: ?R\u\e?lngenﬂtemwm,
| Spor
Gt mit der Projekileitund |

g \'(I:“\I(‘i:{u‘g:i:l!\:h\:‘v‘:iiere Zysammenaroet
i

zungstretfen

Eine ganz herausragende Integrationskraft geht hierbei vom Sport aus. Er vermittelt Teamgeist,
Fairness, Akzeptanz und hilft, Vorurteile abzubauen. Sport baut Briicken zwischen Menschen
unterschiedlicher sozialer und kultureller Herkunft, und sportliche Leistungen vermitteln soziale
Anerkennung und Erfolgserlebnisse. In ganz besonderer Weise ist Sportférderung geeignet,
einen wirksamen Beitrag zur Bekdmpfung von Gewalt und Extremismus zu leisten.

Medien tragen hohe Verantwortung

Eine hohe Verantwortung fir den gesellschaftlichen Integrationsprozess tragen die Medien, die
meinungsbildend auch fir die Wahrnehmung von Zuwanderung und Integration wirken.
Dadurch, dass sie gesellschaftlichen Gruppen eine Plattform bieten, kénnen sie Vorurteile
bestatigen, andererseits aber auch aufklarend und vermittelnd wirken. Somit kommt den
6ffentlich rechtlichen Medien eine zentrale Querschnittsaufgabe zu. Durch die
Weiterentwicklung von Programmangeboten und -strukturen kénnen sie einen wichtigen Beitrag
zur Integration leisten.
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Dem Integrationsmonitoring verstarkte Aufmerksamkeit widmen

Die Beurteilung der Wirksamkeit von FérdermaBnahmen sowie die Beobachtung von
Zuwanderungs- und Integrationsprozessen erfordert Indikatoren. Eine Differenzierung
ausschlieBlich in Deutsche und Auslander ist fur die Erfassung des Standes der Integration
heute kaum noch aussagekraftig.

Mit dem Mikrozensus stehen seit 2005 bessere Moéglichkeiten der statistischen
Bestandsaufnahme zur Verflgung, die neben der Staatsangehdrigkeit auch den
Migrationshintergrund erfassen. Deshalb ist es wichtig, dass diese neue Datenqualitat in die
Integrationssteuerung des Landes einflie3t.

Fazit:

Integration ist eine gesellschaftliche Aufgabe, die die Anerkennung als Einwanderungsland
voraussetzt, in dem Menschen mit Migrationshintergrund willkommen sind und im Sinne einer
Willkommenskultur aufgenommen werden und die auf gleichberechtigte Vertretung sowie
Teilhabe von Menschen mit Migrationshintergrund in allen gesellschaftlichen Bereichen abzielt.

Nachdem der Nationale Integrationsplan seit nunmehr 3 Jahren in Kraft ist, ist es an der Zeit,
eine Uberpriifung und Beurteilung der bisherigen Umsetzungserfolge in enger Abstimmung mit
den Kommunen vorzunehmen. Hilfreich ware es dabei, wenn alle Kreise und kreisfreien Stadte
parallel zu der landesweiten Uberpriifung regionale kommunale Integrationsplane erstellen,
bzw. bestehende Uberprifen wirden. Die Koordinierung dieser Aufgabe sollte der
Landesbeauftragte fiir Integrationsfragen Gbernehmen.

Zahlreiche Kontakte, Abstimmungsgesprache und der Meinungsaustausch mit den Spitzen in
den Verwaltungen und den kommunalen Selbstverwaltungen in Kreisen und kreisfreien Stadten
sowie der Regionalen Koordinierungsstelle des Bundesamtes fur Migration und Flichtlinge
bilden eine wichtige Basis fir die weitere Koordinierung der Integrationsarbeit.

Dartber hinaus ist hierflir eine Vernetzung mit den Akteuren der Wirtschaft, der IHK, des
Handwerks, ebenso wie mit den freien Wohlfahrtsverb&dnden und den anderen ehren- und
hauptamtlichen Akteuren in der Migrationsarbeit, den Selbsthilfeorganisationen der Migranten,
dem Landessportverband, den Hochschulen und dem gesamten Schul- und Vorschulbereich
unabdingbar flr den Erfolg der Integrationsarbeit in Schleswig-Holstein.
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Um strukturiert und vernetzt gemeinsame Ideen und Konzepte zur effektiven Umsetzung des
Nationalen Integrationsplans in Schleswig-Holstein zu planen und umzusetzen, haben der
Schleswig-Holsteinische Landtag und der Stadteverband Schleswig-Holstein die Einsetzung
einer verbandslbergreifenden Arbeitsgruppe aus Vertretern der Kreise, der kreisfreien Stadte,
des Innenministeriums sowie der Landesarbeitsgemeinschaft der freien Wohlfahrtsverbande
beschlossen.

Es sollte ein Informations- und Diskussionsforum geschaffen und Handlungsempfehlungen zu
den im Nationalen Integrationsplan von der Bundesvereinigung der kommunalen Spitzen-
verbande formulierten Selbstverpflichtungen sowie eine Handlungsempfehlung fir die konkrete
kommunale Umsetzung des Nationalen Integrationsplans erarbeitet werden.

Die Umsetzung der Selbstverpflichtungen aus dem Nationalen Integrationsplan bedarf sowohl
eines politischen Auftrags als auch der Sicherstellung einer breiten Beteiligung von Politik,
Fachleuten, Migranten-Vertretern und sozialen Diensten sowie der Einbeziehung vorhandener
lokaler Netzwerke. Das Thema Integration sollte als Querschnittsaufgabe etabliert werden, weil
es alle Bereiche von Verwaltung, Politik und sozialen Diensten betrifft. Es muss alle Ebenen
einer Institution umfassen. Schulung von Fuhrungskréaften zu interkulturellen Themen sowie die
regelmagige Rickkoppelung mit der Politik sind unumganglich. Damit die Umsetzung
transparent bleibt und sich an den konkreten Bedurfnissen der Betroffenen ausrichtet, missen
handlungsfahige Partizipationsstrukturen eingerichtet werden.

Um sichtbare Erfolge im Bereich der Integration zu erzielen, brauchen wir eine noch zielge-
nauere Festlegung von Arbeitsschwerpunkten. Dazu gehdért auch die bessere Vernetzung der
bisherigen Férderinitiativen der EU, des Bundes, des Landes und der Kommunen.

Insbesondere bei Kindern und Jugendlichen muss neben dem sicheren Spracherwerb eine
dauerhafte und konstante Férderung im Bereich der Bildung erfolgen. Nur so ist eine bessere
Chancengerechtigkeit in den Bereichen Bildung, Ausbildung und Erwerbsleben zu erreichen.

Nachhaltigkeit kommunaler Integrationsarbeit erfordert schlieBlich die Zusammenfihrung
Ortlicher Konzepte und Strategien in eine landesweite Politikstrategie. Die Aktualisierung des
bestehenden Integrationskonzeptes flir Schleswig-Holstein dient dabei als Grundlage fur die
Weiterentwicklung des Nationalen Integrationsplanes.
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