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Männliche Studierende 

1.719 (44,5 %)

Weibliche Studierende 

2.141 (55,5 %) 3.860
Studierende  
im Wintersemester 2014/15 +21,8% 

neu eingeschriebene

Studierende (842)
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Entwicklung der Studierendenzahlen 

2.546

3.142
3.357

2.411

3.860

2.348Studierende

Erstsemester

2004 2006 2008 2010 2012 2014

+60% 

472 405 484

525
618

842
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     neue Studiengänge seit 20009

Humanmedizin

Informatik

Molecular Life Science

Mathematik in Medizin  
und Lebenswissenschaften

Medizinische  
Ingenieurwissenschaft

Medizinische Informatik

Infection Biology

Molecular Nutrition

Psychologie

Wissenschaftsphilosophie

Pflegewissenschaft

Medieninformatik

Entrepreneurship in  
digitalen Technologien

2014 201620122011200720022001 2013
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Entwicklung der Drittmittelausgaben
(in Mio. Euro)

20142004 2006 2008 2010 2012

+98% 
28,6

22,2
18,318,1

15,3

30,3
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Budget der Universität
2014

Staatl. Grundfinanzierung 

26,2 Mio. Euro (41,6 %)

Staatl. Mittel für Forschung 
und Lehre in der Medizin 

36,8 Mio Euro (58,4 %)
63
Mio.
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+30% 
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5.000
Studierende

derzeit 3.860

Strategische Entwicklungsziele 
bis 2025
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+60,6% 

8

50 Mio. 
 Drittmittel

derzeit 30,3 Mio.

Strategische Entwicklungsziele 
bis 2025
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Auszeichnungen und Erfolge
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Exzellenzinitiative des Bundes und der Länder

Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG):  
Sonderforschungsbereiche, Klinische Forschergruppen  
und Graduiertenkollegs

Beteiligung an hochrangigen europäischen  
und weltweiten Forschungsnetzwerken

Forschung
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Langjährig im Spitzenfeld der wichtigsten nationalen  
und internationalen Rankings (u.a. CHE)

Beste Studienbedingungen durch gezielte Auswahl- 
verfahren, engagierte Mentorenprogramme,  
eingehende Evaluationen und laufende Verbesserungen

Lehre
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EXIST-Förderwettbewerb 2013: 
Auszeichnung »Gründerhochschule«

BioMedTec Wissenschaftscampus Lübeck

Wissens- und Technologietransfer
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BioMedTec Campus

Universität zu Lübeck

Fachhochschule Lübeck

Forschungszentrum Borstel

Fraunhofer EMB

Fraunhofer MEVIS

Industriepartner
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Betreute Gründungsprojekte
seit 2013

+43% 

35 50

2013 2014
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Im Focus das Leben 
Forschung an der Universität zu Lübeck
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Gehirn, Hormone und Verhalten

CBBM – Center of Brain, Behavior and Metabolism

Infektion und Entzündung

Z.I.E.L. – Zentrum für Infektiologie 
und Entzündungsforschung Lübeck

Medizintechnik

Medizinische Bildgebung, Signal- und Bildverarbeitung

Forschungsschwerpunkte
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Medizinische Genetik

Translationale Onkologie

Bevölkerungsmedizin und Versorgungsforschung

Wissenskulturen und Kulturwissenschaften

Weitere Profilbereiche
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Gehirn, Hormone und Verhalten
CBBM – Center of Brain, Behavior and Metabolism

Eröffnung 2015

38 Mio. Baukosten, 50% Land, 50% BMBF
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CBBM – Center of Brain, Behavior and Metabolism

Ärzte

Doktoranden nichtwissenschaftliches 

Personal

Naturwissenschaftler   

   Biologen/Biochemiker
      Psychologen
       Pharmazeuten
       Physiker

300
Mitarbeiter

90
Studierende

Medizindoktoranden
(70%)

Bachelor- und Master-
studierende (30%)
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Infektion und Entzündung
Z.I.E.L. – Zentrum für Infektiologie  
und Entzündungsforschung Lübeck
 
Baubeginn 2015

46 Mio. Baukosten
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Medizintechnik
Haus der Medizintechnik

Zukunftskonzept 2020

Anlage 2



22

Weiterentwicklung Lehre
Haus der Lehre

Zukunftskonzept 2020

 
Aus-, Fort- und Weiterbildung für Studierende und Lehrende
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Vision 2020

Life-Science-Campus
für das 21. Jahrhundert

Entwicklung des Campus

Schärfung des Forschungsprofils

Verbesserung der Lehrausstattung

Aufbau des Kapitalstocks
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Grundlagen unserer strategischen Entwicklung

Konsolidierung des Erreichten
(Profil!)

Interner Konsens
(Transparenz und partizipative Entscheidungsprozesse)

Verbindliches Leitbild

Strategischer Ausbau und Internationalisierung
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