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Personalverwaltung

Abl6sung PERLE
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Bewerbungsmanagement
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Self Service
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Leitplanken der Reorganisation ‘Ko Per

Kooperation Personaldienste

Auszug aus dem Kabinettsbeschluss vom 29.10.2013 |

1. Alle Personalprozesse werden Uberprift, ob sie optimiert,
standardisiert, und weitestgehend automatisiert werden konnen,
um Synergien und Skaleneffekte zu erzielen.

2. Diese Personalprozesse werden, sofern verfassungsrechtlich
zulassig, zentralisiert, sofern deren dezentrale Wahrnehmung nicht
nachweisbar wirtschaftlicher, sachlich oder rechtlich geboten ist.

3. Die zentralisierten Personalprozesse sollen grundsatzlich in einem
Shared Service Center Personalmanagement im Finanzver-
waltungsamt wahrgenommen werden. Der besonderen Stellung der
Justiz als eine der drei Staatsgewalten wird Rechnung getragen.

4. Bei der Konzeption der integrierten Personalprozesse sollen Self-
Service-Optionen fur die Landesbeschaftigten konsequent
berucksichtigt werden.




Kooperatives Personalmanagement LKO Pers
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Kooperatives Personalmanagement LKO Pers
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Gestaltungsoptionen der Reorganisation \_KO Pers
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Kooperatives Personalmanagement: Begriffe
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Prozentualer Anteil

Zwischenstand

Abgestimmte KoPers-Personalprozesse

Dezentrale Kooperative Zentralisierbare
Prozesse Prozesse Prozesse

|

60 % aller Personalprozesse werden
zentralisiert oder teilzentralisiert!
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Ausblick: Rollout KoPers 2015 - 2017
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