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Aktuelle Einfiihrungsplanung KoPers/Abrechnung

Wirtschaftlichkeit

Anpassung der Programmorganisation

Umsetzungsplanung Kooperatives Personalmanagement




Ablaufplanung Produktivsetzung von KoPers/Modulen LKO Pe IS

Qualitatssicherung Produktion
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Aktuelle Bewertung der Pramissen dei Produktivsetzung

GemaB der am 7. Mai 2015 im FinA vorgestellten Planung

Zu den bisherigen
Planterminen stehen keine
einsatzreifen Versionen von

KoPers/Besoldung und
KoPers/Entgelt zur Verfligung

Hohe Anzahl nicht geplanter
Ad-Hoc-Softwarelieferungen
(,Hotfixes") muss zurzeit
Qualitdtsmangel der
bereitgestellten Releases
auffangen

Zielstellung

Produktivstart
KoPers/Besoldung

Ende November
(Auszahlung: Januar-Bezlige)

Produktivstart
KoPers/Entgelt

Ende Marz
(Auszahlung: April-Entgelte)

Beschrankung auf unverzichtbare Anforderungen
Deutliche Verstarkung der Testaktivitaten :
Inkaufnahme minderschwerer Fehler und Defizite zum Zeitpunkt der Produktivsetzung
Verstarkung der Sachbearbeitung

KoPers

Kooperation Personaldienste

Dataport

PlangemaBe Bereitstellung
der Systeminfrastruktur

Zlgige Behebung
systembezogener Fehler
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Ubersicht: Offene Anforderungen und Fehler ‘KO Pe IS
Stand: 28. August 2015 m

‘lecl;,sgf';g;'? Kategorie A Kategorie B Kategorie C Kategorie D
Anforderungen 6 21 18 6
Fehler 2 21 62 20
ﬁf;ﬂ!ffe“n';g Kategorie A Kategorie B Kategorie C Kategorie D
Anforderungen 48 21 12 9
Fehler 2 12 30 11
,E::r? :fl'}e:ne Kategorie A Kategorie B Kategorie C Kategorie D
Anforderungen 90 61 4 6
Fehler 17 26 12 8
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Aktuelle Einfithrungsplanung KoPers/Abrechnung

\Ko Pers

I Kooperation Personaldienste

Auch die angepassten EinfUihrungstermine stehen unter dem Vorbehalt, dass die
vereinbarten Qualitatskriterien und Liefertermine von P&I eingehalten werden!

Erweiterte MaBnahmen
zur Stabilisierung von
KoPers/Versorgung

Q 4 2015

bisher aktuell

30,05, B 30.11. )

Q12016

Q22016

KoPers/Besoldung

« Aufnahme Dialogbetrieb

 Erste Auszahlung fur Monat ...

KoPers/Entgelt

« Aufnahme Dialogbetrieb

 Erste Auszahlung fir Monat ...




Wirtschaftliche Konsequenzen der Verzogerungen ‘ KO Pe I'S

Kooperation Personaldienste

« Verschiebung der Einflihrungstermine hat keine haushaltswirksamen
Konsequenzen

« Erforderliche Sach- und Personalressourcen sind bereits im Rahmen der
Risikovorsorge in der bisherigen Planung berucksichtigt

« Laufzeit des Programms bis Ende 2017 ist von den Verzdgerungen nicht
betroffen, insoweit ebenfalls keine Mehrkosten absehbar

« Geplante Einsparungseffekte hangen nicht von KoPers/Abrechnung ab,
sondern von der Umsetzung der Prozessagenda ab 2017

« EinfUhrung von KoPers/Integriert 2017 sowie Umsetzung der Prozessagenda
werden zurzeit planmaBig vorbereitet und sind von der Veranderung der
Einfihrungstermine fur KoPers/Abrechnung nicht betroffen

» Die aktuelle Wirtschaftlichkeitsbetrachtung ergibt daher unverandert einen
Kapitalwert von —32.8 Mio. € (vgl. FinA-Sachstandsbericht v. 07.05.2015)

 Eine Fortschreibung der Wirtschaftlichkeitsbetrachtung erfolgt mit
Jahresablauf

B 222009090 e




Organisation des Programms KoPers bis zum 31.12.2015 \_KO PerS

Steuerungsgruppe KoPers/SH

Begleitung
LRH

Begleitung

ULD
Projektlenkungsausschuss KoPers/SH

é
Programm-Management

Verhandlungen und . .
Gesprache mit den Strategische Fragen

SpO der » Operative Gesamtsteuerung
Gewerkschaften . .
« Koordination des Gesamt-Rollouts

Projekt Projekt Projekt
Einflihrung IT-Verfahren Reorganisation DLZP
Personalmanagement Dienstleistungszentrum
Personal
Federfiihrung FederfUhrung Federflihrung
Staatskanzlei Staatskanzlei Finanzministerium




Organisation des Programms KoPers ab dem 01.01.2016 \_KO Pers

Steuerungsgruppe KoPers/SH
Begleitung
LRH

Begleitung

ULD
Projektlenkungsausschuss KoPers/SH

Programm-Management

Verhandlungen und . .
Gesprache mit den Strategische Fragen

SpO der » Operative Gesamtsteuerung
Gewerkschaften . .
« Koordination des Gesamt-Rollouts

Projekt Projekt
IT-Verfahren Organisation

Federflihrung Federflihrung
Staatskanzlei Staatskanzlei




Roadmap Kooperatives Personalmanagement ‘ KO Pe 'S
| 2016 | | 2017 | | Ab 2018 |

Zentralisierung von vier Personalprozessen
[

Zentralisierung der Ubrigen vierzehn Personalprozesse

Finalisierung und
Qualitatssicherung
des integrierten
IT-Verfahrens Umsetzung der 36
kooperativen Prozesse

Planung und Dezentrale Umsetzung
operative Vorbereitung aller Ubrigen Prozesse
des Prozess-Rollouts
in DLZP und Ressorts Weiterhin 14

dezentrale Prozesse




Effekte der Zentralisierung ‘ Ko Pe IS

am Beispiel des Reisemanagements

Kooperation Personaldienste

Die Prozesse des Reisemanagements ...

* sind derzeit primar dezentral organisiert (in uber 400 personalverwaltenden
Dienststellen),

 haben ein hohes Aufgabenvolumen (z.B. > 100.000 Reisekostenabrechnungen p.a.),
« sind daher besonders fir eine Zentralisierung geeignet und
* besitzen ein hohes Einspar- und Verlagerungspotential.

Die Staatskanzlei ...
* plant die Zentralisierung dieser reisebezogenen Abrechnungsprozesse in 2017

 und pruft weitere Moglichkeiten einer Blundelung aller Reisebuchungen im DLZP.

Die Erfahrungen in diesem Zusammenhang sind prototypisch fiir weitere Prozess-
realisierungen.
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Einsparungen durch Prozesszentralisicrung ‘ Ko Per
im Uberbllck P ———
- 46 VZA
- 2.300 T€ p.a.
- 1.800 T€ p.a. - 500 T€

- 24 VZA
-1.200 T€

- 24 VZA
-1.200 T€

- 600 T€ p.a.

2018 2019 ab 2020 ff
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