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KoPers: Stand und Ausblick I
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KoPers/Besoldung rechnet ab Januar 2017 die Beziige von
44.000 Besoldungsempfangern

Die Einflihrung erfolgte weitestgehend reibungslos

Damit sind — einschlieBlich der Versorgung — rd. 80 % aller
Personalfalle auf KoPers umgestellt

Der KoPers/Versorgungsrechner steht seit 21.11.2016 als
Self Service zur Ermittlung des voraussichtlichen
Versorgungsanspruchs im Internet zur Verfligung

Hohe Akzeptanz: Mit bislang rund 7.000 erteilten
Auskiinften ist die Nutzung deutlich héher als erwartet

Erganzend wird ab Mai 2017 die DLZP-Versorgungs-
auskunft mit einem neuen KoPers-Modul unterstiitzt

Dieses Modul erleichtert auBerdem die formliche
Versorgungsfestsetzung sowie den Ubergang von der
Besoldung zur Versorgung
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Ab 01.07.2017 wird KoPers/Bewerbung auch im Innen-
ministerium eingesetzt

Unterstiitzt wird der Einstellungsprozess der Nachwuchs-
krafte fur die Allg. Verwaltung (rd. 1.000 Bewerbungen)

Ab September 2017 praktische Erprobung des neuen
Moduls im DLZP

Erstmals flir den Januar 2018 werden die Entgelte flr die
rd. 22.000 Tarifbeschaftigten aus KoPers abgerechnet

Ab der 2. Jahreshalfte 2017 soll KoPers erstmals integriert
in der Personalverwaltung und —abrechnung fur die 6.500
BeamtInnen der Polizei praktisch erprobt werden

Damit erreicht KoPers ein wichtiges Etappenziel deutlich
friher als bislang geplant




Ausgangssituation und Ziele der Pilotierung KoPers
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DLZP
PERMIS-V KoPers
Beamte o e Beamte
Aktuelle
Situation
PERMIS-V PERMIS-A
Tarifbeschaftigte Tarifbeschaftigte
KoPers Beamnte
Integriertes Arbeiten in einem gemeinsamen Team von Abrechnern und Verwaltern
Pilotierung Medienbruchfrei und auf der Basis eines gemeinsam genutzten Datenbestands
Stufe I

PERMIS-V
Tarifbeschaftigte

PERMIS-A

s Tarifbeschaftigte

— Vordrucke —




Ausgangssituation und Ziele der Pilotierung KoPers
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Beseitigung von Medienbriichen — Wegfall der
Papierschnittstelle und damit von Doppelerfassungen

KoPe

Aktuelle
Situation

Z=3008 v/ DLZP und Personalverwaltung arbeiten erstmals auf
Tar einer gemeinsamen Datenbank

v" Auswertungen auf Grundlage eines stets aktuellen und
konsolidierten Datenbestands

v' Kiinftige KoPers-Standardprozesse werden praktisch
erprobt und optimiert

KoPers

Integ| ltern
Pilotierung MEI v Zahlungsrelevante PersonalmaBnahmen werden deutlich 3
Stufe I schneller umgesetzt

PERMI
Tarifbeschaftigte -

— Vordrucke —

Tarifbeschaftigte




Im Fokus der Pilotierung KoPers
Integration der IT-Unterstiitzung

Informationssystem
zur Dokumentation
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Stellenverwaltung

IT-gestilitzte Verarbeitung

Manuelles Verfahren zur
von personenbezogenen

: Beantragung, Abrechnung
der Entscheidungen sowie Auszahlung Bewerberdaten und

im Rahmen von : nterstiitzun
von Reisekosten Unterstiitzung des
PersonalmaBnahmen Auswahlprozesses

Gesondertes Verfahren
zur Bewirtschaftung
der (Plan-) Stellen
des Haushalts

Schrittweise Umstellung und Optimierung im Zuge der Pilotierung mit den Zielen ...

4 \ 4 \ 4 \
___ koPes

... auf der Grundlage einer zentralen Datenbank (u.a. iibergreifende Auswertungen sind moglich!)

Integriert :
Reisekosten Bewerbungen Stellenverwaltung

. . Durchgangige Online-Bewerbungen, :
UntDeur;iE‘?zaunngglg;Ier _Unterstijtzung der Bearbeitung des gesamten dIezrlrtligeﬁlc)Gr:a?\?es:\?vglc&erI\Ig]
Prozess-Schritte vom Relsekost_enabrechnupg Auswahlprozesses, (Verkniipfung mit den
Antrag bis zur Abrechnung Vel Ol ey o1 Userrehiige 07 el Personalprozessen)
zur Abrechnung Personalverwaltung
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