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Synopse

Schulgesundheitsfachkraft / Schulkrankenschwestern der

Danischen Minderheit in Schleswig-Holstein

Name

Danischer Schulgesundheitsdienst

Beschreibung

- Anzahl beteiligter Schulen
- Schulform

- mobiler/stationarer Einsatz
- Betreuungsschlissel

Dauerhafte Einrichtung der danischen

Minderheit

Etwa 50 Schulen und 50 KiTas

Grund- und Gemeinschaftsschulen, 2
Oberstufen

Etwa 6000 Schilerlnnen (10.000 Kinder)

3 Teams a 3 Schulkrankenschwestern sowie
4 Arztinnen, 3 Sozialpiddagogen
Familienberatern

Mobiler Einsatz, 40 % Diagnostik
(schularztliche Untersuchungen), 40 %
Pravention, 20 % Beratung Eltern/ Schulen

Ort der Durchflihrung

Landesteil Schleswig in Schleswig-Holstein

Projekttrager

Dansk Sundhedstjeneste for Sydslesvig e.V.-
eine Einrichtung der danischen Minderheit.
Betreibt auBer dem Bereich Schulgesundheit
auch eine stationare Einrichtung fir
Kindererholungsurlaube,
Seniorenwohnungen und Pflegedienste
ambulant und stationar

Finanzierung

Insbesondere Bezuschussung durch das
danische Gesundheitsministerium, dazu
Kooperationsvertrage mit der Stadt
Flensburg und Zuwendungen einzelner
Gemeinden

Ziele und Zielgruppen

Gesundheit, Gesundheitskompetenzen und

Einstellungsvoraussetzungen

- Oberziel Selbstbestimmung starken — bei den

> Teilziele Kindern und Jugendlichen sowohl wie in
ihrem Umfeld
Der Leitsatz ist an die , Skolesundhedspleje”
in Danemark geknipft

wesentliche SGFK Krankenschwestern- danische

approbierte Krankenschwestern (3,5 -
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—z. B. Abschluss,
Berufserfahrung

jahriges Hochschulstudium, 60 ECTS. Auch
deutsche Kinderkrankenschwestern/
Krankenschwestern mit einschlagiger
Erfahrung

Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung

Qualifizierung/Weiterbildung
- Weiterbildungstrager
—>Curriculum fir die
Weiterbildung vorhanden?
2> Umfang der Weiterbildung

Unterschiedliche Trager in D und DK, z.B.
FGKiKP der DRK-Heinrich Schwesternschaft,
Akademie fur 6ffentliches
Gesundheitswesen, COK in DK, DSR in DK,
Falck in DK etc.

Kein festes Curriculum, der Umfang ist
verschieden je nach Ausbildung/Studium der
neuen Fachkrafte, oft etwa 100-200 Stunden
berufsbegleitend, zuzlglich Hospitationen
etc.

Inhalte der Beratertatigkeit, der Didaktik,
Techniken und Instrumente flir Screening,
Wissen Uber bestimmte Erkrankungen.

Das Angebot versteht sich als
multiprofessionelles Angebot der Abteilung
Schulgesundheit.

Eingruppierung

Haustarif

Umsetzung

- Grundlage fur Tatigkeit
(z. B. Erlass)

- Anstellungstrager;
Dienstaufsicht?

—gibt es Standards?

Die Grundlage ist eine Vereinbarung mit dem
Schultrager. Die Dienstaufsicht obliegt der
arztlichen Leitung, teilweise in Rlicksprache
mit den 4 ortlichen Gesundheitsamtern.
Standards sind teilweise vorhanden

Tatigkeitsschwerpunkte

Aus gegebenen Anlass der Pandemie:
Hygiene und aktuelles Infektionsgeschehen.
Unterstlitzung von Schiilern und Lehrkraften
in der Umsetzung von aktuellen
Coronaregeln.

Allgemein Gesprache mit Schilern individuell
oder in Gruppen- Themen je nach Bedarf
oder vorgefertigte Themen wie Pubertit,
Adipositas, Mentalhygiene, Mobbing, Stress,
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Trauergruppen oder Drogenpravention und
Infektionen

Reihenuntersuchungen wie Hor- und
Sehtests

Teilnahme an
Schulprojekten/Themenwochen
Elternabende

Familienberatung

Ambulante Beratung ,Ubergewicht”

Kooperationspartner Mit Vertragen:

mit / ohne Der Schulpsychologische Dienst der

Kooperationsvertrag danischen Schulen (Tragerschaft der
Schulen)
Psychotherapeutische Praxis in Flensburg
Andere:

KJAD der Kreise FL, NF, SL und RD
Anbieter der ,,Frihen Hilfen
Kinder- Jugendpsychiatrie vor Ort

Evaluation und/oder Evaluierungen einzelner Projekte in
Erfolgskontrolle Schriftform
- Schwerpunktthemen Feedbackrunden

—>Highlights der Ergebnisse GBE- Auswertungen von Befunden

Erfahrungen positiv/negativ Positiv

Laufzeit und Perspektive Dauerhaft Einrichtung solange der danische
Staat es mochte. Selbstverstandlich
fortlaufende Anpassung des Angebots an
den OGD und SGFK-Arbeit in Deutschland.




