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Synopse  
Schulgesundheitsfachkraft / Schulkrankenschwestern der   

Dänischen Minderheit in Schleswig-Holstein 
 

Name Dänischer Schulgesundheitsdienst 
Beschreibung 
 Anzahl beteiligter Schulen  
 Schulform 
 mobiler/stationärer Einsatz 
 Betreuungsschlüssel 

Dauerhafte Einrichtung der dänischen 
Minderheit 
Etwa 50 Schulen und 50 KiTas 
Grund- und Gemeinschaftsschulen, 2 
Oberstufen 
Etwa 6000 SchülerInnen (10.000 Kinder) 
3 Teams á 3 Schulkrankenschwestern sowie 
4 Ärztinnen, 3 Sozialpädagogen 
Familienberatern 
Mobiler Einsatz, 40 % Diagnostik 
(schulärztliche Untersuchungen), 40 % 
Prävention, 20 % Beratung Eltern/ Schulen 

Ort der Durchführung Landesteil Schleswig in Schleswig-Holstein 
Projektträger Dansk Sundhedstjeneste for Sydslesvig e.V.- 

eine Einrichtung der dänischen Minderheit. 
Betreibt außer dem Bereich Schulgesundheit 
auch eine stationäre Einrichtung für 
Kindererholungsurlaube, 
Seniorenwohnungen und Pflegedienste 
ambulant und stationär 

Finanzierung Insbesondere Bezuschussung durch das 
dänische Gesundheitsministerium, dazu 
Kooperationsverträge mit der Stadt 
Flensburg und Zuwendungen einzelner 
Gemeinden 
 

Ziele und Zielgruppen 
Oberziel 
Teilziele 

Gesundheit, Gesundheitskompetenzen und 
Selbstbestimmung stärken – bei den 
Kindern und Jugendlichen sowohl wie in 
ihrem Umfeld 
Der Leitsatz ist an die „Skolesundhedspleje“ 
in Dänemark geknüpft 

wesentliche 
Einstellungsvoraussetzungen 

SGFK Krankenschwestern- dänische 
approbierte Krankenschwestern (3,5 -



  Anlage 4 
Steckbrief  „Schulgesundheitsfachkräfte der Dänischen Minderheit in Schleswig-Holstein“ 
Stand Januar 2022, ltd.Ärztin Karen Fink 
z. B. Abschluss, 
Berufserfahrung 

jähriges Hochschulstudium, 60 ECTS. Auch 
deutsche Kinderkrankenschwestern/ 
Krankenschwestern mit einschlägiger 
Erfahrung 
Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung 
 

Qualifizierung/Weiterbildung  
Weiterbildungsträger 
Curriculum für die 
Weiterbildung vorhanden? 
Umfang der Weiterbildung 

Unterschiedliche Träger in D und DK, z.B. 
FGKiKP der DRK-Heinrich Schwesternschaft, 
Akademie für öffentliches 
Gesundheitswesen, COK in DK, DSR in DK, 
Falck in DK etc. 
Kein festes Curriculum, der Umfang ist 
verschieden je nach Ausbildung/Studium der 
neuen Fachkräfte, oft etwa 100-200  Stunden 
berufsbegleitend, zuzüglich Hospitationen 
etc. 
Inhalte der Beratertätigkeit, der Didaktik, 
Techniken und Instrumente für Screening, 
Wissen über bestimmte Erkrankungen. 
Das Angebot versteht sich als 
multiprofessionelles Angebot der Abteilung 
Schulgesundheit.  
  

Eingruppierung Haustarif 
 

Umsetzung 
Grundlage für Tätigkeit  
(z. B. Erlass)   
 Anstellungsträger; 
Dienstaufsicht? 
gibt es Standards? 

Die Grundlage ist eine Vereinbarung mit dem 
Schulträger. Die Dienstaufsicht obliegt der 
ärztlichen Leitung, teilweise in Rücksprache 
mit den 4 örtlichen Gesundheitsämtern. 
Standards sind teilweise vorhanden 

Tätigkeitsschwerpunkte Aus gegebenen Anlass der Pandemie: 
Hygiene und aktuelles Infektionsgeschehen. 
Unterstützung von Schülern und Lehrkräften 
in der Umsetzung von aktuellen 
Coronaregeln. 
Allgemein Gespräche mit Schülern individuell 
oder in Gruppen- Themen je nach Bedarf 
oder vorgefertigte Themen wie Pubertät, 
Adipositas, Mentalhygiene, Mobbing, Stress, 
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Trauergruppen oder Drogenprävention und 
Infektionen 
Reihenuntersuchungen wie Hör- und 
Sehtests 
Teilnahme an 
Schulprojekten/Themenwochen 
Elternabende 
Familienberatung 
Ambulante Beratung „Übergewicht“ 

Kooperationspartner 
mit / ohne 
Kooperationsvertrag 

Mit Verträgen:  
Der Schulpsychologische Dienst der 
dänischen Schulen (Trägerschaft der 
Schulen) 
Psychotherapeutische Praxis in Flensburg 
Andere: 
KJÄD der Kreise FL, NF, SL und RD 
Anbieter der „Frühen Hilfen“ 
Kinder- Jugendpsychiatrie vor Ort 
 

Evaluation und/oder 
Erfolgskontrolle 
Schwerpunktthemen 
Highlights der Ergebnisse 

Evaluierungen einzelner Projekte in 
Schriftform 
Feedbackrunden 
GBE- Auswertungen von Befunden 
 

Erfahrungen positiv/negativ  Positiv  
 

Laufzeit und Perspektive Dauerhaft Einrichtung solange der dänische 
Staat es möchte. Selbstverständlich 
fortlaufende Anpassung des Angebots an 
den ÖGD und SGFK-Arbeit in Deutschland. 
 

 


