Ko mmun i katio ns- un d E ntsch eid u ngswege (1) Aufgabeniibertragung auf das AIT noch nicht abgeschlossen.

Anlage 1 Rolle wird vorerst vom DLZP wahrgenommen
DLZP und KoPers Stabsstelle KoPers /DLZP
Stand: 10.01.2018

Transformationsprozess)

—

Externe
Beratung

Strategische Steuerung
von DLZP und Projekt KoPers

Entscheidung liber Grundsatzfragen
des Kooperativen Personalmanagements,
v.a. lber die Umsetzungskonzepte
fir die kiinftigen Standardprozesse

| Geschdftsstelle |

| vito || wizr J[owze || ke |[Larq

Beirat KoPers

Beratung und Abstimmung aller
konzeptionellen Fragen der Umsetzung
des Kooperativen Personalmanagements
sowie laufende Information der Ressorts

Uber den Projektfortschritt

Lenkungsausschuss DLZP (LA) Projektausschuss KoPers (PA)

Operative Steuerung des DLZP

DLZP-interne Reorganisation Operative Steuerung des Projektes,

Vorsitz VEl Uberwachung des Projektfortschritts

Regulire Mitglieder | AL ler || coo |

Beratende Mitglieder| L1 | | LRHPK | | Lpizp | | Dezernenten DLZP | | L-KP ||aiT/ DLZP 1 und 2 )]

Géste [towze | [ ke | Bei IT-Fragen | AT® [ vi1o | BeiBedarf |Dataport| | P&l |

AIT/ DLZP () AIT/DLZP (1) KoPers (KP)
¢ Weiterentwicklung * Abl6ésung Altverfahren/Ein
Monatsabschluss fir Start fihrung KoPers-Integriert
* Linienaufgaben auRerhalb KoPersff lf « Einfiihrung eines neuen weiterer KoPers-Module * Koordination Anforderungs- und

e Transformation zum zentralen Beihilfeverfahrens * Anforderungen und Fehler Fehler.management K(?Pers
Personaldienstleister i.S.d. » Operativer Betrieb KoPers Produktion (Entwicklung und Betrieb)
Kabinettsbeschliisse « Kiinftige Organisation IT-Betrieb * Umsetzung * Konzepterstellung zur

KoPers Anwender/innenbetreuung Anwender/innenbetreuung

¢ Umsetzung der Prozessagenda




	Foliennummer 1



