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Schon seit mehreren Jahrzehnten wird die Bevdlkerun g
In Deutschland kontinuierlich alter

Zugleich schrumpft sie
Diese Trends werden auch klnftig dauerhaft anhalte n

Dafir sind insbesondere zwel als irreversibel gelte nde
Megatrends verantwortlich

(1) konstant niedrige Geburtenraten
(2) steigende mittlere und fernere Lebenserwartung

www.ffg.uni-dortmund.de
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Das kollektive Altern der Bev 0Olkerung
kann als ,, dreifaches Altern “ beschrieben
werden

(1) Zunahme des Anteils Alterer an der
Gesamtbevadlkerung

(2) Zunahme der absoluten Zahl der Alteren

(3) Zunahme von Anteilen und Zahlen sehr alter
Menschen (80/85+) (,Hochaltrige®)

www.ffg.uni-dortmund.de
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Typisch fur das demografische Altern in
Deutschland sind welterhin

(1) Feminisierung des Alters
(2) Singularisierung des Alters

(3) Altern des Erwerbspersonenpotentials und der
Belegschaften (,Bald wieder langer arbeiten )

(4) Altern in der Migration

www.ffg.uni-dortmund.de
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Demographische Entwicklung in Deutschland

2010 81,5 Millionen Einwohner 2050* 69,4 Millionen Einwohner |
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\Entwicklung der Bevolkerung in Deutschland
12. koordinierte Bevolkerungsvorausberechnung, in 1.000
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BAltersaufbauderBevolkerungimerwerbsfahigen Alter2006- 2050
Nach Altersgruppen;in Mio. und in %
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Anteil der Uber 70-Jahrigen an Bevolkerung
steigt bis 2020

Abb. 3.2: Anteil an Altersgruppen in Prozent;
absolute Zahlen in Millionen

21,5 Millionen 24,5 Millionen 28,5 Millionen
19,8 4.3 245 6,0 225 6,2
38,0 8.2 31.1 F6 33 .3 6,4
20,5 4.3 20,4 5.0 22,4 | 9.5
217 a.7 24.0 5.9 21,8 6,0
2010 2020 2030

0 60-64 Jahre [ 65—69 Jahre [ 70-79 Jahre [ 80 Jahre +

Quellen: Statistischies Bundesamit.

www.ffg.uni-dortmund.de
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Was ist ,neu “ am Alter ?

www.ffg.uni-dortmund.de
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= Alter gewinnt quantitativ weiter und immer mehr an
Gewicht

= Alter dauert immer langer
= Alter heil3t mehr freie Zeit

= Alter wird chronologisch, d.h. in sich, sowie
Insgesamt sozial und ethnisch differenzierter

* Niveauerh6hungen und positive Kohorteneffekte

= Positivere Selbstbilder vom Alter ... bel konstant
ambivalenten Fremdbildern

= Alter(n) wird zur individuellen und gesellschaftlic hen
Gestaltungsaufgabe.

= Aber: Alter selbst wird nicht zwangslaufig positive r

* Die sozial-strukturelle Heterogenisierung des Alter S
nimmt zu (,Polarisierung”) des Alters

www.ffg.uni-dortmund.de



Tabelle 2-3: Entwickiung der durchschnittlichen Rentenbezugsdauer (in Jahren)
von Versichertenrenten

Insgesamt Manner

Quelle; Deutsche Renten-
versicherung

Bis 1080 alte Bundesian-
der; danach Deutschiand

Die Rentenbezugsdauer

15t jeweils als Querschnitt
berechnet.
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Positive (Kohorten -)Niveaueffekte bel
den nachriickenden Alteren

e Verjungung des Alters

» Erst sehr spate Selbstidentitat als ,,alt“ (nach 80/8 5 +)
* Verbesserungen im subjektiven Gesundheitszustand

e Bessere Einkommens- und Verm 0genssituation

e Hoherer Bildungsgrad und mehr Bildungsbeteiligung

« Gestiegene berufsbezogene Erfahrungen (Frauen)
 Mehr Mobilitatserfahrungen

o Steigende Beteiligungs- und Mitwirkungsbereitschaft

» Alles relevante Bezugspunkte fir die Forderung nach
starkerer gesellschaftlicher Teilhabe und mehr

., Engagementim Alter (Vortragsthema)

www.ffg.uni-dortmund.de



Generali Altersstudie 2013

Die groBe Mehrheit fuhlt sich junger, als es inrem

tatsachlichen Alter entspricht

Frage: "Sie kennen ja bestimmt die Redensart 'Man ist so alt, wie man sich fahlt.! Wie alt fhlen Sie sich,

welches Alter wurden Sie nennen?"

Es fihlen sich jliinger, als sie tatséchlich sind -

65%

57 61

65- bis 69- 70- bis 74- 75- bis 79-
Jahrige Jahrige Jahrige
Und zwar im
Durchschnitt um* - 9,56 Jahre 9,8 Jahre 10,1 Jahre

* Basis: Alle Personen in der jeweiligen Altersgruppe

80- bis 85-
Jahrige

9,3 Jahre

Bassis: Bundesrepublik Deutschland, 65- bis 85-jahrige Bevdlkerung
Quelle: Generali Altersstudie 2013

© IfD-Allensbach I



Generali Altersstudie 2013
Einschatfzung des eigenen Gesundheitszustands

Frage: "Wie wurden Sie alles in allem zurzeit Inren Gesundheitszustand beschreiben?
Wulrden Sie sagen..."

sehr gut
gut

einigermaBen—— 39 40

-

> 41 (99

» 53

nicht besonders

11

S

T Tschhledcht
nentschieden,
keine Angobe—‘

65- bis 65- bis 70- bis 75- bis 80- bis
85- 69- 74- 79- 85-
Jahrige Jahrige Jahrige Jahrige Jahrige

x = Anfeill ist unter 0,5 Prozent

Basis: Bundesrepublik Deutschland, 65- bis 85-jahrige Bevolkerung

Quelle: Generali Altersstudie 2013 © IfD-Allensbach I



Generali Altersstudie 2013

Gravierende Verschiebung der Altersschwellen bel
der subjektiven Gesundheitsbilanz

Es stufen ihnren Gesundheitszustand als (sehr) gut ein -

85%

16- bis 29-  30- bis 39- 40- bis49- 50- bis 64- 65- bis 74-  75- bis 79-
Jahrige Jahrige Jahrige Jahrige Jahrige Jahrige

Basis: Bundesrepublik Deutschland (1985: Westdeutschland), Bevdlkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Markt- und Werbetrdgeranalyse AWA 1985, IfD-Umfrage 5292 (2010), Generali Altersstudie 2013 © IfD-Allensbach I



Generali Altersstudie 2013

Deutlich gestiegene Mobilitat - Beispiel Autofahren

Anteil der Personen, die selbst Auto fahren und einen Pkw im Haushalt haben

82 83 8]

/8 78 1985 [

8/ 65

46
4] '
I |

18- bis 19- 20- bis 24- 25- bis 29- 30- bis 34- 35- bis 39- 40- bis 44- 45- bis 49- 50- bis 54- 55- bis 59- 60- bis 64- 65- bis 69- 70- bis 74- 75- bis 79- 80-Jahrige
Jahrige  Jahrige  Jahrige  Jahrige  Jahrige  Jahrige  Jahrige  Jahrige  Jahrige  Jahrige  Jahrige  Jahrige  Jahrige und Altere

Basis: Westdeutschland, Bevélkerung ab 18 Jahre
Quelle: Allensbacher Markt- und Werbetrdgeranalysen, AWA 1985 und 2012 © IfD-Allensbach




Generali Altersstudie 2013

Positive Beurteilung der eigenen wirtschaftlichen Lage

Frage: "Wie bewerten Sie Ihre eigene
wirtschaftliche Lage? Warden

Sie sagen..."
"sehr gut"
llgu-l.ll
"es geht" 30
"eher schlecht"
"schlecht" —L--
WeiB nicht, keine Angabe—— |

Basis: Bundesrepublik Deutschland, 65- bis 85-jahrige Bevdlkerung
Quelle: Generali Altersstudie 2013

© IfD-Allensbach I



Generali Altersstudie 2013

Positive Beurteilung der eigenen wirtschaftlichen Lage

Frage: "Wie bewerten Sie |hre eigene Frage: "Wie schatzen Sie die wirtschaftliche Lage
wirtschaftliche Lage? Wadrden der meisten dlteren Menschen in Deutsch-
Sie sagen..." land ein? Geht es den meisten alteren

Menschen lhrer Einsch&tzung nach ..."

|
llgu-l-ll
"es geht" 30
"eher schlecht"
"schlecht" —L--
WeiB nicht, keine Angabe—— 1

Basis: Bundesrepublik Deutschland, 65- bis 85-jahrige Bevdlkerung

Quelle: Generali Altersstudie 2013 © IfD-Allensbach I
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Aber Alter wird nicht zwangslaufig positiver

* Lebensformen pluralisieren sich

* Druck auf Generationenbeziehungen/-verhd Itnisse steigt
* Hochaltrigkeit wird bedeutsamer

« Hilfe- und Pflegebedurftigkeit nehmen zu

* Informelles/privates Helfer-/Pflegepotenzial sinkt

« Gesundheitliche und pflegerische Versorgungssysteme
vor neuen Herausforderungen

* Erwerbsbiografische Diskontinuitaten und neue
Alterssicherungspolitik erh6hen Verarmungsrisiken

« Altere Migranten/innen — wichtige Problemgruppen des
Alters morgen (Einkommen, Gesundheit, Versorgung)

« Vertiefung regionaler Unterschiede

« Alter ein steigender gesellschaftlicher Kostenfakiy uni-aohur.de
]



Frauen und Manner ab 60 Jahren nach Haushaltsgrofie 2008
in %
~ Einpersonenhaushalt | Iweipersonenhaushalt
B Dreipersonenhaushalt B Haushalt mit vier und mehr Personen

Manner

u'ﬁr‘
i
ﬂ-..—'l.'

Frauen ‘
il

Statistisches Bundesamt, Frauen und Manner in verschiedenen Lebensphasen, 2010
L e



Pflegebedirftige in Deutschland von 1999 bis 2030 (Status-guo-Modell)

Pllegebediiftige in Millionen
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Datenguelle: Statistisches Bundesamt, grafische Darstellung: BiB
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Altersarmut bereits heute Realitat

Von Armut gefahrdet waren...

Tdas m
2% A

der 65-Jahrigen und Alteren

10%
2005 2008 2007 2008 2005 2070 2017
149 ;
aller Rentner und Pensiondre
lber 65 Jahre
12 % m
10%:

g9 m aller Ervearbstatigen m

69

4% Anmutagranda: 60 % des
mitileran bedarfsgewichinten
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Ounile: Seatistisches Bundesams 2003 | £ Hans-Baddlor-Stifing 2012

www.ffg.uni-dortmund.de
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Die Antworten — auch mit Blick auf die
heute und morgen Alten

Das Altern(n) der Bevolkerung wird zur
iIndividuellen und gesellschaftlichen
Gestaltungsaufgabe

Beteiligung und Mitwirkung der Alteren an
dieser Gestaltungsaufgabe sind zwingend
erforderlich

,Produktives“/aktives Altern
— neue Le|tb|lder f (r daS Alter www.ffg.uni-dortmund.de
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Spatestens mit der Vorlage des 5. Altenberichtes zu
,Potenzialen alterer Menschen in Wirtschaft und
Gesellschaft” (2006) ist in Deutschland ein
Paradigmenwechsel in der Sicht vom Alter eingelaute .

Das ,Ruhestands- und Versorgungsparadigma“ soll
von einem ,Aufforderungs-“ und
Aktivierungsparadigma“ abgelost werden

Es gilt die (ungenutzten/brach liegenden) Potenzial e
des Alters zu entdecken, zu fordern und besser zu
nutzen.

~Unsere Gesellschaft kann nicht auf die Potenziale
alterer Menschen verzichten — weder in der
Arbeitswelt, noch in der Wirtschaft, weder in der

Familie noch in der Kommune® (5. Altenh@fiehb)dortmund.de
]
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Hintergrinde fur das neue
Altersparadigma

Das Altern der Bevolkerung gilt vielen als Belastun g der
Gesellschaft und/oder als Kostenfaktor vor allem f r die
nachfolgenden Generationen (,Demografisches
Belastungs-/Bedrohungsszenarium “, ,Bedrohung des
Generationenvertrags”)

Kritik an dieser Sicht zu einseitig, denn ...

»Das Altern der Bevolkerung bietet auch Chancen flr
den Einzelnen wie fur die Gesellschaft und nicht zu  letzt

auch fiir wirtschaftliches Wachstum und Beschiiiciiimmmmimmm
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» ES Ist kunftig davon auszugehen, dass |[...] die
gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Zukunfts-

aufgaben von einer insgesamt geringeren und im
Durchschnitt alteren Bevolkerung bew  altigt werden
mussen. Hieraus erwachsen vielfaltige Heraus-
forderungen sowohl an die Politik als auch an den
Einzelnen, die insbesondere darin bestehen, Bedurfn  isse
der heutigen Generationen mit den Lebenschancen
zuklnftiger Generationen so zu verknupfen, dassein e
gerechte Teilhabe aller an der Gesellschaft m  6glich wird
(Grundgedanke einer nachhaltigen Entwicklung). Vor

dem Hintergrund der verlangerten Lebenserwartung is t
die ,Freisetzung des Alters’ nicht mehr zukunftsfahi g“.

www.ffg.uni-dortmund.de
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, Gleichzeitig zeigt sich, dass die meisten Alterens  elbst
keineswegs an einem R Uckzug aus wichtigen
gesellschaftlichen Aktionsfeldern interessiert sind
Vorausgesetzt, die ,Bedingungen stimmen’, kann soga r
erwartet werden, dass ein Teil der Alteren von heut e und
insbesondere der Alteren von morgen zu einer

Fortsetzung, ja sogar zur Ausweitung ihres

Engagements in Beruf, Wirtschaft und Gesellschaft b IS
hin zur Ubernahme neuer Aufgaben bereit ist*.

Quelle: Nachhaltigkeitsbericht der Bundesregierung 2004

www.ffg.uni-dortmund.de
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» Soll die Verwirklichung von Interessen alterer
Menschen nicht zu Lasten nachrtckender
Generationen gehen, soll also auch in Zukunft die
Generationensolidaritat gewahrt bleiben, dann
kommt der alteren Generation eine noch hdohere
Verantwortung fur die Entwicklung,
Aufrechterhaltung und Nutzung von Ressourcen und

Potenzialen zu*

Quelle: Bertelsmann-Stiftung 2007.

www.ffg.uni-dortmund.de
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FUnfter Altenbericht appelliert an die
, Elgenverantwortung “ und

, Mitverantwortung *“ des Alters/im Alter

= Eigenverantwortung , bezogen auf die vom einzelnen
alteren Menschen selbst wahrgenommene und aktiv
ausgeubte Verantwortung fur sich selbst

= Mitverantwortung , bezogen auf
Verantwortungsiubernahme flr das Leben anderer wie
far allgemeine gesellschaftliche Anliegen
gleichermal3en

* Eine selbst- und mitverantwortliche Lebensfihrung im
Alter wird im Sinne einer normativen An- und
(Handlungs-)Aufforderung interpretiert

= Darauf zielt das Konzept des ,active ageing® www.ffg.uni-dortmund.de
- ]
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Eigen - und mitverantwortliche
Altersproduktivitat — des Konzept vom ,active
ageing “

Das EU-Konzept vom ,, active-ageing“ qilt als die
Jrichtige Antwort” der EU  -Mitgliedsstaaten auf die
vielfaltigen individuellen, sozialen und
0konomischen Herausforderungen des demo-
grafischen Wandels.

2012 war das EU -Jahr des ,, active ageing “.

Ziel warl/ist die Vision einer ,Gesellschaft fur all e
Lebensalter*

www.ffg.uni-dortmund.de
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Was meint ,active ageing “?

(1) Individuelle N ttzlichkeit meint das eigene bessere
Alterwerden & die Forderung des besseren
Alterwerdens bzw. Lebens im Alter anderer.

(2) Gesellschaftsbezogene N Utzlichkeit meint die
aktive Mitwirkung in Handlungsfeldern, die als
gesamtgesellschaftliche Herausforderungen
Interpretiert werden konnen.
» In der Verbindung des ,Fir-sich-etwas-Tun*“ und
des ,FlUr-andere-etwas-Tun® liegt der eigentliche
Kern der Vision des ,active ageing”.

www.ffg.uni-dortmund.de
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Dimensionen von ,Altersproduktivitat”
(Tews 1986)

* [ndividuelle Produktivitat als Eigenbeitrag zur
Aufrechterhaltung der selbstandigen
Lebensfuhrung

* [ntra- und intergenerationelle Produktivitat in
Form von sozial nutzlichen Austausch- und
Hilfebeziehungen innerhalb und zwischen den
Generationen, innerhalb und auf3erhalb des
Familienverbandes

» Umfeld-Produktivitat (u.a. bdrgerschaftliches
Engagement)

» Gesellschaftliche Produktivitat (u.a. politische
Mitwirkung, Mitwirkung im Verbraucherschutz)

www.ffg.uni-dortmund.de
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Herausragende Dimensionen von
,active ageing “nach Walker 2010

Individuelle und gesellschaftsbezogene
Nutzlichkeitsbezug in den Alltagshandlungen

Arbeitsmarktintegration

Solidaritat der Generationen

Solidaritat mit sozial Benachteiligten

Forderung inter- und intragenerationeller Solidarita t
Respektierung nationaler und kultureller Unterschie de
Lebenslanges Lernen praktieren

Empowerment im Alter

Vorleistungsverpflichtungen einfordern www. ffg.uni-dortmund.de
]
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Bezugspunkte des EU Jahres flr active
ageing 2012
Schaffung von seniorenfreundlichen Gesellschaften

Mehr Beteiligung Alterer im Arbeitsmarkt

Flexible Arbeitsbedingungen fur Menschen mit flexib len
lebenszeitlichen und Vereinbarkeitserfordernissen

FOrderung der gesellschaftlichen Mitwirkung/Teilhab e

Unterstltzung darin, m 0Oglichst lange ein gesundes und
korperlich aktives Leben zu flhren

Die Bekampfung stereotyper Altersbilder

FOrderung der eigenstandigen Lebensfiihrung auch bei
Einschrankungen

Schaffung altersfreundlicher Lebensumwelten und
Wachstumsférdernde Impulse (z.B. im Seniorewwi'idlOrtmund-de
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Anwendungsbereiche fur, active
ageing “ Im kommunalen Raum

= Partizipation, T eilnahme, Teilhabe und Beteiligung

— Politische Aktivblrgerschaft mit dem Ziel der
politischen Einflussnahme (direkt/indirekt)

— Zivilburgerschaftliches Engagement
(.Burgersellschaft®, ,neue Kultur des Helfens")

— Gesellschaftliche Zugehorigkeit und das
Einbezogensein in wichtige Lebensbereiche
(Inklusion)

— Betelligung im Wissenstransfer und -management

— Altere in der Qualitatssicherung auf offentlichen u nd
privaten Dienstleistungs- und Konsumguterm  arkten

www.ffg.uni-dortmund.de
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Handlungsfelder kommunalpolitischer
Aktivb Urgerschaft

= Tatigkeiten in Parteiorganisationen, Parlamenten,
Ausschissen, Bezirksvertretungen

= Mitwirkung in lokal vorhandenen Vertretungsformen
alterer Menschen (z.B. Seniorenbeiréte)

= Nutzung von in den
Kommunalverfassungen/Landesgesetzen und dgl.
festgelegten Ubrigen Mitwirkungsm  Gglichkeiten

= Mitwirkung in politisch ausgerichteten
Interessenvertretungsorganen (z.B. Gewerkschaften,
Verbanden )

www.ffg.uni-dortmund.de
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Bezugspunkte fur FIG

selbstverantwortliche ndividuelle
Altersproduktivitat

= Rechtzeitige Planung des eigenen
Alterwerdens/Alter(n)s

» Gesundheitsforderung, Pravention, Rehabilitation
= Lernen im/flr das eigene Alter

» Erhalten von/rechtzeitiges Schaffen tragfahiger/n
Sozialbeziehungen

= Aktive Suche nach Aufgaben und Funktionen

= Mitwirken In solidarischen Milieus der
Zivilgesellschaft

= Darauf bezogene Selbstreflexivitat des eigenen
Handelns

www.ffg.uni-dortmund.de
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Aber — ,Produktives/aktives Alter”
nicht allein Aufgabe der Alteren selbst

Es besteht gem afl Subsidiaritatsprinzip eine
, Vorleistungsverpflichtung®  von relevanten
gesellschaftlichen Akteuren in Staat, Wirtschatft,
Politik, Unternehmen, etc. dahingehend, die
Entwicklung von Potenzialen und deren Anwendung
bzw. individuelle/gesellschaftliche Nutzung durch
die Schaffung entsprechender Rahmenbedingungen
zu fordern bzw. zu erm 06glichen (5. Altenbericht der
Bundesregierung 2006)

www.ffg.uni-dortmund.de



Generali Altersstudie 2013

Wer besonders viel fur die Interessen und Anliegen
Alterer Menschen tun kann

Frage: "Wer kann lhrer Meinung nach besonders viel fur die Interessen und Anliegen
alterer Menschen tun?" (Listenvorlage)

Wohlfahrtsverbdnde wie Caritas oder Diakonie

oo
Die Stadte und Gemeinden 63 _
5o [

Die Bundesregierung

Die Kirchen « I

Die Wirtschaft, die Unternehmen 1.7 -

Die Parteien 16 -

Die Gewerkschaften 9 .

Basis: Bundesrepublik Deutschland, 65- bis 85-jahrige Bevdlkerung

Quelle: Generali Altersstudie 2013 © IfD-Allensbach I



Generdali Altersstudie 2013
Erwartungen an die Bundesregierung

Frage: "Es ist ja ganz unterschiedlich, welche Erwarfungen man an bestimmte staatliche oder
gesellschaftliche Institutionen bzw. Einrichtungen haben kann. Wie ist das speziell mit der
Bundesregierung: Was erwarten Sie von der Bundesregierung vor allem?" (Listenvorlage)

- Auswahl Top-Nennungen -

Die finanzielle Situation speziell von drmeren Rentnern verbessern _
Dafir sorgen, dass es ausreichend gut ausgebildete Pflegekrafte gibt [J2e

Die sozialen Untferschiede zwischen Arm und Reich verringern

Mehr Geld fur Gesundheit und Pflege zur VerfUgung stellen

FGr stabile Preise sorgen

Die Renten erhohen

Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit

Die Staatsverschuldung verringern

Starker die Interessen dlterer Menschen berlcksichtigen

Familien mit Kindern starker fordern

Es Arbeitnehmern erleichtern, Angehorige zu pflegen
Dazu beitragen, dass Altere Arbeitnehmer bessere Chancen auf _
dem Arbeitsmarkt haben

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf erleichtern _

Basis: Bundesrepublik Deutschland, 65- bis 85-jahrige Bevdlkerung

Quelle: Generali Altersstudie 2013 © IfD-Allensbach I




Generali Altersstudie 2013
Erwartungen an die Kommunen

Frage: " Es ist ja ganz unterschiedlich, welche Erwartungen man an bestimmte staatliche oder
gesellschaftliche Institutionen bzw. Einrichtungen haben kann. Wie ist das speziell mit
den Stadten und Gemeinden: Gibt es etwas, das Sie von |hrer Stadt bzw. Gemeinde
erwarten, wenn es um die Situation dlterer Menschen geht, oder haben Sie da keine
besonderen Erwartungen?" (Listenvorlage)

Die Qualitat von Pflegeeinrichtungen sicherstellen 96 _

Die BedUrfnisse dlterer Menschen im &ffentlichen Nahverkehr B _
berdcksichtigen, z.B. barrierefreie Busse und Bahnen

Dass alteren Menschen bei Bendrdenangelegenheiten geholfen wird o4 _
Dafur sorgen, dass es genug Angebote fur altersgerechtes Wohnen gibt 51 _
(z.B. geeignete Wohnungen, befreutes Wohnen)

VergUnstigte Eintritte fur Senioren, z.B. in Museen, Schwimmbdadern 40 _
Offentliche Gebdude barrierefrei planen bzw. umbauen 39 _
Beratungsstellen fur Altere, z.B. zu Fragen der Pflege oder Freizeitangeboten 35 _
Vermittlungsservice fur Einkaufs- und Haushaltshilfen 33 -

Forderung von Freizeit- und Kulturangeboten, die sich an Altere richten 32 _

Moglichkeiten zum Austausch zwischen jungeren und alteren Menschen o5 -
schaffen, z.B. Begegnungszentren

Habe keine besonderen Erwartungen 20 -

Basis: Bundesrepublik Deutschland, 65- bis 85-jahrige Bevdlkerung

Quelle: Generali Altersstudie 2013 © IfD-Allensbach I



Generali Altersstudie 2013
Erwartungen an die Wohlfahrtsverbande

Frage: "Es ist ja ganz unterschiedlich, welche Erwartungen man an bestimmte staatliche oder
gesellschaftliche Institutionen bzw. Einrichtungen haben kann. Wie ist das speziell mit
den Wohlfahrtsverbdnden wie Caritas oder Diakonie: Gibt es etwas, das Sie von den
Wonhlfahrtsverbdnden erwarten, wenn es um die Situation dlterer Menschen geht,
oder haben Sie da keine besonderen Erwartungen?" (Listenvorlage)

UnterstUtzung von Grmeren Rentnern

Die Betreuung alterer Menschen in ihren Pflegeeinrichtungen verbessern

Sich gegenuber der Politik starker fur die Interessen hilfsbedurftiger
Alterer Menschen einsetzen

Die Qualitat inrer mobilen Pflegedienste verbessern

Mehr Werbung fur Pflegeberufe machen, mehr Menschen fur den
Pflegeberuf gewinnen

Starker die Wansche und Interessen der dlteren Menschen
berlcksichtigen, die von ihnen betreut werden, z.B. durch Umfragen
zur Zufriedenheit mit den angebotenen Leistungen

Mehr Angebote fur dltere Menschen bereitstellen, z.B. Seniorentreffs
organisieren

Gezielt Moglichkeiten schaffen, dass dltere Menschen bei innen
ehrenamtlich mitarbeiten kdnnen

Habe keine besonderen Erwartungen

Basis: Bundesrepublik Deutschland, 65- bis 85-jahrige Bevdlkerung

Quelle: Generali Altersstudie 2013 © IfD-Allensbach I



Generali Altersstudie 2013

Verantwortung ubernehmen fur die Entwicklung der
Gesellschaft

'Wie sich unser Land und unsere Gesellschaft
entwickeln, dafiir sind die Jungeren verantwortlich.
Das ist nicht mehr die Aufgabe unserer Generation.'

44
32% 30 36
Es sehen die Jiingeren 26
in der Verantwortung,
nicht mehr die eigene
Generation

65- bis 85- 65-bis  70-bis 75-bis  80- bis Burger-
Jahrige 69- 74- 79- 85- schaftlich
insgesamt Jahrige Jdahrige Jahrige Jdahrige Engagierte

Es sehen das nicht so
43
53
57 63 61

An 100 fehlende Prozent = keine Angabe

Basis: Bundesrepublik Deutschland, 65- bis 85-jahrige Bevdlkerung
Quelle: Generali Alfersstudie 2013 © IfD-Allensbach

|



Generali Altersstudie 2013
Breites Engagement der dlteren Generation

Es engagieren sich -

im kirchlichen oder religidsen Bereich 15 _

im Bereich Freizeit und Geselligkeit 14

im Bereich Sport und Bewegung 12 _
im Bereich Kultur und Musik 12 _

im Gesundheitsbereich oder sozialen Bereich 10 _

im Bereich Umwelt, Naturschutz oder Tierschutz 8 -

im Bereich Politik s N

in der auBerschulischen Jugendarbeif oder der 4 -
Bildungsarbeit fur Erwachsene

im Bereich berufliche Inferessenvertretung 3 .

auBerhalb des Betriebes

im Unfall- oder Rettungsdienst oder der 2 .

Freiwilligen Feuerwehr

im Bereich Justiz und Kriminalitét 2 .
in mindestens einem der Bereiche: 45%

Basis: Bundesrepublik Deutschland, 65- bis 85-jahrige Bevdlkerung

Quelle: Generali Altersstudie 2013 © IfD-Allensbach I



Generali Altersstudie 2013
Breites Engagement der dlteren Generation

Es engagieren sich -

im kirchlichen oder religidsen Bereich 1D _
14

im Bereich Freizeit und Geselligkeit

im Bereich Sport und Bewegung 12 _
im Bereich Kultur und Musik 12 _

im Gesundheitsbereich oder sozialen Bereich 10 _

im Bereich Umwelt, Naturschutz oder Tierschutz 8 -

im Bereich Politik s N

in der auBerschulischen Jugendarbeif oder der 4 -
Bildungsarbeit fur Erwachsene

Diejenigen, die sich

im Bereich berufliche Inferessenvertretung " :

auBerhalb des Betriebes 3 - b_urgerschaﬁ!lch enga-

im Unfall- oder Rettungsdienst oder der o . gieren, tun dies mit

Freiwilligen Feuerwehr durchschnittlich rund

im Bereich Justiz und Kriminaliteit 2 . g 4 Stunden pro Woche |
in mindestens einem der Bereiche: 45%

Basis: Bundesrepublik Deutschland, 65- bis 85-jahrige Bevdlkerung

Quelle: Generali Altersstudie 2013 © IfD-Allensbach I



Generali Altersstudie 2013

Konkrete Frageformulierung zur Ermittlung des burger-
schaftlichen Engagements in der Generali Alfersstudie

Frage: "Es gibt ja verschiedene Moglichkeiten, sich auBerhalb von Beruf
und Familie irgendwo zu engagieren, z.B. in einem Verein, einer
Initiative, einem Projekt oder einer Selbsthilfegruppe. Hier auf
dieser Liste sind einmal einige Bereiche aufgeschrieben. Sind
darunter welche, in denen Sie sich engagieren, Sie also freiwillig
mitarbeiten oder mithelfen, ohne dafur bezahlt zu werden bzw. nur
gegen eine geringe Aufwandsentschdadigung?" (Listenvorlage)

- 45 % engagieren sich

Zum Vergleich (alternative Fragestellung):
Frage: "Haben Sie ein Ehrenamt, oder arbeiten Sie auf andere Weise

privat aktiv in Gruppen oder Organisationen mit?"
24 % haben ein Ehrenamt
- oder arbeiten auf andere
Weise aktiv mit

Basis: Bundesrepublik Deutschland, 65- bis 85-jahrige Bevdlkerung

Quelle: Generali Altersstudie 2013 und Alllensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10086 © IfD-Allensbach I



Generali Altersstudie 2013

Motive fur das Engagement

Frage: "Man kann ja ganz verschiedene Grunde haben, ehrenamtlich etwas zu tun. Hier auf den
Karten sind verschiedene Grunde aufgeschrieben. Bitte verteilen Sie die Karten auf dieses Blatt
hier, je nachdem, wie wichtig diese Grunde fur Sie sind." (Kartenspiel- und Sortierblattvorlage)

Es macht mir Spal

o

%

lch mdchte anderen helfen

pa—

Um Kontakt zu anderen zu haben, um Leute zu treffen

Ilch habe das Gefuhl, mit meiner Tatigkeit etwas zu bewegen

Freie Zeit, wollte etwas Nutzliches tun

Um Abwechslung zu haben zu meinem sonstigen Alltag

Pflichtgefahl, moralische Verpflichtung

Die M&glichkeit, sich zu revanchieren, etwas zurlckzugeben

Freunde bzw. Bekannte haben mich gebeten mitzumachen

Um Neues zu lernen und nutzliche Erfahrungen zu machen

Aus religidser Uberzeugung

Um das Leben in meiner Stadt bzw. Gemeinde attraktiver zu machen

Um Anerkennung zu erhalten

N SEI NN NNER RN NE N
oo oS IS RGNS s =
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—'—
3
]
o)
o}
0]
=
Q
c
S
Q

Basis: Bundesrepublik Deutschland, 65- bis 85-jahrige burgerschaftlich Engagierte
Quelle: Generali Alfersstudie 2013

© IfD-Allensbach I



Generali Altersstudie 2013
Far fast jeden Funften kdme ein (starkeres) Engagement
in Frage

Frage: "Kdme es fur Sie grundsatzlich in Frage, sich (starker) freiwillig bzw. ehrenamtlich zu
engagieren, oder kadme das fur Sie nicht in Frage?"

Starkeres Engagement kadme in Frage

65- bis 85-Jahrige !
insgesamt 19 A

Alter '

65- bis 69-Jahrige 2o I
70- bis 74-Jahrige ]
75- bis 79-Jahrige 15 I

80- bis 85-Jahrige 6 I

Derzeit bereits Engagierte 25 [N
Derzeit nicht Engagierte 13 _ :

Basis: Bundesrepublik Deutschland, 65- bis 85-jdhrige Bevolkerung

Quelle: Generali Altersstudie 2013 © IfD-Allensbach I



Generali Altersstudie 2013
Voraussetzungen fur ein (starkeres) burgerschaftliches

Engagement
Frage: "Was ware Ihnen wichtig, was musste sich dndern, damit Sie
sich (starker) freiwillig bzw. ehrenamtlich engagieren?" Derzeit bereits Derzeit nicht
Engagierte Engagierte
_o_

Es musste ein interessantes Projekt sein, fur das es sich lohnt, sich
ZU engagieren

lch wdrde gern selbst bestimmen, wann bzw. in welchem
Umfang ich helfe

55
o9
50
45
47
46
32
29

Es wdare mir wichtig, dass ich mich nicht langfristig binde

Ilch musste den Freiraum haben, die Aufgabe so zu erledigen,
wie ich es gerne mdchte

Die Einrichtung, bei der ich mich engagiere, musste gut erreichbar sein,
z.B. mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln oder mithilfe eines Fahrdienstes

Es musste mich jemnand ansprechen bzw. fragen

lch bréuchte einen Ansprechpartner, der mich dardber informiert,
wO ich mich engagieren kann

Es musste jemanden geben, der sich dort auch engagiert und
den ich bereits kenne

Freiwilliges bzw. ehrenamtliches Engagement musste von der
Gesellschaft strker anerkannt werden

Ilch musste mehr Zeit haben, um mich engagieren zu kbnnen

Es musste eine finanzielle Aufwandsentschadigung geben

Bassis: Bundesrepublik Deutschland, 65- bis 85-Jahrige, fur die ein (starkeres) burgerschaftliches Engagement in Frage kéme

Quelle: Generali Altersstudie 2013 © IfD-Allensbach I



Institut fir Gerontologie an der Universitat Dortmund F'G

Grenzen und Probleme des ,active
ageing “
Mittelschichtskonzept ?

Wo bleiben die sozial benachteiligten Alteren ?

Einkommensschwache, Hochaltrige, Menschen mit
Migrationsgeschichte deutlich unterreprasentiert

Arbeitsmarktintegration fur viele nicht (mehr) m Oglich
Grenzen durch gesundheitliche Probleme

,#Active ageing" geschieht nicht im Selbstlauf

Wo bleibt die ,Vorleistungsverpflichtung® ?

JActive ageing“ keine ,Eintagsfliege”

Warnung vor neoliberaler Miss-Instrumentierung

Wem nutzt die Propagierung des , Altersaktivismus* ?

www.ffg.uni-dortmund.de
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an der TU Dortmund
Evinger Platz 13
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