
Beruf  
und Familie
Familienfreundliche Personalpolitik  
in der Landtagsverwaltung



Ein ausgezeichneter  
Arbeitgeber
Seit 2014 ist der Schleswig-Holsteinische Landtag für 
seine familienbewusste Personalpolitik mit dem „audit 
berufundfamilie“ zertifiziert.

Das audit berufundfamilie, das zentrale Angebot der 
berufundfamilie Service GmbH, beruht auf einer 
Initiative der Gemeinnützigen Hertie-Stiftung und 
unterstützt Unternehmen darin, die familien- und 
lebensphasenbewusste Personalpolitik nachhaltig zu 
gestalten. Die Verwaltung durchläuft alle drei Jahre 
einen Re-Auditierungsprozess, der zu einer kontinuier-
lichen Verbesserung der Arbeitsbedingungen beiträgt.
Nähere Informationen unter www.berufundfamilie.de.

Die Vereinbarkeit von  
Beruf und Familie liegt 
uns sehr am Herzen und 
wird von allen Beteiligten 
gelebt.

„

http://www.berufundfamilie.de


Beschäftigte gewinnen  
und halten
Der Schleswig-Holsteinische Landtag möchte sich 
durch diese Auditierung als attraktiver Arbeitgeber 
positionieren, der Talente anzieht und dauerhaft 
bindet. Das Thema Beruf und Familie ist bei uns fester 
Bestandteil der Personalpolitik und wird von allen 
Beteiligten gelebt.

Was wir bieten: 
Unsere Verwaltung hält im Bereich der familien-
bewussten Personalpolitik viele attraktive Angebote 
vor, die sich an alle Beschäftigten richten. Dazu  
gehören:

 — flexible Arbeitszeitregelungen 
 — moderne Rahmenbedingungen für  

mobiles Arbeiten und Wohnraumarbeit  
(Homeoffice)

 — regelmäßige Beiträge im Intranet  
rund um das Vereinbarkeitsthema und  
Newsletter für Beschäftigte in Elternzeit

 — Still- und Wickelzimmer sowie Spiel-
möglichkeiten für Kinder

 — Notfallbetreuung für Kinder von Beschäftigten

Was wir tun: 
Durch kontinuierliche Verbesserungen und bedarfsge-
rechte Ergänzungen entwickeln wir die Vereinbarkeit 
von Beruf, Familie und Privatleben in unserer Verwal-
tung permanent weiter. Wir setzen uns für eine ausge-
wogene Kultur des Gebens und Nehmens ein, die sich 
durch Vertrauen und ein gegenseitiges Verständnis für 
alle Lebenslagen und -phasen auszeichnet.



Kontakt
Die Präsidentin des 
Schleswig-Holsteinischen Landtages

Referat Personal, Haushalt

Frau Johanna Tüns
Düsternbrooker Weg 70
24105 Kiel
Telefon: 0431 988-1030
E-Mail: johanna.tuens@landtag.ltsh.de
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