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Der Schleswig-Holsteinische Landtag ist im Juni 2017  
mit dem „audit berufundfamilie“ erneut für seine 
familienbewusste Personalpolitik ausgezeichnet worden.  
Das Zertifikat wird alle drei Jahre nach erfolgreicher 
Re-Auditierung (Prüfung der vereinbarten Maßnahmen, 
Abschluss einer neuen Zielvereinbarung) für die Etablie-
rung familiengerechter Infrastrukturen und Maßnahmen 
von der „berufundfamilie GmbH“ vergeben. 

Ein ausgezeichneter  
Arbeitgeber!

Das Thema „Beruf und  
Familie“ ist bei uns fest  
verankert, wird gelebt und  
findet hohe Akzeptanz.

„



Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  
nicht nur holen, sondern auch  
(er)halten.

Der Schleswig-Holsteinische Landtag möchte sich durch 
diese Auditierung als attraktiver Arbeitgeber positionie-
ren, der die besten Talente anzieht und dauerhaft bindet. 
Das Thema Beruf und Familie ist bei uns fest verankert, 
wird gelebt und findet hohe Akzeptanz bei den Führungs
kräften, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

WA S W I R  B I E T E N :  Unsere Verwaltung hält im Bereich  
der familienbewussten Personalpolitik bereits jetzt  
viele attraktive Angebote vor, die sich an Frauen und 
Männer gleichermaßen richten. Dies sind beispielsweise:

•	 flexible Arbeitszeitregelungen,
•	 moderne Rahmenbedingungen bei Tele-/Heimarbeit,
•	 Betreuungsangebote für Beschäftigte mit Kindern,
•	 eine nutzerfreundliche Intranet-Rubrik rund um das  

Vereinbarkeitsthema

WA S W I R  T U N :  Wir wollen den begonnenen Prozess  
der Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben in  
unserer Verwaltung fortsetzen, indem wir unsere  
Angebote festigen, qualitativ verbessern und bedarfs
gerecht ergänzen. Im Ergebnis soll eine ausgewogene  
Kultur des Gebens und Nehmens stehen, die sich durch 
ein gegenseitiges Verständnis für alle Lebenslagen und 

-phasen auszeichnet. 
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