SCHLESWIG-
HOLSTEINISCHER
LANDTAG

Arbeiten an der Kieler Forde

Offentliche Stellenausschreibung fiir Beschiftigte des Landes Schleswig-Holstein und
externe Bewerberinnen und Bewerber

Jetzt bewerben als
Abteilungsleitung (m/w/d)

der Abteilung 2,,Parlamentarische Dienste” zum 01.11.2026, unbefristet in Vollzeit.

Die Prisidentin des Schleswig-Holsteinischen Landtags stellt mit ihren etwa 190 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern als oberste Landesbehorde den Betrieb und die Arbeit des Schleswig-
Holsteinischen Landesparlamentes sicher.

Die Abteilung ,,Parlamentarische Dienste® umfasst die Aufgaben eines wissenschaftlichen,
im Wesentlichen juristischen Beratungsdienstes fiir die Abgeordneten, Fraktionen und
Ausschiisse des Landtages einschliefSlich des Wissensmanagements und des Stenographi-
schen Dienstes mit der Ausschussgeschiftsfiithrung sowie der Beratung der Ausschiisse.
Weitere Schwerpunkte sind das Justiziariat in parlamentarischen Angelegenheiten, europa-
politische und minderheitenpolitische Fragestellungen sowie das Redenschreiben fiir die
Prisidentin des Landtages und die Parlamentsgeschichte. Wie die Landtagsverwaltung insge-
samt versteht sich diese Abteilung als Dienstleisterin fiir die Prisidentin, Abgeordneten und
Fraktionen.
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Thre Aufgaben:

Leitung der Abteilung mit entsprechender herausgehobener Personalverantwortung,
eingehende Beratung der Prisidentin des Landtages und des Landtagsdirektors,
Ansprechperson fiir die Entscheidungstrigerinnen und Entscheidungstriger der Schleswig-
Holsteinischen Landespolitik, der obersten Landesbehérden und der kommunalen Landesver-
binde sowie der rechtsprechenden Gewalt,

konzeptionelle Weiterentwicklung aller Arbeitsbereiche der Abteilung gemeinsam mit der
Hausleitung und den Referatsleitungen sowie

Geschiftsfiihrung des Altestenrates und Mitarbeit im Wissenschaftlichen Dienst des Landtages.

Das bringen Sie mit:

Befihigung zum Richteramt,

ein mindestens voll befriedigendes und ein mindestens befriedigendes Staatsexamen,

die Fahigkeit zu vertiefter wissenschaftlicher Arbeit, nachgewiesen durch langjihrige einschli-
gige Berufserfahrung, Promotion oder Habilitation,

mehrjihrige Fithrungserfahrung als Abteilungsleitung oder als Referatsleitung mindestens
zweier unterschiedlicher und interdisziplindrer Arbeitsbereiche in einer deutschen Parlaments-
verwaltung oder in der Verwaltung des Europiischen Parlaments,

besonders ausgeprigte Fihigkeit zu Kommunikation und Kooperation mit Menschen aus unter-
schiedlichen Bereichen innerhalb und aufierhalb der Verwaltung,

vertieftes Verstindnis von rechtlichen und digitalen Herausforderungen und der Entwicklung
entsprechender Losungsméglichkeiten,

die Fihigkeit zur Gestaltung moderner Arbeitsprozesse im Rahmen eines Gesamtkonzeptes fiir
eine moderne Parlamentsverwaltung,

ausgeprigtes Interesse an politischen und gesellschaftlichen Prozessen und Zusammenhingen,
iiberzeugtes Eintreten fiir die freiheitliche demokratische Grundordnung,
tiberdurchschnittliche Belastbarkeit und die innere Stirke, mit schwierigen Situationen konst-
ruktiv und wertschidtzend umzugehen,

eine hohe soziale Kompetenz, gerade im Fithrungsverhalten,

Bereitschaft, den Dienstleistungsanspruch der Landtagsverwaltung innerhalb und aufierhalb
der Landtagsverwaltung mitzutragen, gemeinsam weiterzuentwickeln und engagiert auszufiil-
len sowie

die Bereitschaft zu gelegentlichen Titigkeiten am Wochenende, in den Abendstunden und
Dienstreisen, auch ins Ausland.

Wir bieten Ihnen:

Die Abteilungsleitung ist eine herausgehobene Fiihrungsfunktion im Sinne des § 5 Landes-
beamtengesetz (LBG). Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen ist die Ubertra-
gung des Amtes B 5 SHBesO gem. § 5 LBG zunichst im Beamtenverhiltnis auf Probe (Probezeit
2 Jahre) bzw. im Tarifbereich im Beschiftigungsverhiltnis der Abschluss eines entsprechenden
Sonderdienstvertrages auf Probe (Probezeit 2 Jahre) mit einer Vergiitung in Anlehnung an die
Besoldungsgruppe B 5 SHBesO moglich. Bei entsprechender Bewihrung erfolgt die dauerhafte
Ubertragung der Fiihrungsfunktion.
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Dariiber hinaus bieten wir:

* Einen zukunftssicheren, interessanten und abwechslungsreichen Arbeitsplatz nah an der Politik,

* persénliche Entwicklungsméglichkeiten in einer modernen, éffentlichen Verwaltung,

* vielseitige Fortbildungsmdglichkeiten zur Weiterentwicklung Ihrer fachlichen und persénlichen
Kompetenzen —ab dem ersten Tag,

* eine gute Work-Life-Balance durch attraktive Gleitzeitregelungen,

» Méglichkeiten zur mobilen und flexiblen Arbeit,

* 30 Tage Urlaub im Jahr,

* erginzende Altersvorsorge fiir Tarifbeschiftigte (VBL),

* eine gute Anbindungan den OPNV und kostenfreie Mitarbeiterparkplitze,

* die Méglichkeit zur Nutzung eines stark vergiinstigten Deutschland-Tickets inklusive privater
Nutzung,

* ein vielseitiges betriebliches Gesundheitsmanagement mit der Méglichkeit zur Arbeitszeit-
anrechnung fir die Teilnahme an gesundheitsférdernden aktiven Mafdnahmen (z. B. Betriebs-
sport),

* ein abwechslungsreiches Angebot in der Kantine des Landeshauses sowie

* eine engagierte Abteilung, die sich auf die Zusammenarbeit mit lhnen freut.

Wir freuen uns auf Sie!

Wir setzen uns fiir die Beschiftigung von Menschen mit Behinderung ein. Daher werden
Personen mit einer Schwerbehinderung und ihnen Gleichgestellte bei gleichwertiger Eignung
bevorzugt beriicksichtigt.

Ausdriicklich begriiflen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns
bewerben, gleiches gilt fiir Menschen mit Kenntnissen in niederdeutscher, friesischer oder
dinischer Sprache.

Wir streben in allen Beschiftigungsgruppen eine chancengleiche Beteiligung von Frauen an.
Daher werden Frauen im Falle einer Unterreprasentation bei gleichwertiger Eignung, Befihi-
gung und fachlicher Leistung vorrangig beriicksichtigt.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie liegt uns sehr am Herzen. Seit 2014 ist der Schles-
wig-Holsteinische Landtag fiir seine familien- und lebensphasenbewusste Personalpolitik
mit dem Zertifikat zum ,,audit berufundfamilie” ausgezeichnet. Bestandteil dieses Leitbilds
ist beispielsweise eine Back-Up-Betreuung fiir unvorhergesehene Betreuungsbedarfe in der
Kindertagesstitte ,,Company Kids“ in Kiel.

Die Position ist grundsitzlich in Vollzeit ausgeschrieben, im Rahmen der Férderung von
Teilzeitbeschiftigung werden an Teilzeit interessierte Bewerberinnen und Bewerber jedoch

ausdriicklich gleichermaflen angesprochen.

Thr Einverstindnis zu einer eventuell notwendig werdenden Sicherheitstiberpriifung nach § 7
Abs. 2 des Landessicherheitsiiberpriifungsgesetzes ist Einstellungsbedingung.
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Jetzt bewerben!

Wir freuen uns auf Ihre aussagekriftige Bewerbung mit den iiblichen Unterlagen
(mindestens Lebenslauf, Schul-, Ausbildungs-, Arbeitszeugnisse), bei Bewerbungen
aus der 6ffentlichen Verwaltung mit einer aktuellen Beurteilung und ggf. einer Ein-

verstindniserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte bis zum 12. Oktober 2025

an die

Prasidentin des
Schleswig-Holsteinischen Landtages
— Personalreferat L 11 —

Stichwort: ,, Abteilungsleitung L 2
Postfach 71 21

24171 Kiel

oder nutzen Sie unser Online-Bewerbungsformular unter:
sh-landtag.de/service/karriere-stellenangebote

Wenn Sie noch Fragen zur Stellenausschreibung haben, melden Sie sich gerne bei uns:
Fir Fragen zum Verfahren steht Thnen die Personalreferentin Johanna Tiins

(Tel. 0431 988-1030) gern zur Verfiigung. Bei fachlichen Fragen zum Anforderungsprofil
und den damit verbundenen Aufgaben wenden Sie sich bitte an den Landtagsdirektor
Prof. Dr. Utz Schliesky (Tel. 0431 988-1010).

Bitte senden Sie uns nur Kopien ohne Bewerbungsmappe zu, da keine Riicksendung erfolgt.
Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden alle Unterlagen vernichtet.

Bitte beachten Sie unsere Hinweise zum Datenschutz fiir Bewerbungsverfahren unter
dem folgenden Link:
https://www.landtag.ltsh.de/export/sites/ltsh/service/karriere-onlinebewerbung
Informationspflicht-DSGVO.pdf

Deutschlands einziger
Landtagam Meer.
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