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Entwurf eines Gesetzes
zur Emchtung der Gebaudemanagement Schlesmg Holstem

Vorblatt
A. Prob_lem und Lésung |

Die Errichtung der Gebdudemanagement Schleswig-Holstein (GMSH) dient der
Uberfiihrung der Landesbauverwaltung in eine rechtsfahige Anstalt des 6ffentlichen
Rechts. Die damit verbundene Verselbstandigung der bisherigen Landesbauverwal-
tung sichert die Weiterentwicklung der bisherigen erfolgreichen ModernisierungsmaR-
nahmen der Landesbauverwaltung. Zugleich ist die Uberfuhrung der Bauverwaltung in
- eine Anstalt des 6ffentlichen. Rechts die notwendige Reaktion auf eine Veranderung
~ der &uReren Rahmenbedingungen. Sie wird der Umstand gerecht, daR in unter- ‘
schiedlichen Verwaltungsbereichen fiskalisch und organisatorisch verselbstandigte
Rechtstrager entstanden sind bzw. entstehen werden, fiir die eine Bautatigkeit nur
unter verénderten rechtlichen Rahmenbedingung durchgefihrt werden kann. Ohne
eine Umstrukturierung der Landesbauverwaltung wiirden wesentliche Aufgabenfelder
entfallen, wobei dieser Aufgabenriickgang nicht durch den laufenden Personalabbau
" kompensiert werden konnte und ein kostentrachtiger Personaluberhang in der Lan-
desbauverwaltung entstehen wirde. :

Die Gefahr eines Personamberhanges in der Landesbauverwaltung héatte ohne deren

Verselbsténdigung zudem aufgrund der angespannten Lage der 6ffentlichen Haus-

- halte und eines daraus resultierenden verminderten Bauvolumens bestanden. Die
neue Rechtsform ermoglicht es, den spezifischen Forderungen des Bundes nach
weiterer Effizienzsteigerung, groRerer Flexibilitét und Transparenz sowie einer Fixko-
stensenkung gerecht zu werden. Zugleich schafft sie die rechtlichen Voraussetzun-

- gen, um das Personal der Landesbauverwaltung mit neuen Aufgaben zu betrauen-
und damit dessen Auslastung zu sichemn. So wird die Gebdudemanagement Schies-

~ wig-Holstein (GMSH) insbesondere im Rahmen einer umfassenden Reform der Ver-

waltung der Landesliegenschaften eine gewichtige Rolle zukommen. Das dieser Re-

form zugrunde liegende Konzept sieht vor, daB die Liegenschaften des Landes in ein

- Zweckvermdgen bei der Investitionsbank Schleswig-Holstein (nachfolgend investiti-

onsbank) zum Verkehrswert eingebracht werden. Die Gebdudemanagement Schles-

wig-Holstein (GMSH) soll diese Liegenschaften anpachten, unter betriebswirtschaftli-
chen Gesichtspunkten verwalten und an das Land zu marktgerechten Konditionen
vermieten. Zugleich soll die Gebaudebewirtschaftung grundiegend umstrukturiert wer-
den. Im Gegensatz zu der bisherigen Praxis soll die Bewirtschaftung der einzelnen

Dienstgebaude in Zukunft grundsétzlich nicht mehr durch die einzelnen Dienststellen

verantwortlich durchgefiihrt, sondem zentral durch die Gebdudemanagement Schles-

- wig-Holstein (GMSH) im Wege des technischen, kaufmanmschen und mfrastrukturel— ;

len Gebaudemanagements gesteuert werden.

B. Alternativen |

Die Landesbauverwaltung bleibt Teil der meittélbaren StaatsVerwaItuhg.



C. Kosten und Vemaltungsau-fwand
1. lm Hadshalt sind far die Anstéltsgrﬁndung 2 Milrlionen DM veranschlagt
2. Der engene Vemaltungsaufwand des Landes wird sich durch dle Verselbstandlgung
der LandesbauvenNaltung naturgemaB verringem. -
D. Ausmrkungen auf die pnvate W'rtschaft
Der Gesetzesentwurf hat keine kostenmaRigen Auswnrkungen auf Wirtschaftsunter-
nehmen und fiihrt zu keinem Vollzugsaufwand

E Federfiihrung

~ Ministerium fur Finanzen und Energie
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Entwurf eines

Gesetzes
zur Errichtung der
~ Gebaudemanagement

Schleswig-HoIstein

-Vom ... i

Der Landtag hat das folgeri,d.e.Gesietz beschlossen:

o # |
Errichtung und Rechtsform

(1) Unter dém Namen
, Gebéiudemanagement
Schlesmngoistéin o
~ (GMSH) -
wird eine rechtéféhige Anstalt des offentli-

- chen Rechts errichtet.
(2) Sitz der Anstalt ist Kiel. |

(3) Die Anstalt besitzt Diensthermfahigkeit

und fuhrt das kleiné Landessiegel.

- (4) Die Anstalt ist Béudienétstelle_ im Sinne
des § 83 Landesbauordnung fir das Land
Schileswig-Holstein (LBO) |



- §2
" Tragerschaft, Anstaltslast und
Gewidhrtragerhaftung

(1) Trager der Anstalt sind das Land
- Schleswig-Holstein und die Landesbank
Schleswig-Holstein Girozentrale/Ge-

schaftsbereich Investitionsbank.

(2) Fur Verbindlichkeiten der Anstalt haften _
die Anstaltstrégér Dritten gegenﬂber als
Gesamtschd]dnér, sow’eit.nicht eine Be-
friedigung aijs dem Vermdgen der Anstalt |

- mdglich ist.

(3) Die Anstaltstrager stellen sicher, da®
- die Anstalt ihre gesetzlichen Aufgaben er-

fullen kann.

| §3
‘Aufgaben

(1) Die zum Stichtag am 31. Dezember
1998 den Landesbauamtern, der Landes-
vermégens- und Bauabteilung der Oberfi-
- nanzdirektion Kiel sowie der Bauabfeilung
des Miniéteriums far Finanzeh und Energie
obliégenden‘ Aufgaben gehen am 1, J.anuar :
1999 auf die Anstalt Gber, soweit sie diese |
Aufgaben nicht gemaR Absatz 4 als fremde:
Aufgaben des jeweiligen Rechtstragers

'wahrnimmt. Ausgenommen von diesem
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: Aufgabenﬂbérgang sind zudem die Tétig-
keiten, dié die Bauabteilung des Ministeri-
ums fur Finanzen und Energie 'im' Bereich
des auf Grundlage des Krankenhausfinan-
| , zierungsgesetzes vom 29. Juni 1972
(BGBI. | $.1009), zuletzt geéndert durch
 Gesetz vom 23. Juni 1997 (BGBI. I.

' S.1520) geférderten kommunalen und ge-
meinnutzigen Krankenhausbaus zum
Stichtag wahrgenommen hat. |
Die Anstalt hat insbesondere folgende -
Aufgaben: | |

1. Sie erfullt samtliche Bauaufgaben des
“Landes und nach Maf3gabe gesonderter:

Vereinbarungen auch dié" des Bundes.

2. Die Anstalt tibernimmt die Baupla-
nungs-, Bauﬂberwachungs-, Bauherren-,
Bauunterhé]tdngs.: und damit verbundene ...
Vergabeaufgaben fur die Landesbvar)k‘
Schleswig-Holstein Girozehtrale/Gej
schaftsbereich Investitionsbank, soweit
diese Lei_stungén Liegenschaften betreffeh,_
die gemaR § 17 Abs.2 Investitionsbankge-
‘'setz (IBG) vom 11. Dezember 1990.
(GVOBL. Scht-H. S.609), zuletzt geandert
durch Gesetz vom 23. Januar 1998 | ,
(GVOBL.Schl.-H. S.68) vom Land auf die-
Landesbank Schieswig-Holstein/Ge-
. schéftsbereiéh Investitionsbank Ubertragen
worden sind oder die von dieser errichtet

“ oder erworben werden beziehungsweise
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. errichtet oder erworben worden sind, um |
sie dem Land zur Verfﬂgung zu stellen
Nahere Elnzelhelten werden vertraghch ’
geregelt o

Zudem kann die Anstalt Bauplanungs-,
Baui]benwachungs—, Bauherren-, Bauun-
terhaltungs- und damit verbundene Verga-
beaﬁfgaben auch fur sonstige Trager der |

‘6ffentlichen Verwaltung wahrnehmen.

3. Sie nimmt die Interessen des Bundes

" .und des Landes als Trager 6ffentlicher

'_Belange im S'inne‘des § 4 Baugesetzbu-
" ches bei Bauleitplanverfahren im Landes-

- bereich wahr.

4 Sie Gbernimmt die baufachllche Prufung
~ des Landes bei der Gewahrung von Zu-
wendungen geman § 44 der Landeshaus—

haltsordnung Schleswig-Helstein i Be— - -

" reich des, Baum}eéens. Das Néh'ere' regelt

die Satzung.

(2) Die Anstalt erfillt, sofern im besonde—

ren Einzelfall vom Ministerium fur Finanzen -

und Energie nichts abwéichendes;be— __
stimmt wird, folgende Bewirtschaftungsléi- |
stungen des Landes fur die von diesem

“genutzten Gebaude: |

1. Hausmeister-, Hausarbelter- und Haus-

: handwerkertatlgkelten



2. Reinigungsdienste,

3. Sicherheitsdienste, sofemn diese nicht -

" durch Vollzugsbeamte ausgeiibt werden,

4. die Wartung und Pflege der AuRenanla-

gen,
- 5. Energiemanagement.

Die Anstalt wird die in Satz 1 beschriebe-
nen Aufgaben, sofern sie in Gebauden |
verrichtet wérden, die gemaR § 17 I‘r.\vesti-'
| tiOnsbankge'sétz auf die Investitionsbank
‘ l‘ribertravgen'v}orden sind oder mit solchen
Gebauden in einem einheitlichen -‘Funkti-‘
onszusammenhang stehen, ab dem 1. Ja-
nuar 1999 wahmehmen. Im Gbrigen wird
- sie die in Satz 1 beschriebénen Aufgaben |
fiir alle Gebaude ab-dem 1.Januar 2000 -
wahrnehmen. | |
Die Ministerien kénnen der Anstalt éucﬁ
die Wahmehmung sonstiger Bewirtschaf-
turigsaufgaben, ihsbesondere folgende

Dienstleistungen Ubertragen: .'
1. Boten- und Pfdﬂnerdiénéte, |
2, Drgckeréidiensté,

3. Registrétur_tétigkeiten, :

- 4. Postverwaltung- und Postabsendungs- N



. diensie,
5. Telefonvermittlungsdienste.

Nach MaRgabe gesonderter'Ver'einbarun-f
“gen kann die Anstalt die in Satz 1 und Satz
4 beschriebenen Tétigkeiten auch gegeh-
Uber sonstigen Tragern der &ffentlichen-. |

Verwaltung wahme'hme_n.

(3).Unbeschadet der Absatze 1 und 2
nimmt die Anstalt folgende Aufgaben wahr:

1. Sie koordiniert und deckt den Bedarf
‘des' Landes und nach MaRgabe geson-
derter Vereinbarungen auch den Bedarf
sonstiger Trager der offentlichen Verwal-

~ tung an'VenNaltungsgebéuden und sonsti-

' gen,Geb-éud’en durch Anpachtung und |
Anmietung und-ansehlieRender-mietweiser
~ Uberlassung. Diese Aufgabe kann sie
auch durch Kauf oder den Neubau von
Gebauden fur fremde Rechnung erfillen.

2. Sie nimmt nach MaBgabe gesonderter

. Vereinbarungen fur sémtliche Landesbe-
hérden die fur deren Geschaftsbetrieb
notwendigen Beschaffungen im eigeneri
oder im fremden Namen vor. Dabei ist si- -
cherzustellen, daR die Vergabé von Auf-
tragen grundsétziich an die VertrastedinQ
gung zur Durchfishrung frauenfordernder

MaRgaben gekoppelt wird.



Diese Aufgébe kann sie nach MaRRgabe -
‘gesonderter Vereinbarungen auch fur son-
stige Trager der &ffentlichen Verwaltung - -

ausiben.

3. Sie fuhrt die in den Uhfallverhﬂtungs-
. vorschriften vorgesehenen Prifungen -

- durch eigéne Sa¢hversténdigé durch, so-

- fern diese 'daiu von der zusténdige_h Be-

hérde ermachtigt worden sind. -

4. Sie plant und fihrt fur das Land und

" nach Mafigabe gesonderter VefeinbarunQ
- gen aUc_H far sbnstigé Trager der éffentli-
chen VerwaltunQ die Sicherung und Sanie-

~ rung kontaminierter Liegenschaften durch. -

(4) Soweit die Anstalf diein Absatz 1Nr. 1;
Nr.3 und 4 éovyie diein Absatz 2 Satz 1-

: béschriebenen Tatigkeiten 'aus',ﬁbt, nimmt_
sie diese als frerride Aufgabe wahr. Sie . N
werden zentral von der Anstalt als eigéne
Aufg_abe des jeweilig betroffenen Tragers

* der offentlichen Véfwaliung wahrgenom- |

men.

(5) Bedient sich die Anstalt bei der Erfill-
lung ihrer Aufgaben der Leistungen Dfitier,
so hat sie die Begrtlnduvr‘lg'von geringfugi-
gen’Beschéftiguﬁgsve‘rhéltnissen und sbn— '
stigen Beschaftigungsverhaltnissen, die -
‘nicht s_ozialversicherur_;gspﬂich_tig sind,



 vertraglich auszuschlieRBen.

Bei der Aufgabenwahrnehmung ist dem

' Verfassungsauftrag zur Forderung der '
rechtlichen und tatsachlichen Gleichstel-
lung von Frauen und Mannern Rechnung'

‘zu tragen.

. §4
Sonstige Aufgaben

| Das Mjmstenum far Finanzen und Energle
kann der Anstalt sonstlge Aufgaben durch
offenthch—rechtllchen Vertrag Ubertragen.
Die Ubertragung bedarf der Zustlmmung

des Landtages

§5
Geschiftsgrundsitze

Die Anstalt wird nach wirtschaftlichen

' Gruh'ds‘étzen_mit der Sorgfalt eines ordent-
Iicheh Kanrﬁannés gefuhrt. Die Erzielung
| von Gewinn ist mcht Hauptzweck des Ge—

schaftsbetnebes der Anstalt



§6 -
Zweigstellen, Beteiligungeh, Einrichtun-

gen -

D|e Anstalt darf Zweigstellen ernchten Sle
: darf eugene rechtllch und wirtschaftlich

. selbstandlge Ennnchtungen grinden und
~unterhalten é.oWi_e sich mit Zustimmung’ des
Landtages an anderen Unternéhmen be-

teiligen.

. §7.
~ Organe der Anstalt

Die Organe der Anstalt smd dle Gewahr-
tragerversammlung, der Vewvaltungsrat
und die Geschéftsfuhrung.

‘ s

- Gewihrtrigerversammlung

~ Die Gewéhrtrégerversammlung besteht

| aus vier Vertretermnen oder Vertretern des
Landes sowie zwel Vertreterinnen oder .
Vertretem der Landesbank Schlesmg-
Holstein Glrozentrale oder der Investltl-

onsbank Schlesmg-Holstem
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§9
~ Aufgaben der GeWéihrtrﬁgerversamm-

lung

(1) Die Gewahrtragerversammiung be-
~ schlieBt ber die grundsatzlichen Angele-
genheiten der Anstalt. Sie beschlieft ins-

besondere Gber

1. die Feststellung des Jahresabschlusses '
und die Gewinnverwendung oder den

Verlustausgléich,‘

2. die Festsetzung der Vérgi‘:tung fur die
Geschaftsfihrung, - o 4

3. die Festsetzung der Vergutungen, Sit-
zungsgelder, Tagesgelder und Reiseko-
sten fUr die Mitglieder des VeMaItungsra-

tes,
4. die Entlastung des Verwaltuanrates,

5. die Bestellung der Abséhlqurierrin
~ oder des AbschluBprifers sowie die Be-
stellung von Pruferinnen und Prifern in B

besonderen Fallen,

6. die Anderung des Stammkapitals' mit
Zustimmung des Landtages,

- 7. MaRnahmen der Stammkapitalbeschaf-

fung,
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8. die Anderung der Beteiligungsverhait-

nisse mit Zustimmung des Landtages,

9. die Geschaftsordnung der Geschiftsfuh-

rung, -

10. dié Entla_stung der Geschéaftsfuhrung

- auf \/orséhlag'des Verwaltungsrates,

11. den Erla odér die Andérung der Sat-

. zung,

12. die Ubernahme sonstiger Aufgaben |

" unter den Voraussetzungen des § 4.

(2) Die Gewéhrtréger h‘abenigegeniner
der Geschaftsfiihrung ~da‘$ Recht, unver-
- zlglich Auskunft Gber die Angelegenheiten
 der Anstalt zu bekom_men:-t.ind Einsicht in -

die Bucher -und Schljifteh zu nehmen.

(3) Vor einer Entscheidung der Gewahrtra-
gerversammlung nach Absatz 1 Nr. 6 und
7 ist der Landtag tber das Ministerium fair-

" Finanzen und Energie zu unterrichten.
§10
Verwaltungsrat -

V Der Verwaltungsrat besteht aus funfzehn
Mitgliedern. Ihm 'gehc“)ren acht Vertreterin-
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. nen oder Vertreter des Landes, eine Ver-

treterin oder ein Vertreter des Bundes, ei-

_ ne Vertreterin oder ein Vertu%eter der Lan-
desbahk Scﬁleswig-Hotstéin’ Girozentra-
le/Geschéftsbereich Investitionsbank-sowie
funf Veertreterinnen oder Vertreter der Mit- v
arbeiterihnen und Mitarbeiter der Anstalt
‘an. | ,

- An deh Sitzungen des VeMaItungsrates
nehmen zudem eine Vertreterin oder ein
Vertreter des Ministeriums fur Fféuen, Ju- ’
gerid, Wohnungs- und Stadtebau, eine'
weitere Vertreterin oder ein weiterer Ver-

- treter‘ der Landésbank'Sc_hleswig-Holstein

Girozentralé/Geschéftsbereich Investiti-

onsbank sowie d'i(e_ Gleichstellungsbeauf- o

tragte der Anstalt mit beratender Stimme

und qhne Stimmrecht teil.-

8§11 |
Zustindigkeit des Verwaltungsrates -

7

/

(1) Der Verwaltungsrat fuhrt die Aufsicht
tber die Tatigkeit der Geschaftsfihrung.

Ihm obliegen insbesondere

1. die'.Ber'ufuhg der Geschéftsfé"xhrungAauf -
~Vorschlag der Gewahrtragerversamm- -

lung,

2. die Abberufung der Geschaftsfihrung -
" aus wichtigem Grund auf Vorschlag der
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‘ Gewéﬁrtrégewersam’mlung,

3. der Erla oder die Anderung der‘
Wahlordnung fur die Wahl der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter in den Verwal-

tungsrat,

4. die BeschluRfassung tber den Wirt-
“schaftsplan auf Vorschlag der Gewshr-

tragerversammliung,

5. die Bestimmung eines Verwaltungs-
_ ratmitgliedes far den Vorsitz des Ver-

| waltungsrates sowie den stellvertreten- . -

den Vorsitz.

6. die Errichtung von Zweigstellen, selb-
standigen Einrichtungen und mit Zu-

| sﬁmmung des Landtages die Beteiligung
an-Uh_térhehmen auf-Vorsehlag der Ge-
‘wahrtragerversammiung,

(2) Fur die Berichtspflichten der Ge-

schéftsfﬂhrung gegenuber deni.VerwaI—

" tungsrat gilt § 90 des Aktiengesetzes vom

5. September 1965 (BGBI. 1 S.1089), zu-
| letzt geandert durch Artikel 4 des Gesetzes
vom 22. Oktober 1997 (BGBI. | 5.2567)

entsprechend.
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) §‘12 

- Geschiiftsfiihrung

(1) Die Geschéftsfﬂhrung beste_ﬁt aus zwei

- Mitgliedern.

(2) Die Mitglie’der der Geschaftsfihrung

. vertreten die Anstalt gemeinsam. Sie sind

gemeinsam befugt, Bevolimachtige zu be-

stellen. -

(3) Die Geschéftsfﬂhruhg gibt sich mit Zu-
'.stimmung der Gewahrtragerversammiung -

eine Geschéftsordnung.

~* (4) Die Geschaftsfuhrung fahrt die Ge-
- schéfte der Anstalt im'Rahmen der gesetz-

licﬁen Bestimmungen selbstverantWorﬂich.

| §13
Anwendung der Landeshaushaltsord-

~ Die §§ 1 bis 87 und §§ 106 bis 110 der
Landeshaushaltéordnung Schleswig- |

. Holstein (LHO) ﬁnden mit Ausnahme des §
65 Abs. 1 bis 5, des § 68 Abs. 1 und des‘§
69 keine Anwendung. a ‘
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§ 14
Aufsicht

Die Anstalt unterstel:\t -ger‘ Rechfsaufsicht '

nach den §§ 50 bis 52 des Landesverwal-

tungsgesetz. Soweit die Anstalt Landes-

| aufgabe'.n nach §.3 Abs. 4 wéhrnimrht, un-
tersteht sie der Fachaufsicht. Aufsichtsbe- -'
hérde ist das Ministerium fur Finanzen und
Energie. | |
‘Soweit die Anstalt AUfgaben‘ far den Bund

| Wahmimmt,’ Untéfsteht éie_ der Rechts- und~ )
.Fachaufsicht des Bund‘es. ' e |

§15

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

* (1) Mit Wirkung vom 1. Januar 1999 gehen
die Arbeits- uhd ’Ausbilddng'sVerhéltnisse’
der am 31. Dezember 1998 in denin§ 3
Abs.1 Satz 1 genannten Verwaltungsberei-
chen des Landes tatigen Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer sowie der zur ent-
sprechenden Auébildung Beschaftigten -

‘vom-Land auf die Anstalt uber. Der Uber-
gang ist den Betroffenen schriftlich nach

Inkrafttreten dieses Gesetzes mitzuteiler{.

(2) Die Arbeitsverhaltnisse und bestehen- -

den Ausbilddngsverhéltnisse der Arbeit-

. nehmerinnen und Arbeitnehmer sowie der
zu entspreChender Ausbildung Beschéaf- ~



' -1'6-

tigten, die Uberwiegend mitden in § .3 Abs.
2 Satz 1 aufgefihrten Tatigkeit betraut -
sind, gehén vom Land auf die Anstalt Gber.
Sofern das Personal in Dienstétellen be-
schaftigt.ist, deren Gebaude geman § 17
inves'titionsbankgesetz auf die Investiti- -
onsbank tbertragen worden ist oder deren
Dienststelle in einem einheitlichen Funkti-
6nszusamménhang mit einem solchen Ge-
baude steht, erfolgt der Ubergang zum 1.
. Januar 1999. Im Gbrigen erfolgt der Uber-
gang zum 1._Januar 2000. |
_D'ér Ubergang ist den Betroffenen schrift-

lich mitzuteilen.

(3) Fir die in den Absatzen 1 und 2 erfaf-
ten Besbhéftigten_ gelten die bis zum Zeit-
punkt der Errichtung der Anstalt oder bis
zum Tag des Ubergangs des Arbeits- oder

»AusbiIdUngsverhéIthissesmaBerIiehen~~-~»--- SRR

arbeitsvertraglichen Vereinbarungen und
Tarifvertrage in der jewéils gultigen ‘F_afs;- i
sung fort. Es gelten ferner die diese Tarif-

vertrage kanftig andernden‘und erganzen- -

den Tarifvertrage. Das Recht der Anstallt,'
fur ihre Beschaftigten Tarifvertrage abzu-
schlieRen, bleibt hiervon unberiihrt. Bis
zum Inkrafttreten neuer Tar_ifvertré'gevsind -
far die ab 1.Januér 1999 neu eingeste"ten
~ Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer so- -
wie fir die zur Ausbildung Beschéftigten

- die nach Satz 1 und 2 mafigeblichen Tarif-

vertrage anzuwenden.
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-(4) Fur die von den Absatzen 1 und 2 er-
faRten Beschéftigten werden die beim
Land in einem Arbeits- oder Ausbildungs-
verhaltnis zuriickgelegten Zeiten einer Be-
| schéftigung' so angerechnet, als wéren sie

bei der Anstalt geleiétet worden.

(5) Zur Sicherung der Anéprﬂche ahf eine -
zdsétzliche Alters- und Hinterbliebenen-
versorgung dervon Absatz 1 und Absatz 2
erfaBten Beschéftigten stellt die Anstalt
sicher, daR die nach der Satzung der Ver-
: sorgungsanstélt 'des‘Bun-deé und der Lan-
“der far eivne Beteiligungsvereinbarung ge- |
' fo_rderten'tatsééhlichen-und rechtiichen
'Vorauésetzungen geschaffen werden und

erhalten bleiben.

" (6) Soweit die Anstalt infolge der-Uber-- -

"~ nahme von Aufgaben nach § 3 Abs. 2 Satz

4 Arbeitnehmerinnen oder Arbeit_nehmer

des Landes in e'iri Arbeitsverhéltni's uber-
nimmt, sind Absatz 3 Satz 1 bis 3 sowie die -
~ Absétze 4 und.5_ entsprechend anzuwen-

- den.
K 6
Beamtinnen und Beamte

(1) Die Beamtinr‘\en'un"d Beamten des Lan-

des Schleswig-Holstein, die am' 31. De-
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‘zember 1998 in einem in §3 Abs.1 Satz 1
gé'nannten VerWaItungsbereic;h ihren
Dienst ausgetbt haben, werdeh mit Wir-
kung vom1 1._Januar 1999 nach § 36 Abs. 4
ih‘Verb.indung mit § 36 Abs. 3'des Landés;
..‘beamtengeseties in den Dienst der Anstalt
~ ibernommen. § 36 Abs. 10 des Landesbe-
amtengesetzes findet keine Anwendung.

(2) Die Beamtinnen und Beamten, die.in
~ einem in § 3 Abs.2 Satz 1 genannten Ta-
tigkeitsbereich Gberwiegend ihren Dienst
. ausgetibt haben, werden nach § 36 Abs. 4
in/\'/erb'indung' mit § 36 Abs. 3 des Landes-
o Eeamtengésetzes-in den Dienst der Anstalt .'
Ubernommen. § 15 Abs. 2 Satz 2und3
gelten-enisp‘rechend. § 36 Abs.’10> des
Landesbeamtengesetzes findet keine An-

wendung.

(3) Beamtinnen und Beamte auf Lebens-
zeit, die in der Anstalt eine Tatigkeit als
Geschéffs_fcxhrerin, oder Geschéftsfahrer
oder als Abteilungsleiterin oder Abtei-
lungsleiter ausﬁben; kénnen fﬂr'die Dauer
ihrervTétigkejt unter Fortfall der Dienstbé- |
zﬁge beurlaubt werden. Die Beschafti-
‘gungszeiten m der Anstalt werden bei
Wiederaufnahme des 'Bearf\ten\/erh'a;itnis-
‘ses auf die Stufen und die Beforderungs- -

~ wartezeiten angerechnet.
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) ‘ ' §17...'
‘..Satzﬁng

Die Anétalt gibt sich éine Satzung.

§18

Ubergangsregelungen

(1) Wenn und soweit bis zum 31. Dezem-
ber 1998 Miiglieder der Gewahrtragerver-
~sammiung odef des Verwaltungsrates ‘oder
-die Géschéﬁéfﬂhrung nicht berufen oder
~  nicht gewahit sind, kann das Mihisierium. o
- far F inanzen_ und Energ"'ie Beéuﬂrégfe be- B
- stellen; ein Mitbestimmungsverfahreh nach

§ 51 des Mitbest_immungégeSetzes .
| Schieswig-Holstein findet nicht statt. * -

(2) Die in den Landesbausmtern und der
" Landesvermégehs- und Bauabteilung der
' Oberfinanzdirektion Kiei'geWéhltéh Perso-
nalrate bleibéh vorbehaltlich der §§ 20 und
21 des Mitbestimmungsgesetzes Schles- -
wig-Holstein Uber den 31. Dezember 1998
" bis zum Ablauf ihrer feQe‘lméBigen Amts-
zeit nach § 19 Abs.1 des Mitbestimmungs-
: gesetzes Schleswig-Holstein im Amt. Bis
" zu diesem Zeitpuﬁkt gelten die far die Lan-
desbausmter getroffenen Entscheidungen
nach § 8 Abs.2 des Mitbeétimmungsgeset-
zes Schleswig-Holstein fur die Anstalt fort. .
'Die bis zum Ablauf des 31. Dezember
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- 1998 in den Landesbauamtern abge- .
schiossenen Dienstvereinbarungen gelten
ab dem 1. Januar 1999 zunéchst in den
jeweiligen personalvertretungsrechtlichen

. Dienststellen der Anstalt fort.

(3) Die tiber den 31. Dezember 1998 hin- -

 aus geltenden Vereinbarungen nach § 59

~des —Mitbestimmungsgesetiés Scﬁleéwig- -
Holeein, die in den in § 3 Abs. 1 Satz1 -
gehannten Verwaltungsbereichen anzu-
wenden waren, gelten bis zum Abschluf |

eigener Regelungen weiter.

(4) Die bei den in Absatz 2 genannten
Dienststellen bestellten Gleiéhstéllungébe-
auftragten und geWéhlten Schwerbehin-
| dertenvertrétungen_ bleiben Gber den 31.

: Dezember 1998 hinaus bis zur Neubestel-

lung oder Neuwahl im Amt: Die Gleich~ -~

| ‘ stellungsbeantragte der Anstalt ist unver- L
zuglich, spatestens bis zum 31. Januar
1999 zu bestellen. ‘

(5) Bis zum Ablauf der Amtszeit der in Ab-
~satz 2 genannten Personalrate bilden die
oder der Vorsitzende und die Vertreterin
‘oder der Vertreter der in Absatz 2 ge-

nannten Personalrate den Gesamtperso-

B nairat der Anstalt.

Die Gesamtschwerbehindertenvertretung
bildet sich aus Vertrauensfrauen und den
:Vertrauensmanner der in Absatz 2 ge-
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nannten-Dienststellen.

6) Die Interessen der nach § 15 Abs. 2

und'§ 16 Abs. 2 von der Anstalt Gbernom- =

menen Beschéftigten werden durch den
Personalrat unc_i die Schwerbehinderten-
vértretuhg der aufnehmenden Dienststelle
wahrgenommén. Die‘Gleichétellungsbe- ‘_
‘auftragte nimmt die ihr im Rahmen des
‘Gleichs'tellungsgesetzes SchlesWig-
Holstein obliegenden Rechte und Pflichten

wahr. .

(7) Bis zum ErlaR einer Wahlordnung ge-.
ma® § 11 Nr. 3 und der Wahl der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter in 'd.'en' Verwal-
tungsrat werden die in den ‘VeMa’itungsrat
zu entsendenden Mit_arbeiterinnen und
Mitarbeiter vom Gesamtpersonalrat ge-

wahilt.

§19

A Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am:1'55. Dezember
1998 in Kraft. ' '

(2) § 16 Abs. 3 Satz 1 tritt am 1. Januar
2000 auBer Kraft. Die Verlangerung einer
‘nach § 16 Abs.3 erfolgten Beurlaubung

* bleibt zulassig.
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" .Das vorstehende Gesefz wird hiermit aus-

B gefértigt und ist zu verkanden. -

* Kiel,

Heide Simonis

Ministerprasidentin

Claus Méller  Dr.Ekkehard Wienholtz
Minister fir Finan-  Innenminister

- zen und Energie -

Die Ube’réinstirrimung vorstehender Fas-

sung mit.dem von der Landesregierung be=-- - -

schlo_sseneh Entwurf des Gesetzes wird
bestatigt. |

Kiel, den 17.August 1998

e

Dr.Tim Klawitter



Begriindung i ‘ : L -
A. Allgemeiner Teil
1.Derzeitige Situation der Landesbauverwaltung

Die Landesbauverwaltung Schleswig-Holstein besteht zur Zeit aus drei Verwal-
tungsinstanzen, wobei das Verfahren zur Durchfiihrung der LandesbaumaRnah-
men seit 1997 zweistufig ausgestaltet ist. Oberste Technische Instanz im Bereich-
der Wahmehmung der Landesaufgaben ist das Ministerium fiir Finanzen und
Energie des Landes Schieswig-Holstein. Fiir die Bundesaufgaben wird diese Auf-
- gabe vom Bundesministerium fiir Raumordnung, Bauwesen und Stadtebau bzw. |
vom Bundesministerium fiir Verteidigung wahrgenommen. Die Oberfinanzdirektion
Kiel ist zusténdig fiir die zentralen Dienste und die tibergreifende Koqrdinierung
- und Steuerung der gemeinsam fiir den Bundes- und Landesbau vorgehaltenen

. Einrichtungen und bildet die Technische Aufsichtsbehdrde als Mittelinstanz. Orts-

instanz sind die Landesbauamter Flensburg, Itzehoe, Kiel und Liibeck als untere
Landesbehorden »

Die Landesbauverwaltung ist seit 1951 das fachkundige Organ fur die ordnungs-
gemaRe Erfiillung der im offentlichen Interesse durchzufiihrenden 6ffentlich-
rechtlichen Bauaufgaben des Landes, des Bundes und einzelner anderer Trager

- der dffentlichen Verwaltung in Schieswig-Holstein. In ihrer Funktion als offentlicher

- Bauherr ist sie Garant fir eine kontinuierliche staatliche Bautatigkeit und die
Wertethaltung 6ffentlicher Bauten. Dabei hat sie ihre Bedarfstriger neutral und
objektiv zu beraten, die Nutzeranforderungen sparsam und wirtschaftlich umzuset- -
zen und die notwendige Transparenz bei der Entscheidungsfindung und der Ver-
wendung 6ffentlicher Mittel zu sichem. In den Bereichen der Baukultur, des
Denkmalschutzes, der Umwelttechnik etc. iibt sie eine Leitfunktion aus.

Auf Grundlage der geltenden Richtlinien fiir die Durchfiihrung von Bauaufgaben
“des Landes Schieswig-Holstein im Zusténdigkeitsbereich der Landesbauverwal-
tung (RLBau Schleswig-Holstein, Ausgabe 1997) ist die Landesbauverwaltung fiir
die Durchfithrung aller staatlichen Hochbauaufgaben des Landes zusténdig. Die
Durchfiihrung der Bauaufgaben fiir den Bund erfolgt auf Grundlage eines zwi-
schen dem Bund und dem Land Schleswig-Holstein getroffenen Verwaltungsab-
kommens nach MaRgabe des Finanzverwaltungsgesetzes.(FVG) im Wege der .
Organleihe. Die ndhere Ausgestaltung dieser Tatigkeit wird durch Richtlinien fur
die Durchfiilhrung von Bauaufgaben des Bundes im Zustandigkeitsbereich der Fi-
nanzbauverwaltungen (RBBau, Ausgabe 1970) geregelt. Fiir sonstige Trager der
offentlichen Verwaltung wird die Landesbauverwaltung nach MaRgabe entspre-
- chender Verwaltungsvereinbarungen tétig. Dabei hat die Landesbauverwaltung die
Einhaltung der &ffentlich-rechflichen Vorschriften auf der Grundlage der jeweiligen
" Bundes- und Landesgesetze sicherzustellen. Ihre Tatigkeit hat sich insbesondere
am Grundsatz der Wirtschatftlichkeit und Sparsamkeit (§ 7 Landeshaushaltsord-
nung (LHO) bzw. Bundeshaushaltsordnung (BHO) ), den Grundregeln fiir die Ver-
anschlagung und den Beginn von BaumaBnahmen (§§ 24, 54 LHO/BHO), den
Grundsétzen der Zuwendung (§§ 44 LHO/BHO), den Grundsatzen des Wettbe- -
- werbs und des einheitlichen Vewvaltungshandeln im Rahmen der Auftragsvergabe
und an den europarechthchen Vorgaben iiber d|e Vergabe offentlicher Auftrage
auszurichten.

“Im einzelnen werden von der Landesbauverwaltung vorrangig"folg’e,nde Tétigkei-
‘ten fur die unterschiedlichen Bedarfstrager wahrgenommen:

“ Wahmehmung projektbezdgéner Bauherrehleistungen

* Bearbeitung gmndsatzhcher baufachlicher Fragestellungen und Rahmenrege-
’ lungen .

o 'Objektplanung



- e Steuerung und Uberwachung beauftragter Fréischaffender Ingenieure -
. Betreuung der Hochbauvorhaben von privaten Investoren

. Beratung und Unterstuizung des'Landes im Bereich des Zuwendungsbaus, des
kommunalen und gemeinniitzigen Krankenhausbaus, des Bundesdariehens-
wohnungsbaus und der allgememen Baukostenplanung

e Verwaltung des aligemeinen Grundvermogens
. Durchfuhrung der Bauordnungsverfahren gem. § 83 Landesbauordnung

K lnteressenvenretung des Bundes und des Landes im Rahmen von Bauleitplan-
verfahren

. Sich(-;rheitsteqhniséhe Prﬂfuhg von' technischen Anlagen

. Dur'chfiih'rung und Uberprﬁfung des Vergabe- und Vertragswesens
o Besertlgung von Altlasten und Gefahrstoffen

. Durchfuhrung von Archltektenwettbewerben

« Ingenieurtechnische Uberwachung von Bauwerkeﬁ -

« Fachliche Unterstiitzung des Bundes und des Landes im Rahmen der Gesetz-
- und Richtliniengebung sowie der Norrmerung

. Energiemanagement -

Aufbauend auf einer in den Jahren 1993/1994 durchgefiihrten Organisationsunter-
suchung wurde eine Reorganisation der Landesbauverwaltung eingeleitet und
stufenweise umgesetzt. Wesentliche Meilensteine der Modemisierung der Lan- -
desbauverwaltung waren die Verringerung des Planstelienbestandes von ur- .
spriinglich rund 1430 Stellen {iber 1251 Stellen im Jahre 1993 auf 908 Stellen im -
Jahre 1998, die Reduzierung ven ehemals-acht auf vier Landesbauamter, die”
Einfuhrung eines zweistufigen Verwaltungsverfahrens fiir den Landesbau, der
Ausbau der Informationstechnik mit Vemetzung der Bauémter zur Einfiihrung mo-
demer Berichts- und Steuerungsverfahren, die Einflhrung betriebswirtschaftlich
‘ausgerichteter Instrumente, die Neugestaltung der Aufbauorganisation aller In-
stanzen sowie der Aufbau eines Personalmanagements. Darliber hinaus wurden
Grundlagen fiir eine zentrale Gebaudebewirtschaftung geschaffen und Instru- - -
mente fiir ein Gebdudemanagement wie das Energie- und Medieninformationssy-
stem (EMIS) zur zentralen Auswertung samtlicher Energieverbrauche der Liegen-
~schaften emgefuhrt Die Landeshegenschaﬁsdatel (LaLlDa) wurde weiter ausge-
baut ‘ . . :

2. Uberfuhrung der Landesbauvemaltung in eme rechtsfahlge.AnstaIt des
_ offentllchen Rechts : :
a. Aligemeine Zwecksetzung

Die Emchtung der Gebaudemanagement Schlesw:g-Holstem (GMSH) dient der
Uberfiihrung der Landesbauverwaltung in eine rechtsfahige Anstalt des offentli-

- . chen Rechts. Die damit verbundene Verselbstandigung der bisherigen Landes-

. bauverwaltung sichert die Weiterentwicklung der bisherigen erfolgreichen Moder-
nisierungsmaRnahmen der Landesbauverwaltung. Zugleich ist die Uberfuhrung ‘
. der Bauverwaltung in eine Anstalt des offentlichen Rechts die notwendige Reakti- -
. on auf eine Veranderung der duBeren Rahmenbedingungen. Sie wird dem Um- -
~ stand gerecht, daB in unterschiedlichen Verwaltungsbereichen fiskalisch und orga-



nisatorisch verselbsténdigte Rechtstriger entstanden-sind bzw. entstehen werden,
. fur die eine Bautétigkeit nur unter verénderten rechtlichen Rahmenbedingung
durchgefiihrt werden kann. Ohne eine Umstrukturierung der Landesbauverwaltung
wiirden wesentliche Aufgabenfelder entfallen, wobei dieser Aufgabenriickgang
nicht durch den laufenden Personalabbau kompensiert werden kénnte und ein ko-
stentrachtiger Personaliiberhang in der Landesbauvemaltung entstehen wiirde.

Die Gefahr eines Personaliiberhanges in der Landesbauvemaltung hatte ohne de-
ren Verselbstandigung zudem aufgrund der angespannten Lage der éffentlichen -
Haushalte und eines daraus resultierenden verminderten Bauvolumens bestanden.
Die neue Rechtsform ermdglicht es, den spezifischen Forderungen des Bundes -
nach weiterer Effizienzsteigerung, groRerer Flexibilitat und Transparenz sowie ei-
ner Fixkostensenkung gerecht zu werden. Zugleich schafft sie die rechtlichen Vor-
aussetzungen, um das Personal-der Landesbauverwaltung mit neuen  Aufgaben zu
betrauen und damit dessen Auslastung zu sichern. So wird die Gebdudemanage-
ment Schieswig-Holstein (EMSH) insbesondere im Rahmen einer umfassenden
-Reform der Verwaltung der Landesliegenschaften eine gewichtige Rolle zukom- -
men. Das dieser Reform zugrunde liegende Konzept sieht vor, daR die Liegen-
schaften des Landes in ein Zweckvermogen bei der Investitionsbank Schleswig-
Holstein (nachfolgend Investitionsbank) zum Verkehrswert eingebracht werden.
Die Gebdudemanagement Schieswig-Holstein (GMSH) soll diese Liegenschaften
anpachten, unter betriebswirtschaftiichen Gesichtspunkten verwalten und an das
Land zu marktgerechten Konditionen vermieten. Zugleich soll die Gebaudebewirt-
. schaftung grundlegend umstrukturiert werden. Im Gegensatz zu der- ‘bisherigen
Praxis-soll die Bewirtschaftung der einzelnen Dienstgebdude in Zukunft grundsatz-
lich nicht mehr durch die einzelnen Dienststellen verantwortlich durchgefiihrt, son- -
dem zentral durch die Gebdudemanagement Schleswig-Holstein (GMSH) im We-

- ge des technischen, kaufmannischen und infrastrukturellen Gebaudemanage—
ments gesteuert werden

Die V\ﬁrtschaftllchkelt dieses Organisationsmodells wurde von der KPMG Unter-
nehmensberatung Deutsche Treuhandgesellschaft AG und der BSL Management-
“beratung GmbH auf der Basis eines Datenausschnittes aus dem Bauamtsbezirk
Itzehoe untersucht. Die Gutachter kamen zu dem Ergebnis, daB die Vorteilhaftig-
keit des Modernisierungskonzeptes im Vergleich zum status quo nachweisbar sei,
so daR sich aus der Gesamtkonzeptlon mlttel- und langfnstlge Haushaltseinspa-
rungen ergaben .

Dabei werden sich zum einen Einsparpotentiale aus der Tatsache ergeben, daB
die Dienststellen bzw. die einzelnen Ressorts mit Mietkosten fiir ihre Gebaudenut-
zung belastet werden. Es ist zu erwarten, daf sich durch diesen Kostendruck und . -
durch die daraus resultierenden geanderten haushaltsrechtlichen Strukturen ein
gesteigertes Kostenbewuftsein bei den Gebdudenutzern entwickeln wird. Die Be-
deutung der Immobilie als Wirtschaftsgut wird starker als zuvor in den Vorder-:
grund der Betrachtung geriickt werden. Dies wird dazu fiihren, daR Standorte neu
., Uberdacht werden und die Raumausnutzung optimiert wird. Nach Aussage der
Gutachter ist zu erwarten, daB sich hieraus Flachenreduzierungen bei den vom -
Land genutzten Gebéuden von etwa 10 % ergeben werden. .

Rationalisierungspotentiale werden zudem durch die Einfiihrung des zentralen
' Gebdudemanagements entstehen. Die Gutachter kamen zu dem Ergebnis, daR
. hiermit Einsparungen des Landes im Berelch der Bewirtschaftungskosten von etwa
20 % verbunden sind. , . v

N b. Adswirkungen auf die LandesbauverWaltung :

Durch die Uberfiihrung der Landesbauverwaltung in die Gebaudemanagement
Schieswig-Holstein (GMSH) wird die. Landesbauverwaltung rechtlich, organisato-
fisch und wirtschaftlich verselbsténdigt. Die bisherigen Aufgaben der Landesbau-
verwaltung werden dabei auf die Gebdudemanagement Schieswig-Holstein
(GMSH) ubertragen. Zugleich wird durch das Emichtungsgesetz das gesamte Per-
sonal der Landesbauverwaltung in den Immobilien-, Bau-und Beschaffungsservice



Schleswng-Holstem (IBB) uberfuhrt Far das betroffene Personal ist mit dlesem
Ubergang eine umfassende Bestandsgarantie verbunden

Durch dle umfassende Ubertragung der bisherigen Aufgaben der Landesbauver-
waltung auf deri Immobilien-, Bau-und Beschaffungsservice Schleswig-Holstein
(1BB) wird gewahrleistet, daR es unter Auslastung des bisherigen Personals der
Landesbauverwaltung auch in Zukunft eine zentrale Stelle geben wird, die dem
Land und Dritten ihre baufachlichen Dienste und ihre entsprechenden Kompeten-
'zen umfassend zur Verfiigung stellen wird. Der Aufgabeniibergang sichert zudem,
daR das Land den unwntschaﬂhchen Aufbau von dezentralen Restkapazitaten
vermelden kann. :

B. Zu den einzeinen Bestin‘lmu‘n'g'en
Zu § 1 (Ervichtung und Rechtsform)
" Absatz 1 bis 3

Durch das Gesetz wird der ,immobilien-, Bau-und Beschaffungsservice Schleswig-
Holstein (IBB)* als rechtsfahige Anstalt des offentlichen Rechts (§§ 41 bis 46 des -
Landesverwaltungsgesetzes) als Nachfolgerin der staatlichen Landesbauverwal-
tung errichtet. Die bisherige Landesbauverwaltung wird damit rechtlich, organisa-
torisch und wirtschaftlich verselbstindigt. Der Sitz der Anstalt ist Kiel.

Der Anstalt wird Dienst'hennféhigkeit gem. §3 des-Léndesbeamtengésetiesver-
- liehen, so daR sie das Recht hat, Beamte zu emennen. '

Apsatz 4

Die Anstalt soll Baudienststelle i.S.d. § 83 Landesbauordnung sein. Damit wird der
Anstalt bei der Errichtung von geriehmigungspflichtigen Bauten eine entsprechen-
~ de Rechtsstellung eingerdaumt, wie sie zur Zeit auch die Landesbauverwaltung in- .
nehat. Sie bedarf bei der Erfiillung der gesetzlichen Voraussetzungen keiner form-
lichen Baugenehmigung, sondemn muB lediglich das bauaufsichtsrechtliche Zu-

stimmiungsverfahren gem. § 68 Abs.1 Landesbauordnung.und.das. Kenntnisgabe---- -

verfahren gem. § 68 Abs.7 Landesbauordnung mit der obersten Bauaufswhtsbe—
horde durchfiihren.

Zu § 2(T ragerschaft Anstaltslast Gewahrtragerhaftung)
'Absatz 1 .

Trager der Anstalt sind das Land und die Landesbank Schieswig-Holstein Giro-
zentrale/Geschaftsbereich Investitionsbank Schieswig-Holstein. In rechtlicher Hin-,
-sicht wird sich damit die Landesbank Schleswig-Holstein Girozentrale - :
(nachfolgend Landesbank) an der Anstalt beteiligen. Eine Beteiligung der Investiti-
onsbank Schieswig-Holstein (nachfolgend Investitionsbarik) ist mangels eigener
Rechtspersonlichkeit nicht méglich, da es sich bei der Investitionsbank um eine
nichtrechtsfihige Anstalt des &ffentlichen Rechts handelt. Indem das Gesetz im

- Rahmen der Tragerschaft der Landesbank jedoch ausdriicklich auf den Ge-
schiftsbereich Investitionsbank Schleswig-Holstein verweist, ist klargestelit, da in
finanzieller Hinsicht allein die Investitionsbank als wirtschaftlich und organisato-
risch selbsténdiges Fordennstltut des Landes in die Tragerschaft emgebunden
wird. . .

. Absatz 2



Die Trager der Anstalt ibemehmen die sog. Gewahrtragerhaftung fiir deren Ge-

schéftstatigkeit. Sie haften damit fiir die Verbindlichkeiten der Anstalt gegeniiber

- den Gliubigem, soweit die Glaubiger durch die Anstalt nicht befriedigt werden. Die
Gewahrtragerhaftung ist rechtlich als Ausfallbiirgschaft zu charakterisieren, die
den Glaubiger mit dem Risiko und der zeitlichen Verzégerung einer Klage gegen -
die Anstalt belastet, ihm dann aber einen wirtschaftlich gesicherten Anspruch ge-
gen die Anstaltstrager Zukommen I4Rt. ‘

Um das Haftungsrisiko der Anstaltstrager fiir sie beherrschbar zu machen, sind ih-
nen durch ihre Beteiligung an der Gewahrtragerversammiung und an dem Auf--
sichtsrat sowie - soweit das Land betroffen ist - durch fach- bzw. rechtsaufsiclits-
rechtliche Befugnisse maRgebliche Kontroliméglichkeiten verliehen worden.

Absatz 3

Die Anstaltstrager tragen zudem die sog Anstaltslast. Sie haben die Anstalt fiir die
gesamte Dauer ihres Bestehens funktionsfahig zu erhalten und etwaige finanzielle
Liicken auszugleichen. Das Institut der Anstaltslast ergibt sich bereits aus dem
verfassungsrechtlichen Grundsatz der GesetzmaBigkeit der Verwaltung (Art.20
Abs.3 Grundgesetz), wonach die Trager der 6ffentlichen Verwaltung ihre Verbind-

- lichkeiten zu erfiillen haben, wenn sie sich offenthch-rechthcher Anstalten bedie-
nen. .

Zu § 3 (Aufgaben)

. Der Anstalt kommen gem. derin § 3 Abs. 1 Satz 1 des Errichtungsgesetzes nor-
mierten Generalklausel in erster Linie die Aufgaben zu, die bislang die Bauver- -
waltung wahmimmt. Ausgenommen hiervon sind diejenigen Tatigkeiten, die die
Anstalt gem. § 3 Abs. 4 des Errichtungsgesetzes in Organleihe, d.h. als fremde
Aufgaben wahmimmt. Diese Aufgaben verbleiben eigene Aufgaben des jeweiligen
Rechtstragers. Zudem sollen der Anstalt auch diejenigen Aufgaben nicht Gibertra-
gen werden, die die Bauabteilung des Ministeriums fir Finanzen und Energie zum
Stichtag im Bereich des auf Grundlage des Krankenhausfinanzierungsgesetzes
vom Land geférderten kommunalen und gemeinniitzigen Krankenhausbaus wahr-
nimmt. Diese Aufgaben verbleiben beum Land - '

Der gesetzlich angeordnete Aufgabenubergang s:chert eine liickenlose Erfassung
- aller bestehender und zu iibertragenden Aufgaben der Bauverwaltung. Die Aufga-
benaufzahlung in § 3 hat daher zum Teil nur deklaratorischen Charakter. Uberwie- -
. gend kommt der nachfolgenden Aufgabenbeschreibung jedoch eine konstitutive
Bedeutung zu. Das umzusetzende Konzept fiir ein modemes Immobilien-
management erfordert es, der Anstalt neue Aufgaben zuzuweisen, die mcht von
der Landesbauverwaltung wahrgenommen wurden.’

Atisatzi Nr.1

~ Als Nachfolger der Bauverwaitung soll die Anstalt die bisherigen Tatigkeiten der
Bauvetwaltung im Rahmen des Bundes- und Landesbaus ﬁber’nehmen.

- Durch den in Absatz 1 normnenen Aufgabeniibergang wird gewabhrleistet, daR der
Bund und das Land in Zukunft nicht selber fachbezogene Kapazitaten aufbauen

miissen, sondem in Kontinuitét der bisherigen Praxis umfassend von dem bisheri- -

. gen Personal der Bauverwaltung, das vollumfanghch in die Anstalt iibertragen

~ wird, betreut werden.. 1
Hinsichtlich des Landesbaus nimmt die Anstalt per Gesetz das gesamte Lei-
stungsspektrum, das bisher von der Bauverwaltung wahrgenommen wird, wahr.

" Als Organ des Landes obliegt ihr die Ausfiihrung aller im unmittelbaren oder mit-
telbaren Zusammenhang mit dem staatlichen Hochbau stehenden Aufgaben des -
Landes. Durch die Ubertragung eines GroRteils der Landesliegenschaften auf die



lnvestmonsbank wird such allerdmgs der Umfang der verbleibenden Iandeselgenen
- Bauaufgaben erheblich schmalemn.

Auch im Bereich des Bundesbaus soll die Anstalt alle Tatigkeiten ibernehmen, die
~ zur Zeit die Landesbauverwaltung fiir den Bund und seine Einrichtungen ausiibt.
Die genaue Ausgestaltung der Erfiillung der Bundesbauangelegenheiten wird je-
doch noch in einer gesonderten VenNaItungsverembarung zu regeln sein.

Sowohl fiir das Land als auch fur den Bund wird die Anstalt gem. § 3 Abs 4 Er-
richtungsgesetz rechtlich in Form der Organleihe tatig. Die Bauaufgaben bieiben
damit eigene Aufgaben vom Bund und vom Land. Diese beiden staatlichen Stellen
leihen sich die Anstalt als ihr Organ aus. Firr die in diesem Zusammenhang geta-
tigten Aufwendungen erhélt die Anstalt einen Aufwendungsersatz. Unter aufsichts-
rechtlichen Aspekten hat diese Gestaltungsform, die sich im Bereich des Bundes-
baus seit Jahrzehnten bewiahrt hat, zur Folge, daR die Fachaufsicht iiber die Bau-
. tatigkeit in der notwendigen organisatorischen und personellen Ausgestaltung im
unmittelbaren staatlichen Bereuch verblelbt :

Absatz 1 Nr. 2 Satz 1.und 2

. Durch die Ubertragung der Landesliegenschaften auf die Investitionsbank entfalit
ein groRer Teil der laufenden Bauaufgaben des Landes. Fiir diese Liegenschaften .
wird in Zukunft nicht mehr das Land die bauliche Verantwortung tragen, sondem
dieses wird in den Kompetenzbereich der Investitionsbank als Grundstiickseigen-
tumer fallen. Soweit laufende InstandhaltungsmaRnahmen an diesen Geb&uden
anfallen, wird dieses im originédren Zustandigkeitsbereich der Anstalt als Vermiete-
nn der Liegenschaften liegen. . .

Um dem Personal der Anstalt, das momentan in der Bauverwaltung mit den Lan-
desbauaufgaben beschéttigt ist, fiir eine mit der Investitionsbank zu vereinbarende -
Ubergangszeit eine Aufgabenkontinuitit zu sichern, regelt das Gesetz, daB die
Anstalt in Zukunft die Bauaufgaben fir die Investitionsbank iibernimmt. Dabei wird
die genaue Ausgestaltung dieser gesetzlich normierten Zusammenarbeit vertrag-
lich zu konkretisieren sein. IR

. Beider Ubemahme der Bautatigkeit fiir die Investitionsbank handelt es sich an-
ders als bei der Erfiillung der Bauaufgaben fiir den Bund oder fiir das Land nicht
um einen Fall der Organleihe. Die Anstait wird diese Tatigkeit als eigene Aufgabe
zu marktgerechten Konditionen unter der Rechtsaufsicht des Landes wahmehmen.

Absatz 1Nr.2 Satz 3

" In Fortsetzung der blshengen Tatlgkelt der Bauverwaltung soll es der Anstalt unter
Beachtung vergaberechtlicher Bestimmungen rechtlich maglich sein, auch fiir an-
dere Tréager der 6ffentlichen Verwaltung Bauaufgaben als eigene Aufgaben zu
iibernehmen. Neben der Fortfiihrung bestehender Bauaufgaben der Bauverwal-
tung wird die Anstalt versuchen, neue Aufgabenfelder im &ffentlich-rechtlichen
Baubereich zu erschlieRen. Hier werden sich msbesondere im kommunalen Be-

. reich interessante Méglichkeiten’ ergeben

Absatz 1N 3

Zur Zeit nimmt die Bauverwaltung die Interessen des-Landes und des Bundes
nach § 4 Baugesetzbuch als Trager 6ffentlicher Belange in gemeindlichen Bauleit-
~ verfahren, bei der Erklarung des gemeindlichen Einvemehmens nach den §§ 36
und 37 Baugesetzbuch und bei Planfeststellungsverfahren und Entw;cklungspla-
nungen der kommunalen: Gebuetskorperschaften wahr.



Bei der Uberfiihrung der Bauverwaltung in die Anstalt muB sichergestelit sein, daB
auch in Zukunft eine entsprechende Interessenvertretung gewéhrieistet ist. Da es
fir den Bund oder das Land nicht sachgerecht erscheint, hierfiir einen eigenen
-Verwaltungsapparat vorzuhalten, soll diese Aufgabe kiinftig von der Anstalt wahr-
genommen werden. Nach der gesetzgeberischen Konzeption soll die Anstalt diese
Aufgabe in Form der Organleihe unter der jeweiligen Fachaufsicht ausfiihren.

Absatz 1 Nr. 4

In § 3 Abs. 1 Nr. 4 Errichtungsgesetz ist vorgesehen, daR die Anstalt als Organ
des Landes bei BaumaBnahmen, die mit Zuwendungen des Bundes oder des Lan-
des gefordert werden, die baufachliche Beratung, Priifung und »Ubewvachung gem.
§ 44 Landeshaushaltsordnung i.V.m. den dazugehdérigen Verwaltungsvorschriften
“wahrmimmt. Hierdurch soll vermieden werden, daR das Land fiir diesen Bereich
eigene kostenaufwendige Restkapazitdten vorhalten mug. :

In der Anstaltssatzung wird zu bestimmen sein, daR die Anstalt - wie es aubh bei
der Landesbauverwaltung der Fall war - erst tétig wird, wenn die Hohe der Zuwen-
dung einen bestimmten Mindestbetrag iibersteigt. :

Absatz 2

Einer der Eckpuhkte der Reform der Llegenschaﬂsverwaltung ist die Einfithrung
eines optimierten Gebdudemanagements, das nach §3 Abs 2 des Gesetzes zen-
tral von der Anstalt wahrgenommen werden soll. _

Im Gesetz wird in.Absatz 2 zwischen den Bewirtschaftungsleistungen unterschie-
- den, die die Anstalt zwingend ausfiihrt (Absatz 2 Satz 1), und denjenigen, die die
Anstalt den einzelnen Dienststellen anbieten kann (Absatz 2 Satz 4). Zudem kann
vdie Anstalt die in Absatz 2 Satz-1 und 4 beschriebenen Leistungen auch gegen-
iiber anderen Trégern der 6ffentlichen Verwaltung erbringen. -

Absatz 2Satz1bis3

Die in Absatz'2 Satz 1 genannten Tatigkeiten werden nicht mehr durch das Perso-
nal der einzelnen Dienststellen ausgefiihrt, sondern allein durch das Anstaitsper-
sonal. Korrespondierend zu dieser Regelung istin § 15 Abs. 2 und § 16 Abs. 2 des
Gesetzentwurfes bestimmt, daR das mit diesen Tatigkeiten Giberwiegend befate -
Personal des Landes auf die Anstalt per Gesetz tiberfithrt wird. Zugleich sollen -

" Rahmenvertrage formuliert werden, die bestimmen, daB das Bewirtschaftungsge-
rét, daB fiir diese Tatigkeiten in den einzelnen Dienststelien vorgehalten wird, auf
die Anstalt Gbertragen W|rd

Die Anstalt wird gem. § 3 Abs. 4 in diesen Aufgabenbereichen in Organleihe fir
das Land tatig werden. Dabei ist vorgesehen, daR die Anstalt diese Bewirtschaf-
tungsleistungen ab dem 01.01.1999 zun&chst fiir die Liegenschaften ibernimmt,
die noch im Jahre 1998 auf die Investitionsbank iibertragen werden. Ab diesem
Datum soll die Anstalt die 0.g. Bewirtschaftungsleistungen zudem fiir soiche Ge- -
baude Gtbemehmen, die mit den Gibertragenen Liegenschaften in einem einheitli-
chen Funktionszusammenhang stehen. Dabei ist beispielsweise an die Falle ge-

' dacht, in denen das Hauptgeb&dude einer Dienststelle auf die Investitionsbank -
ibertragen worden ist, die'Dienststelle ihre Tatigkeit zum Teil jedoch noch in An-
‘mietungen von Dritten ausiibt. Bei dieser Fallkonstellation wére es unwirtschaftlich
und sachlich nicht gerechtfertigt, die Bemrtschaﬂungslelstungen nur auf das Uber-
tragene Hauptgebaude zu begrenzen . :

Ab dem 01.01 2000 soll die Anstalt die in Absatz 2 Satz 1 beschnebenen Bewirt-
schaftungssleistungen fir alle vom Land genutzten Liegenschaften iibernehmen.
Dabei ist es unerheblich, ob die Liegenschaften auf die Investitionsbank Ubertra-



gen worden sind oder auf diese tibertragen werden sollen. Die Anstalt wird inso-
fern auch in fremd angemieteten Geb&uden tétig werden.

In besonders gelagerten Ausnahmeféllen wird die Anstalt die genannten Bewirt-

schaftungsleistingen mit Zustimmung des Ministeriums fiir Finanzen und Energie .

nicht erbringen, so daB die Bewirtschaftungsleistungen weiterhin durch das res-

- sorteigene Personal durchgefiihrt werden. Zu denken ist hier z.B. an das Kultur-

" zentrum Salzau, an das Kieler SchioB oder an die Behindertenschulen, bei denen

~ das Bewirtschaftungspersonal iber Pflegesitze finanziert wird und in das padago-
gische Konzept eingebunden ist. Ausnahmen sind auch dort zu machen, wo bei
von Privaten angemieteten Liegenschaften der private Dritte sich im Mietverfrag
die Durchfuhrung bestimmter Bewu‘tschaﬂungslelstungen vorbehalten hat.

Inw:ewert vertraghche Verembarungen zu Ver- und Entsorgungsaufgaben von der
Anstalt wahrgenommen werden, obliegt der nachfolgenden Gestaltung der Pacht-
und Mietvertrige. Die Tiefe der Wahrmehmung solcher Aufgaben wird u.a. von
den ersten Erfahrungen abhéngen, die mit der leeraIISlerung im Energlesektor
gemacht werden.’ .

Die bisher von der Landesbauverwaltung wahrgenommene Aufgabe der Be-
triebsiiberwachung (Energieverbrauchserfassung und -kontrolle) soll als Dienstlei-
stung der Anstalt zum gesamtkostenorientierten Energiemanagement fortentwik-
kelt werden. Mit der Dienstleistung Energiemanagement durch die Anstalt sollen
den Nutzem transparente Nutzerinformationen tiber die Entwickiung des Energie-
verbrauches der jeweiligen Liegenschaft bereitgestelit werden. Das Energiemana-
~gement soll weiterhin durch enge Abstimmung von Betriebsfiihrung und Kontrolle
eine permanente Optimierung des Betriebes erreichen und zugleich Vorschlage
dafiir liefern, die. lnvestltlonstatlgkelt unter okologlschlokonomlschen Aspekten zZu
optimieren. : . )

Absatz 2 Satz 4

Die in Absatz 2 Satz 4 in Bezug genommenen Facilitymanagementtéatigkeiten
werden zunichst weiterhin durch das ressorteigene Personal ausgefiihrt. Die An-
stalt wird in diesen Geschéftsbereichen Modemisierungs- und Optimierungskon-

. zepte entwickeln und ihre Dienstleistungen den Ressorts bzw. den einzelnen
Dienststellen im Wege emer Geschiftsbesorgung anbieten. Ob die Leistungen der
Anstalt in Anspruch genommen werden sollen, ist vom jeweils betroffenen Ministe-
rium zu entscheiden, das diese Entscheidungsgewalt im Einzelfall oder generell
auf die einzelnen Dienststellen delegleren kann

Die kasusstlsche Aufzihlung der Dlenstlelstungen in Absatz 2 Satz 4 ist mcht ab-
schlieRend. Auch andere Serviceleistungen kénnen durch die Anstalt angeboten
werden. So erscheint z.B. auch ein aus der Aufgabenanalyse geduRerter Vor-

schlag, die Umzugsorgamsatlon bei.der Anstalt zu zentralisieren, durchaus sinn-
voll. :

Das Personal der Dienststellen kann, soweit dies wirtschaﬂlich geboten ist, durch
einzelvertragliche Regelungen auf die Anstalt tiberfiihrt werden. Im Gegensatz zu
den in Absatz 2 Satz 1 erwahnten Tétigkeiten fiihrt die Anstalt die in Satz 4 ge-
nannten Leistungen nicht in Form einer Organleihe, sondem als eigene Aufgabe
durch, die lediglich der Rechtsaufsicht unterliegt und Zu steuerpﬂlchtlgen Umsét-
zen fuhrl .

Absatz 2 Satz 5

In § 3 Abs. 2 Satz 5 ist die Maglichkeit vorgesehen, daR die Anstalt auch anderen
Tragemn der offentlichen Verwaltung die in Satz 1 und 4 beschriebenen Bewirt-
schaftungsleistungen anbieten kann. Ebenso wie zuvor handelt es sich hierbei um
eine eigene Aufgabe der Anstalt, zu deren Wahmehmung sie in emzelvertraghche
Verhandlungen mit dem Jewelhgen Rechtstrager treten muB.



Absatz 3 Nr. 1

Im Emklang zu den Ausfiihrungen unter A 2 a) soll die Anstalt die Aufgabe iber-

. nehmen, den Bedarf des Landes an Verwaltungsgebduden zu decken. Zu diesem
Zweck wird die Anstalt in erster Linie Liegenschaften von der Investitionsbank
pachten und mit den einzeinen Dienststellen Mietvertrage schlieRBen, deren Inhalt
. sich an einem Rahmenmietvertrag auszurichten hat. Die Hohe der Miete w1rd sichr
dabei an der Marktmiete ausrichten, 4

Dleselbe Aufgabe kann die Anstalt auch fiir sonstige Trager der dffentlichen Vér-
waltung iibemehmen. Hier werden individuelle Vertrige abgeschlossen werden
mussen, die im Emzelfall auszuhandeln sind.

" Beidem Verrmetungsgeschafl handelt es sich um eine elgene Aufgabe der An-
_stalt, die nur der Rechtsaufsicht untersteht.

Absatz 3 Nr. 2 | o

In Absatz 3 Nr.2 ist der rechtliche Rahmen dafiir geschaffen worden, daf die An-
-stalt fir das Land und fiir sonstige Trager der 6ffentlichen Verwaltung die notwen-
digen Sachmittel zentral einkaufen kann. Es ist zu erwarten, daB mit der Zentrali-
sierung des Einkaufes und eines damit korrespondierenden hohen Emkaufsvolu-

mens nicht unwesentliche Preisvorteile verbunden sind. '

Die néhere Ausgestaltung der zentralen Beschaffung, die die Anstalt als eigene
Aufgabe ausfiihren wird, wird in gesonderten Vereinbarungen zu regeln sein, die
die Anstalt mit dem Land bzw. mlt den anderen Tragem der offentlichen Vewval-

- tung abschlieRen wird.

Absatz 3 Nr. 3

Nach den Unfallverhiitungsvorschriften sind Druckgef4Be, Schieudermaschinen
und Hebezeuge in Geb4uden des Landes regelmiRig.zu iiberpriifen. Wihrend- - -
-diese Priifung friiher allein sog. erméchtigten Sachversténdigen oblag, ist diese
Aufgabe mittlerweile durch das Geratesicherheitsgesetz amtlich anerkannten
Sachverstiandigen {ibertragen worden. Die nach den urspriinglichen Unfallverhii-
-tungsvorschriften erméchtigten Sachversténdigen dirfen diese Aufgabe nur noch
‘blS 2u lhrem Ausschelden aus dem Dienst wahmehmen

Dain der Bauverwaltung solche ermachtugten Sachverstandigen angestelit sind,

die in die Anstalt iiberwechseln werden, erscheint es sachgerecht, daB die Anstalt

~ diesen Geschéftsbereich blS zu dem dienstlichen Ausschelden der Sachverstandl-
_gen abdeckt.

~ Absatz 3 Nr. 4

Als ressortiibergreifende Aufgabe obliegt der Bauabteilung des Ministeriums fiir
Finanzen und Energie die Planung der Sicherung oder Sanierung von Landeslie-
genschaften. Diese Aufgabe wird der Anstalt tibertragen, damit im Verbund mit
den auf der Landesseite vorhandenen Ressourcen zur Untersuchung und Bewer-
tung von Kontaminationen irn Boden nnd in'Gebauden eme zentrale Planungs-
und Managementstelle erhalten bleibt.:

"~ Absatz 4



In Absatz 4 wird normiert, welche Tétigkeiten die Anstalt fiir den jeweiligen _
Rechtstrager in Form der Organleihe-durchfiihrt. Bei der Organleihe wird ein Or- -
gan eines Rechtstragers mit der Wahrnehmung von Rechten und Pflichten einer
anderen juristischen Person betraut. Dabei bleibt die Wahmehmungskompetenz
bei dem entleihenden Rechtstrager. Letzterem wird das Organhandeln als eigenes
Handeln zugerechnet. :

Sofem in Absatz 4 gesetzliche Aufgaben der Anstalt nicht benannt sihd, handelt es
sich um eigene Aufgaben der Anstalt. Dies stellt den rechtlichen Grundfall dar, der
keiner ausdriicklich Hervorhebung bedurfte.

Absatz 5

Die Formulierung in Absatz 5 entspricht den Regelungen des § 7 Abs. 11 Haus-
haltsbegleitgesetzes vom 23. Januar 1998, welches fiir die Anstalt nicht gilt. Der
.Anstalt selbst ist es durch § 12 Gleichstellungsgesetz Schleswig-Holstein verwehrt,
sozialversicherungsfreie Beschaftigungsverhaltnisse fiir ihre eigenen Beschaftig-
ten zu begriinden.- Gerade Bewirtschaftungsieistungen werden jedoch haufig als
sozialversicherungsfreie Tétigkeiten wahrgenommen. Die Begriindung dieser Be-
schaftigungsform wird durch die Regelung in Absatz 5 auch dann ausgenommen,
wenn die Aufgabenwahrmehmung auf Dritte ubertragen wird.

Zu§ 4 (Sonstige Aufgaben)

-Um die ErschheBung zukunﬂstrachtlger Aufgabenfelder fir die Anstalt im Rahmen
ihrer sachlichen Kompetenzen zu ermdéglichen, ist vorgesehen, daR der Anstalt
zusétzliche Aufgaben iibertragen werden konnen. Die Aufgabeniibertragung er-
folgt durch einen- 6ffentlich-rechtlichen Vertrag, vor dessen AbschluB die Zustim-
mung des Landtages elnzuholen ist. ‘

z'u § 5 (Geschaftsgrundsatze)

Die Anstalt ist nach kaufménnischen Grundsitzen und wirtschaftlichen Gesichts-

punkten zu fihren. Im Gegensatz zu einem privaten Dienstleister entspricht es je= -

.doch dem Selbstverstandnis einer Anstalt des 6ffentlichen Rechts, daR sie priméar

einem offentlichen Zweck und dem gemeinen Nutzen dient. In Satz 2 ist daher be- -

stimmt, daR die Erzielung von Gewmnen nicht Hauptzweck des Geschiftsbetrie-
bes der Anstalt sein soll.

SoWeit die Anstalt einzelne Tétigkeiten in Form der Organleihe ausfiihrt, erhalt sie

hierfiir lediglich eine Aufwandsentschadlgung, dle die ihr entstehenden Kosten ab-

. deckt

Sofern die Anstalt eigene Aufgaben wahmimmt, muR sie teils aus gesetzlichen -
- Grinden, teils zur Vermeidung von Wettbewerbsverzerrungen dle marktubhchen
- Vergitungen venangen

Zu § 6 (Zweigstellen, Beteiligungen, Einrichtungen)

Die jetzigen Landesbaudmter in Kiel, Liibeck, Flensburg und Itzehoe werden zu-.
kiinftig an den jeweiligen Orten als unselbstandige Zweigstellen bzw. Niederlas-
sungen der Anstalt inren Geschéftsbetrieb ausfiihren. In Satz 1 ist daher bestimmt,
daR die Anstalt zur Errichtung von Zweigstellen berechtigt ist. Um zukiinftigen, zur
Zeit noch nicht absehbaren Geschéftsentwickiungen und veranderten Rahmenum-
standen gerecht werden-zu konnen, regelt Satz 2, daR die Anstalt eigene rechtlich
und wirtschaftlich selbstandige Einrichtungen unterhalten sowie sich mit Zustim-
mung des Landtages an anderen Unternehmen beteiligen kann.
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Zu § 7 (Organe der Anstalf)

Die Kompeténzen &ffentlich-rechtlicher Anstalten werden durch ihre Organe wahr-
‘genommen. Fiir die Anstalt sollen die Gewéhrtragerversammiung, der Verwal-
‘tungsrat und die Geschéftsfithrung die organschaftiichen Kompetenzen wahmeh-
men. Die Befugnisse und Aufgaben der einzelnen Organe werden in den §§ 9, 11 .
und 12 n3her beschrieben. Ergéanzende verfahrensrechtllche Bestlmmungen wer-
den in der Satzung verankert werden :

Zu §§ 8, 9 ( Gewahrtragerversammiung)

Die Gewihrtragerversammiung setzt sich aus Vertretem der Anstaltstrager zu-
sammen. Die Gewiahrtragerversammiung wird sicherstellen, daR die Belange des
Landes und der Investitionsbank als Tréger der Anstaltslast und als fur deren Ver-
bmdllchkerten Haftende gewahrt werden.

in der Gewahrtragerversammlung wird das Land vier, die Investltlonsbank zwei
Vertretennnen oder Vertreter stellen.

Zu § 10, 11 (Verwaltungsrat)

Der Verwaltungsrat besteht aus fi]n‘fiehn Mitgliedern, wobei das Land acht unkd -die
~ Mitarbeiterschaft fiinf Vertreterinnen oder Vertreter stellen. Der Bund und die In-
vestitionsbank werden jeweils eine Vertreterin oder einen Vertreter stellen.

Damit wird gewahrieistet wird, daR gleichstellungsrechtliche und frauenspezifische
Problematiken im Verwaltungsrat angemessen behandelt werden, haben eine
Vertreterin oder ein Vertreter des Ministeriums fiir Frauen, Jugend, Wohnungs-
und Stadtebau ein stindiges Gastrecht im Veraltungsrat. Dasselbe Recht kommt-
einem weiteren Vertreter der Landesbank Schleswig-Holstein Girozentra-
le/Geschéftsbereich Investitionsbank zu.

Zu §12 (Geschaftsfuhmng)

Welteres Organ der Anstalt und zugleich.ihr gesetzllcher Vertreter ist d|e Ge-
schéftsfiihrung, die aus zwei Mitgliedern besteht. Das bautechnische Tatigkeitsfeld -
einerseits und die kaufmannische Ausrichtung der Anstalt andererseits lieRen eine
~ doppelte Geschaftsfiilhrung sachgerecht erscheinen. Die Geschéftsfiihrung besteht -
daher aus einer Kaufmannischen Geschéftsfiihrerin oder einem Kaufmé&nnischen -
Geschéaftsfiihrer und einer Technischen Geschaftsfiihrerin oder einem Techni-
schen Geschiftsfiihrer. Dabei sind beide Geschaftsfiihrerinnen oder Geschéftsfiih-
rer nicht fur unterschiedliche Geschéftsbereiche verantwortllch sondern fuhren '
alle Geschafte der Anstalt gememsam

Zu § 13 (Anwendung der Lahdeshéushalt'sordnung) . '

In § 13 wird von der Moglichkeit des § 105 Abs.1 der Landeshaushaltsordnung
.Gebrauch gemacht, fiir landesunmittelbare juristische Personen des &6ffentlichen
Rechts die Geltung oder entsprechende Geltung der §§ 1 bis 87 und der §§ 106
bis 110 durch Gesetz dem Grunde nach auszuschlieBen. Die Erfahrungen der
Vergangenheit haben - wie z.B. bei den Fachklinken - gezeigt, daB die haushalts-
rechtlichen Restriktionen bei einem betnebswnrtschaﬂllch und unterehmerisch
ausgerichteten Betneb hemmend wirken.”

Anwendung finden weiterhin die Vorschnﬂen des § 65 Abs. 1 bis 5 des §68
'Abs. 1 und des § 69, d.h. haushaltsrechtliche Vorschriften, die die Beteiligung des
Landes an privaten Untemehmen und damit verbundene Kontrolirechte sowie



Unterrichtungspflichten gegeniiber dem Landesrechnungshof betreffen -
(Beteiligungsaufsicht). Die Unterrichtungspflichten gegeniiber dem Landesrech- -
nungshof folgen aus § 68 Landeshaushaltsordnung. ‘Sein uneingeschranktes Pru- :
fungsrecht nach § 55 Haushaltsgrundsatzegesetz, § 56 Abs. 3 Landesverfasung
und § 111 Landeshaushaltsordnung bleiben unberiihrt.

Zu § 14 (Aufsicht)

Als Funktionseinheit fir offenthche Aufgaben unterhegt die Anstalt der Staatsauf-

sicht. Diese wird fiir den Landesbereich durch das Ministerium fiir Finanzen und

" 'Energie ausgeiibt werden. Dabei ist die Reichweite der Aufsicht bei den einzelnen

‘Tatigkeiten der Anstalt unterschiedlich ausgepragt. Soweit die Anstalt fiir das Land
in Organleihe tatig wird, besteht sowohl eine Rechts- als auch eine Fachaufsicht.
Dieses betrifft den Bereich der Durchfithrung der Landesbauaufgaben gem. §3
Abs.1 Nr.1, der Wahmehmung der Bewirtschaftungsleistungen gem. § 3 Abs.2

B Satz 1 und die in § 3 Abs. 1 Nr. 3 und 4 genannten Tatigkeiten. Fihrt die Anstalt

dagegen Tatigkeiten aus, die ihr nach dem Gesetz als eigene Aufgaben zugewie-
sen sind, besteht lediglich eine Rechtsaufsicht. ,

Die Aufsicht im Bereich der Erfullung der Bauaufgaben fiir den Bund wird nach
MaRgabe einer Vemaltungsverembarung durch diesen ausgeubt werden

\Zu §15 (Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer)

’Absatz 1

Die Arbeltsverhaltmsse der am 31. Dezember 1998 bei den Landesbauamtem der
Landesvermdgens- und Bauabteilung der Oberfinanzdirektion Kiel sowie der Bau-
abteilung des Ministeriums fiir Finanzen und Energie beschéftigten Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer (Angestelite, Arbeiterinnen und Arbeiter) sowie der zu ih-
rer Ausbildung Beschéftigten (Auszubildende) gehen vom Land Schleswig-

_ Holstein mit Wirkung vom 1. Januar 1999 auf die Anstalt des 6ffentlichen Rechts
iiber. Der Ubergang bedarf nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichtes
keiner weiteren Vereinbarung im Rahmen des Arbeitsvertragsrechtes. Er ist den
Betroffenen nach Verkiindung des Gesetzes mitzuteilen... .

Absatz 2
" Eine gesetzliche Ubeﬂeliung ist auch fiir die Arbeitsverhaltnisse der Arbeitnehme-

rinnen und Arbeitnehmer vorgesehen, die bisher iberwiegend Bewurtschaftungs-
aufgaben im engeren Sinn wahrgenommen haben.

Die Uberleitung der Beschéftigten erfolgt zum 1. Januar 1999, sofern die Liegen-
schaft der jeweiligen Dienststelle bis zu diesem Zeitpunkt Gbertragen worden ist.
Aus Griinden der ZweckmaRigkeit erfolgt die Uberleltung der Beschaftngten m al-
len anderen Fallen zum 1. Januar 2000. :

Absatz 3

‘Die Satze 1 und 2 beinhalten eine umfassende RechtéstandsWahrung zugunéten ,
" der von Absatz 1 und Absatz 2 erfalBten Beschaftigten. Die Anstalt tritt als neuer -
Arbeitgeber in die Rechte und Pflichten des bisherigen Arbeitgebers ein.

Die getroffenen Rechtsstandregelungen sowie die Vorgabe des Landtages an die
Landesregierung in seiner106. Sitzung am 6. Dezember 1995, die erforderlichen
Schritte einzuleiten, damit Anstalten des 6ffentlichen Rechts Mitglieder der Tarif-
gemeinschaft deutscher Léander werden kénnen, lassen das Recht, Tarifvertrage -
~abzuschlieBen, . unberiihrt. Sie stellen aber sicher, daR die Anwendung des BAT



13

und MTArb sowie die zusétzliche Altersversorgung der Beschaftlgten bei der Ver-
~sorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL) erhalten ble:ben

Satz 4 bestlmmt daR die bisherigen Tarifvertrage auch fiir die ab 1. Januar 1999
bei der Anstait neu eingesteliten Beschaftlgten anzuwenden smd

Absatz 4
Auch diese Vorschrift dient der SiCherung der Besitzstinde.

Sie stellt fir die in Absatz 1 und Absatz 2 bezeichneten Beschéftigten beim Uber-

" gang des Beschiaftigungsverhaitnisses vom Land Schieswig-Holstein zu der An- -
stalt sicher, daR die beim Land zuriickgelegten Dienst- und Beschéftigungszeiten .
auch fiir die Anstalt gelten. Dlese Zeiten haben z B. Bedeutung fir den Emtntt der
Unkiindbarkeit. i :

Absatz 5

Zur Aufrechterhaltung der zusétzlichen Altersversorgung bei der VBL muR nach
deren Satzung von der Anstalt eine Beteiligungsvereinbarung mit der VBL ge-
schliossen werden. Die Anstalt ist verpflichtet, die fiir die Beteiligungsvereinbarung
erforderlichen Voraussetzungen zu schaffen und auch kiinftig zu erhalten. Das
_ entsprechende Beitrittsverfahren wird vom Mmustenum fur Finanzen und Energle

- rechtzemg eingeleitet.

Absatz 6

Absatz 6 sieht eine entsprechend umfassende Besitzstandswahrung fir die Be-
schéftigten vor, die infolge der Ubemahme von weiteren Bewirtschaftungsaufga-
ben nicht aufgrund gesetzlicher Regelung, sondern durch AbschiuR von Arbeits-
vertragen im Emzelfall vom Land zur Anstalt wechseln

Zu § 16 (Beamtinnen und Beamte) .
Absatz 1

Die am 31. Dezember 1998 bei den Landesbaudmtem, der Landesvermogens-
und Bauabteilung der Oberfinanzdirektion Kiel sowie der Bauabteilung des Mini-
steriums fiir Finanzen und Energie beschéftigten Beamtinnen und Beamten wer-
“den gem. § 36 Abs. 4 i.V. mit § 36 Abs. 3 Landesbeamtengesétz von ihrem neuen
Dienstherm tibernommen. lhre Verwendung erfolgt in ihrem bisherigen Amt - -

( BesGr.). Die Rechte der Beamtinnen und Beamten bleiben insoweit gewahrt, als
auch in der Anstalt das Landesbeamtengesetz, das Bundesbesoldungsgesetz usw.

gelten.

Absatz' 2

" Die Ausfiihrungen zu Abs 1 gelten entsprechend fir den von Abs. 2 erfaBten - mit
Bewirtschaftungsaufgaben betrauten - Personenkreis. Der Zeltpunkt der Uberlel-
: tung zur Anstalt bestimmt sich nach § 15 Abs. 2.

Die Auﬂellung der Versorgungslasten zwischen dem Land und der Anstalt fur die
ibertretenden aktiven Beamtinnen und Beamten richtet sich nach § 107 b Beam-
tenversorgungsgesetz. Fiir Beamtinnen und Beamte, die das 45. Lebensjahr noch
~ nicht vollendet haben, werden die Regelungen des § 107 b Beamtenversorgungs-
gesetz durch eine Vereinbarung zmschen dem Land und der Anstalt entsprechend
angewendet. : o
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Ausgeschlossen wird der Ubergang der bereits vorhandenen Versorgungsempfén-
gerinnen und Versorgungsempfénger (§ 36 Abs. 10) und damit der Versorgungs-
last fir die im Ruhestand befindlichen ehemaligen Beamtinnen und Beamten der
vom Aufgabenubergang betroffenen VenNaltungsberelche

Absatz 3

Diese auf ein Jahr befristete (siehe § 19 Abs. 2) beamtenrechtliche Ausnahmere-
gelung soll es iibergangsweise erméglichen, diejenigen in der Landesverwaltung -
tatigen Beamtinnen und Beamten auf Lebenszeit unter Fortfall der Dienstbeziige
zu beurlauben, die auf Zeit im Angestelltenverhéltnis zur Geschéftsfihrerin oder
zum Geschéftsfiihrer bzw. zur Abteilungsleiterin oder zum Abteilungsleiter bestelit -
werden. Diese Ausnahmeregelung ist aufgrund der besonderen Situation der be-
troffenen Beamtinnen und Beamten aus AnIaB der Einrichtung der Anstalt ver-
tretbar. 4

Zu § 17 (Satzung)

Gem. § 44 Landesverwaltungsgesetz muB die innere Organisation rechtsfahiger
Anstalten des 6ffentlichen Rechts durch eine Satzung geregelt werden, die Be- -
- stimmungen iiber den Namen, den Sitz, die Aufgaben und die Organe und deren
Befughisse enthalt. ‘

Gem. § 17 wird diese Satzung von der Gewihriragerversammiung erlassen und .
bedarf der Genehmigung des Ministeriums fiir Finanzen und Energie. Letzteres
ergibt sich aus § 44 Landesverwaltungsgesetz. Dieselben Zusténdigkeiten smd fur
eine Satzungsanderung vorgesehen.. -

Zu§ 18 (Ubergangsregeiungen)
Absatz 1.

Um nach Inkrafttreten des Gesetzes am 1. Januar 1999 schnellstmdglich eine
funktionsfahige Anstalt mit beschluRfahigen Organen zu erhalten, soll das Ministe-
rium fiir Finanzen und Energie befugt werden, anstelle der Organmitglieder vor-
ibergehend Beauftragte zu bestellen, wenn und soweit bis zum 1. Januar 1999
das in der Satzung der Anstalt vorgesehene Verfahren zur Berufung der Mitglieder
der Gewahrtragerversammlung, des Verwaltungsrates und der Geschiftsfiihrung
nicht durchgefiihrt werden konnte. Hierbei soll ein Mitbestimmungsverfahren nach
§ 51 des Mitbestimmungsgesetzes Schleswig-Holstein nicht stattfinden, weil es
_sich von vomherem um eine zerthch befristete Ubergangslésung handelt.

Mit der Berufung des Organmitgliedes oder des Organs, fiir das die oder der Be- -
auftragte bestellt wurde, endet das Amt einer oder eines Beauftragten.

- .

. Absatz 2

Die Anstalt unterliegt dem Mitbestimmungsgesetz Schieswig-Holstein. Mit der
Uberfithrung der Dienststellen der Landesbauverwaltung endet das Amt der dort
bestehenden Personalrate. In der Anstalt sind deshalb. Personalratsneuwahlen
durchzufiihren. Durch das Errichtungsgesetz wird sichergestelit, da® auch in der
Ubergangszeit eine Personalratstétigkeit erfolgen kann. Aus pragmatischen Grin-
den, insbesondere zur Reduzierung von vermeidbaren Umstellungsschwierigkei-
ten und Verwaltungsaufwand nach Inkrafttreten des Gesetzes sollen vorbehaltlich
der §§ 20 und 21 Mitbestimmungsgesetz Schleswng-Holstem die Personalrite der
Landesbauamter und der Landesvermégens- und Bauabteilung der Oberfi nanzdi-
rektion Kiel bis zum Ablauf ihrer regelméBigen Amtszeit im Amt bleiben. Bis zu
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diesem Zenpunkl sollen daher auch die in der Vergangenheit fiir die Dlenststellen
getroffenen Entscheidungen nach § 8 Abs. 2 Mitbestimmungsgesetz Schleswig-
Holstein (Erkldrung von Nebenstellen zu Dienststellen im Sinne des Mitbestim-
-mungsgesetzes Schleswig-Holstein mit der Folge der Wahl mehrerer Personalra-
' te) fortgelten. - .

Durch die vorgesehene Fortgeltung bestehender Dlenstverembarungen werden die -
in den §§ 16 und 17 geregelten Modalititen des Ubergangs der Beschéftigten auf
die Anstalt ergédnzt. Einer Veranderungssperre unterllegen die Dlenstverembarun—

. gen nicht.

Absafz 3.
Eine weitere Ergénzung der Rechtsstandswahrung der'vom Ubergang betroffenen
‘Beschiftigten ist in der Fortgeltung der im Bereich der Landesverwaltung getroffe-

" nen Vereinbarungen nach § 59 Mitbestimmungsgesetzes Schleswig-Holstein zu
sehen. Auch diese konnen durch eigene Regelungen abgeldst werden.

Absatz4 < -

Entsprechend der in Abs 2 fur die Personalréte getroffenen Regelung sollen auch
die Glelchsteuungsbeauﬁragten und Schwerbehmdertenvertretungen bis zu einer
Neubestellung bzw. Neuwahl lm Amt blelben

Absatz 5

Ubergangswe:se ist die Bildung eines Gesamtpersonalrates und einer Gesamt-
schwerbehindertenvertretung vorgesehen, um eine entsprechende Interessenver-
tretung auch in den Angelegenhenen zu sichemn, die die Anstalt msgesamt betref-
fen

)

Absatz 6

~ Absatz 6 schlieBt die Regelungén-zur:ﬁbergangsweiseh Interessenwahmehniung
der vom Ubergang auf die Anstalt betroffenen Beschéftigten ab. Es handelt sich
- hier um die mit Bewirts_chaﬂungsaufgaben betrauten Beschéftigten. . '

Absatz 7 N
Absatz 7 stellt snchef daR Vertreterinnen oder Vertreter der Mitarbeitefschaft ’

schon im Verwaltungsart vertreten sein kdnnen, bevor eine Wahlordnung erlassen
worden ist, auf deren Grundlage eine Wahl stattgefunden hat

Zu § 18 (Inkrafitreten).
Absatz 1

Das Ernchtungsgesetz soll am 15 12.1998 in Kraft treten. Die Anstalt soll ihren'
Geschiftsbeginn zwar erst am 01.01.1999 aufnehmen, ein gewisser zeitlicher .
Vorlauf ist jedoch unumgénglich, damit die Anstalt zuvor die Vertrage ‘abschlieBen
kann, die ihre Geschaﬂstatlgkelt notwendlgerwelse voraussetzt

’ Absatz 2

Dle befristete Geltungsdauer des § 16 Abs. 3 soll den beamtenrechtllchen Aus- -
' nahmecharakter der Beurlaubung ohne Dienstbeziige zur Ubemahme einer Ange-



stelitentatigkeit beim selben Dienstherm betonen. Satz 2 soll jedoch die Veﬂé:nge—
rung der Beurlaubung fiir weitere Amtszeiten als Geschéftsfiihrerin oder Ge-
schéftsfuhrer oder als Abteilungsleiterin oder Abteilungsleiter erméglichen.
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