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GeSetz iiber die Altenpflegeausbildung in Schléswig-Holstein
| ~ (Altenpflegeausbildungsgesetz - APAG)

Der Laindtag hat das fdlgende Gesetz beschlossen:

Gesetzentwurf: - AusschuBvorschlag:
Abschnitt I A , . Abschnitt I
Berufsanerkennung - ‘ Berufsanerkennung
| §1 ‘ | §1 |
' Berufsbezeichnungen Berufsbezeichnung
Die Berufsbezeichnungen ,,Altenpﬂegerin—“ und unverindert

»Altenpfleger sowie ,,Altenpflegehelferin® und .
»Altenpflegehelfer diirfen nur Personen fiihren,
denen die Erlaubnis dazu erteilt worden ist.

§2 §2

‘Erlaubnis ' S Erlaubnis
(1) Die Erlaubnis nach § 1 ist auf Aﬁirag vom unveréndert

Landesamt fiir Gesundheit und Arbeitssicherheit
zu erteilen, wenn die Antragstel]enn oder der
Antragsteller.

1. die vorgeschnebene Ausblldungszelt absol-
viert und die Priifung erfolgreich abge-
schlossen hat,

2. sich nicht eines Verhaltens s’chuldig gemacht
hat, aus dem sich die Unzuverlissigkeit zur
Ausiibung des Berufes ergibt und

3. nicht wegen eines korperlichen Gebrechens,
wegen Schwiche der gelstlgen oder kérper-
lichen Krifte oder wegen einer Sucht zur
Ausiibung des Berufes unfihig oder unge-

' elgnet ist. :

(2) Eine auBerhalb des Geltungsbereichs dieses
Gesetzes erfolgreich abgeschlossene Ausbildung
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erfiillt die Voraussetzungen nach Absatz INr.1,

wenn sie gleichwertig ist.

‘Der Priifung der Gleichwertigkeit bedarf es
nicht, wenn die Erlaubnis, eine Berufsbezeich-
nung nach § 1 zu fiihren, bereits in einem ande-
ren Land erteilt worden ist.

© Abschnitt II |
Ausbildung in der Altenpflege

- §3
Ziel der Ausbildung

(1) Die Ausbildung soll die Kénntnisse, Fahig-

keiten und Fertigkeiten vermitteln, die nach dem

neuesten Stand der Pflegewissenschaft zur selb- -

stindigen und eigenverantwortlichen Pflege
einschlieBlich der Beratung und der Betreuung
alter Menschen in allen Bereichen der Altenhilfe
erforderlich sind. Sie soll ferner dazu befihigen,
mit anderen in der Pflege titigen Personen zu-
sammenzuarbeiten und Verwaltungsarbeiten zu

erledigen, die in unmittelbarem Zusammenhang .

mit den Pﬂegeaufgaben stehen.

(2) Die Ausblldung rlchtet sich msbesondere auf
‘die

e,

2. Mitwirkung bei der Behandlung kranker und

pflegebediirftiger alter Menschen ein-

schlieBlich der Ausfiihrung drztlicher Ver-

ordnungen,

3. _Erhaltung und Wiederherstellung individu-

eller Fihigkeiten im Rahmen geriatrischer

und gerontopsychiatrischer Rehabilitations-
konzepte,

4. Préivention und Gesundheitsfdrdefung,

5. Bétxjeuung und Beratung in persdnlichen und
sozialen Angelegenheiten, o

6. Hilfe zur Erhaltung und Akt1v1erung der
- eigensténdigen Lebensfithrung,

1. fachkundige, umfassende und geplante Pfle-

Abschnitt IT
- Ausbildung in der Altenpflege

§3 |
Ziel der Ausbildung

a . unverindert o

. (2) Die Ausblldung richtet sich insbesondere auf

die

1. sach- und fachkundige, umfassende, ge-
plante und dokumentierte Pflege,

2. Mitwirkung bei der Behandlung kranker und
pflegebediirftiger alter Menschen ein-
schlieBlich der Ausfiihrung #rztlicher Ver-
'ordnungen, Mitwirkung bei der Pflege von
Menschen mit Behinderung,

3. unverédndert

4. Begleitung schwer Kranker, chronisch
Kranker und sterbender Menschen,

5. ' ' unverandert
6. unverdndert

7. unveriandert
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7. Begleltung schwerkranker und sterbender
alter Menschen und

3 Anregung, Anleitung und Beratung zur Hilfe
fur pflegebediirftige alte Menschen durch

Familie, Pflegehilfskrifte und sonstige nahe-

stehende Personen.

§4
Dauer und Gliederung der Ausbildung

(1) Die Ausbildung dauert in Vollzeitform vor- ‘

~ behaltlich einer Verkiirzung nach § 6 unabhin-
" .gig vom Zeitpunkt der Priifung drei Jahre. Sie
gliedert sich in theoretischen und praktischen
Unterricht sowie in berufspraktische Ausbil-

dung. Der Anteil der praktischen Ausbildung

iiberwiegt. Die berufspraktische Ausbildung soll

moglichst gleichmiBig auf die gesamte Ausbil-

‘dungsdauer verteilt werden. Die! Ausbildung
schliet mit einer staatlichen Priifung ab.

(2) Die Altenpflegeschulen nach § 8 fiihren die
Ausbildung durch. Sie haben insbesondere den
theoretischen und praktischen Unterricht und die
berufspraktische Ausbildung inhaltlich und or-
ganisatorisch aufeinander abzustimmen, die
berufspraktische Ausbildung zu begleiten und
durch den Unterricht zu unterstiitzen sowie die
Praxisanleitung in den jeweiligen Einrichtungen

und Diensten zu gewihrleisten. Dabei ist pad-

agogisch qualifiziertes Personal einzusetzen.
. Das Zusammenwirken der Altenpflegeschulen
mit den Ausbildungsstitten ist durch schriftli-
chen Vertrag zu regeln.

(3) In der berufspraktlschen Ausbildung sind
- Praxisabschnitte in méglichst vielen verschiede-
nen fiir das Berufsbild wichtigen Praxisfeldern
abzuleisten, wie z.B. in

1. stationdren und teilstationiren sowie ambﬁ-
lanten Einrichtungen,

2. Akutkrankenhdusern mit geriatrischer Ab-
teilung oder geriatrischer Tagesklinik,

7. ' entfillt ) -.

8. Stirkung ‘der Selbsthllfemogllchkelten
alter Menschen und

9. unverandert

§4
Dauer und Gliederung der Ausblldung

(1) Die Ausbildung dauert in Vollzeitform vor-

behaltlich einer Verkiirzung nach § 6 unabhiin-
gig vom Zeitpunkt der Priifung drei Jahre. Sie
gliedert sich in theoretischen und. praktischen
Unterricht sowie in berufspraktische Ausbil-
dung. Der Anteil der praktischen Ausbildung
iberwiegt, fiir verkiirzte Ausbildung kann
hiervon abgewichen werden. Die berufsprakti-
sche Ausbildung soll moglichst gleichmiBig auf

~die gesamte Ausbildungsdauer verteilt werden.

Die Ausbildung schlieBt mit einer staatlichen
Priifung ab.

) unverdndert °

(3) In der berufspraktlschen Ausblldung sind
Praxisabschnitte in méglichst vielen verschiede-
nen fiir das Berufsbild w1cht1gen Praxisfeldern
abzuleisten, wie in

1. stationiren und teilstationdren sowie ambu-
lanten Einrichtungen der Altenpflege,

2. unverandert
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3. Einricﬁtungen der geriatrischen Rehabilitati-
on, ' '

4. psychiatrischen Fachkliniken mit geron-
topsychiatrischer Abteilung oder anderen

Einrichtungen der gemeindenahen Psychia-

trie und

5. in Einrichtungen der offenen Altenhilfe.

(4) Die Ausbildung kann auch in Teilzeitform
mit einer Hochstdauer von fiinf Jahren durchge-
- fiihrt werden. Dabei gilt der gleiche Stoffplan
und die gleiche Stundenzahl wie in der Voll-
zeitausbildung.

Ausbildungsvoraussetzungen

1) Voraussetziing fir den Zugang zur Ausbil-
dung ist die gesundheitliche Eignung fiir die

Ausiibung des Berufs. Als schulische und be- -

rufliche Voraussetzungen miissen gegeben sein:

1. RealschulabschluB oder ein glelchwertlger
Bildungsstand oder

2. Hauptschulabschlu oder ein gleichwertiger
Bildungsstand und eine mindestens zweijih-
rige, erfolgreich abgeschlossene Berufsaus-
bildung. Die zweijihrige Berufsausbildung
nach Nummer 2 kann ersetzt werden durch
eine

a) vierjihrige fachbezogene berufliche oder
vergleichbare Tatigkeit,

b) sechsjdhrige berufliche oder vergleich-

bare Tatigkeit oder -

c) vierjahrige Titigkeit in einem Familien-

haushalt mit mindestens einem Kind

oder einer pflegebediirftigen Person.

(2) Zur Ausbildung kann ferner zugelassen wer-

den, wer eine Ausblldung

1. zur Altenpﬂegehelferm oder zum Altenpﬂe-
gehelfer, zur Krankenpflegehelferin oder
‘zum Krankenpflegehelfer, zur Heilerzie-
hungshelferin oder zum Hellerzwhungshel-
fer oder

3. ‘ unverindert -
4. unverindert |
5. ‘ unveriandert

oder dhnlichen Einrichtuxigen.

“) unveréndert

§5

Ausblldungsvoraussetzungen

(1) Voraussetzung fiir den Zugang zur Ausbil-
dung ist die gesundheitliche Eignung fiir die
Ausiibung des Berufs. Als schulische und be-
rufliche Voraussetzungen miissen gegeben sein:

1. unverindert

2. HauptschulabschluB oder ein gleichwertiger
Bildungsstand und eine mindestens zweijih-
rige, erfolgreich abgeschlossene Berufsaus-
bildung. Die zweijihrige Berufsausbildung
nach Satz 2 Nr. 2 kann ersetzt werden durch

eine
a) . unverdndert
. b) - unverindert

c) vierjahrige Tétigkeit in einem Familien-
haushalt mit mindestens. einer pflege-
bedurftlgen Person.

2). - unverindert
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2. zur Gepriiften Fachhauswirtschafterin oder
zum Gepriiften Fachhauswirtschafter, zur
Fachkraft fiir Hauswirtschaft und Sozialpfle-
ge oder eine vergleichbare Ausbildung

erfolgreich abgeschlossen hat.
(3) Uber die Zulassung entscheidet die Leitung

der Altenpflegeschule; in den Fillen des Absat-

zes 1 Satz 3 ist die Entscheidung im Einverneh-
" men mit dem Landesamt . fiir- Gesundheit und
Arbeitssicherheit zu treffen.

§6

Verkurzung

(1) Die Dauer der Ausbildung wird auf Antrag

um bis zu zwei Jahre verkiirzt, wenn eine erfolg-

reich abgeschlossene pflegerische oder sozial-

pflegerische Ausbildung nachgewiesen wird.

-~ Das Nihere regelt die Ausbildungs- und Prii-
- fungsverordnung nach § 7.

* (2) Fiir Umschiilerinnen und Umschiiler wird

die Ausbildung auf Antrag um ein Jahr verkiirzt.

- (3) Uber die Verkiirzung entscheidet die Leitung
der, Altenpflegeschule im Einvernehmen mit
dem Landesamt fiir Gesundheit und Arbeitssi-
cherheit.

§7

Ausblldungs- und Prufungsverordnung

Das Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und

. Soziales wird ermichtigt, in einer Ausbildungs-
und Priifungsverordnung im Einvernehmen mit
dem Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft,

Forschung und Kultur insbesondere folgendes _

niher zu regeln:

1. den Inhalt, die Dauer und die Gestaltung der
Ausbildung einschlieBlich Art und Umfang
des theoretischen und praktischen Unter-
richtes und der berufspraktischen Aqull-
dung,

2. die Durchfithrung - von- Priifungen ein-

schlieBlich der Priifungsgebiete, des Verfah-
rens, der Bildung von Priifungsausschiissen,
der Bewertungsmafistibe, der Anrechnung

(3) Uber die Zulassung entscheidet die Leitung

der Altenpflegeschule; in den Fillen des Absat-
zes 1 Satz 3 ist die Entscheidung im Einverneh-

men mit dem Landesamt fiir. Gesundheit und
Arbeitssicherheit zu treffen. Uber Widersprii-
che entscheidet das Landesamt fiir Gesund-
heit und Arbeitssicherheit.

§6

Verkiirzung

unverindert

§7

Ausblldungs- und Prufungsverordnung

Das Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und
Soziales wird ermichtigt, in einer Ausbildungs-
und Priifungsverordnung im Einvernehmen mit

- dem Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft,

Forschung und Kultur insbesondere folgendes
naher zu regeln:

1.  unverandert’

2. : uhveréindert



Drucksache 14/1913

Schleswig'-Holsteinischer Landtag - 14. Wahlperiode

von Vorleistungen, der Voraussetzungen fiir
das Bestehen der Priifungen, der Rechtsfol-
gen bei Riicktritt oder Fernbleiben von der

" Priifung sowie bei OrdnungsverstoBen; der
Wiederholung einer n1chtbestandenen Prii-
fung,

3. hinsichtlich der - Altenpflegeschulen die

. Mindestanforderungen fiir die Einrichtung, .
Ausstattung und Unterhaltung sowie die -

Verwaltung, die Anforderungen fiir die Qua-
lifikation der Lehrkrifte, die Teilnehmerzahl
der Lehrginge, den Nachweis der erfor-
derlichen Ausbildungsplitze zur Durchfiih-
rung der berufspraktischen Ausbildung,

4. die Bestimmung fachbezogener beruflicher -
und vergleichbarer Tatigkeiten nach §5.

Abs. 1 Satz 3 sowie

5. die Durchﬁihrung von Modellversuchen zur
Erprobung eines neuen Ausbildungs-ganges,
der eine einheitliche Grundausbildung fur

 die verschiedenen Pflegeberufe vorsieht.

Abschnitt IIT
Ausbildungstriger

§8
Altenpflegeschulen

Die Altenpflegeschulen und ihre Triger
(Ausbildungstriger) sind verantwortlich fiir die
Durchfiihrung der Ausbildung im Rahmen die-
ses Gesetzes und der nach .§ 7 erlassenen Aus-
bildungs- und Priifungsverordnung. Sie erfiillen
eine Verpflichtung fiir die Allgemeinheit. Sie
sind ‘Ausbildungseinrichtungen eigener Art und
unterliegen nicht dem schleswig-holsteinischen

Schulgesetz. Sie unterstehen der Aufsicht durch -

das Landesamt fiir Gesundheit und Arbeitssi-
cherhelt

§9

Anerkennung

(1) Altenpflegeschulen bediirfen der Anerken-
nung durch das Landesamt fir Gesundheit und
Arbeitssicherheit ; dies gilt auch fiir die Errich-
tung von AuBenstellen anerkannter Schulen.

3. hinsichtlich der - Altenpﬂegeschulen die’

Mindestanforderungen fiir die Einrichtung,
Ausstattung und Unterhaltung sowie die

Verwaltung, die Anforderungen an die Qua-
lifikation der Lehrkrifte, die Teilnehmerzahl
der Lehrginge, den Nachweis der erforderli-
chen Ausbildungsplitze -zur Durchfiihrung
der berufspraktlschen Ausbildung,

4. unveréindert

5. unverindert

Abschnitt ITI
Ausbildungstriger

- §8
Altenpflegeschulen

Die Altenpflegeschulen und ihre Tréager

‘(Ausblldungstrager) sind verantwortlich fiir die

Durchfiihrung der Ausbildung im Rahmen die-

“ses Gesetzes und der nach § 7 erlassenen Aus-

bildungs- und Priifungsverordnung. Sie sind
Ausbildungseinrichtungen eigener Art und un-
terliegen nicht dem schleswig-holsteinischen
Schulgesetz. Sie unterstehen der Aufsicht des
Landesamtes fiir Gesundhelt und Arbeitssi-

cherheit.
§9
Anerkennung
(D ' unverindert
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(2) Die Anerkennung ist zu erteilen, wenn unter

. Beriicksichtigung des festgelegten Angebots an

Ausbildungsplitzen gemaB § 10 ein zusitzliches
‘Angebot erforderlich ist und die Altenpflege-
- schule die Gewahr fiir eine den Vorschriften
entsprechende, ordnungsgemiBe Durchfiihrung

der Ausbildung bietet. Dazu ist erforderlich, da

S1€ .

1. von einer padagogisch qualifizierten Fach-
- kraft mit abgeschlossener Berufsausbildung
im pflegerischen oder sozialpflegerischen
Bereich oder mit einem abgeschlossenen

pflegepadagogischen Studium und jeweils (

mehrjihriger  Berufserfahrung
beruflich geleitet wird,

haupt-

2. uber eine im Verhiltnis zu den Ausbil-
dungsplitzen ausreichende Anzahl fachlich
und pidagogisch qualifizierter Lehrkrifte
verfligt und : |

3. die fiir die Erteilung des Unterrichts not-
wendigen Rdume, Einrichtungen sowie
Lehr- und Lernmittel vorhilt.

Besteht die Schulleitung aus mehreren Personen,
muBl zumindest eine von ihnen die Vorausset-
zungen nach Nummer 1 erfiillen.

. (3) Die Anerkennung ist-zu widerrufen, wenn
eine der in Absatz 2 Nr. 1 bis 3 genannten Vor-

aussetzungen nachtriglich wegfillt. Sie kann

widerrufen werden, wenn die Gewihr fiir die

ordnungsgemiBe Durchfithrung der Ausbildung

‘nicht mehr als erfiillt anzusehen ist.

§10
Zuschiisse

Die Altenpflegeschulen erhalten auf Antrag
Zuschiisse zu den Personal- und Sachkosten aus
Landesmitteln nach MaBgabe des Haushalts auf
der Grundlage eines festgelegten Angebots an
Ausbildungsplitzen.

(2) Die Anerkennung ist zu erteilen, wenn unter
Beriicksichtigung des festgelegten Angebots an
Ausbildungsplitzen gemiB § 10 ein zusatzliches
Angebot erforderlich ist und die Altenpflege-
schule die Gewihr fiir eine den Vorschriften
entsprechende, ordnungsgemiiBe Durchfiihrung
der Ausbildung bietet. Dazu ist erforderlich, daB
si€

1. unveréindert

2. iiber eine im Verhiltnis zu den Ausbil-
dungsplitzen ausreichende Anzahl fachlich
qualifizierter Lehrkrifte verfiigt und

N

3. unveridndert
3) unverindert
§10

Zuschiisse

unverdndert
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_ ‘Abschnitt IV Abschnitt IV v
Ausbildungsverhiltnis . Ausbildungsverhiltnis
_ §11 - §11
| Ausbildungsvertrag Ausbildungsvertrag
(1) Der Ausbildungétréiger hat mit den Auszu- .= (1) unverindert

bildenden einen schriftlichen Ausbildungsver-
trag abzuschlieBen, der fiir die gesamte Dauer
der Ausbildung einschlieBlich einer nach der
Ausbildungs- und Priifungsverordnung nach § 7
zuldssigen Verlidngerung gilt.

) ID'er Aﬁsbildungsvértr,ag muf mindestens
enthalten: .

1. die Bezeichnung des Berufs,
2. den Beginn und die Dauer der Ausbildung,

3. die sachliche und zeitliche Gliederung sowie -

das Ziel der Ausbildung,

bildungs- und Priifungsverordnung,

5. die Dauer der regelmiBigen Ausbildungs-
zeit,

6. die Dauer der Probezeit,

7. die Zahlung und Héhe der Ausbildungsver-
gutung,

8. die Daﬁer des Urlaubs und
9. die Kiindigungsregelung.

(3) Auf den Ausbildungsvertrag sind die fiir
Arbeitsvertrdge geltenden Rechtsvorschriften
anzuwenden, soweit sich aus Wesen und Zweck
des Ausbildungsverhiltnisses und aus diesem
Gesetz nichts anderes ergibt. -

(4) Der Ausbildungsvertrag ist vom Ausbil-
dungstrager und den:Auszubildenden oder bei
Minderjéhrigen von der gesetzlichen Vertretung
zu unterschreiben. Eine Ausfertigung des unter-
schriebenen Vertrages ist den Auszubildenden
unverziiglich auszuhéndigen.

(5) Fir Anderungsvertrﬁge gelten die Absitze 1
bis 4 entsprechend. :

Angaben iiber die zugrunde liegende Aus-

10

(2) Der Ausbildungsvertrag muB mindestens
enthalten:

1. unverandert
2. unverindert
3. unverindert
4. unverandert
5. unverindert
6. _ unveridndert
entfillt

7. unverindert -
8. unverandert
3) unverindert
“) unveriandert
) um}eriindel_'t o
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entfillt

§12

Ausbildungsvergiitung

(1) Der Ausbildungstriger hat den Auszubllden-
den fiir die gesamte Dauer der Ausbildung eine
Ausblldungsvergutung zu zahlen, wenn sie nicht
im Zusammenhang mit ihrer Ausbildung durch
offentliche Mittel getbrdert werden, die ihren

~ Unterhalt sichern. Diese Regelung gilt nicht fiir
Auszubildende, die die Ausbildung nach § 4
Abs. 4 berufsbegleitend durchfiihren.

(2) Bei einer Ausbildung in Teilzeitform ist die
Hohe der Ausblldungsvergutung im Verhiltnis
- der verlingerten Ausbildungszeit zur Dauer der
Vollzeitausbildung umzurechnen.

- (3) Sachbeziige konnen auf die Ausbildungsver-
giitung in HShe der durch Rechtsverordnung
nach § 17 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 des Vierten Bu-
. ches Sozialgesetzbuch bestimmten Werte ange- -
rechnet werden, jedoch nicht iiber 75 % der

Bruttovergiitung hinaus.

entfillt

§13

Erstattung der Ausbildnngsv_ergiitung

Die . Ausbildungsvergiitung wird den Ausbil-
~ dungstrigern nach Mafigabe dieses Gesetzes

und gemdlB den nach § 82 a Abs. 3 und 4 des
Elften Buches Sozialgesetzbuch (SGB XI)* zur
Verfligung stehenden Mitteln auf Antrag erstat-
tet. Erstattungsfihig sind die gezahlten Vergii-
tungen einschlieBlich der Arbextgeberantelle zur

“Sozialversicherung.

entfallt

§14

Finanzierung

) Die fiir die Erstattung nach § 13 erforderli-
chen Mittel werden nach MaBgabe der Absitze

2 und 3 finanziert.

(2) Zur Zahlung eines Finanzierungsbeitrages
'sind alle nach dem SGB XI zugelassenen am-
bulanten, teilstationiren und stationgren Pflege-
einrichtungen und die Altenheime verpflichtet.

" Diese Bestimmung soll mit Wirkung vom 1. Januar
1998 in das SGB XI emgeﬁlgt werden (vgl. Bundes-

rats-Drs. 481/97).

11
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A3) Grundiage fiir die Berechnung des Beitrages
nach Absatz 2 sind fiir die zugelassenen Pflege-

einrichtungen die betrieblichen Ertrige nach -

§ 82 Abs. 1 Satz 1 Nr.1 SGB XI und nach Ab-

- schnitt 3, Unterabschnitt 10 des Bundessozialhil-

fegesetzes sowie die von Selbstzahlern geleiste-
ten Vergiitungen. Die Ertrige aus Investitions-
aufwendungen im Sinne des § 82 Abs. 3 und 4
SGB XI sowie aus Zusatzleistungen nach § 88
SGB XI bleiben unberiicksichtigt. Fiir die nicht

der Pflege-Buchfiihrungsverordnung - unterlie- -

genden Einrichtungen im Sinne des Absatzes 2
sind die ‘vergleichbaren betrieblichen Ertrige
zugrunde zu legen. Zur Berechnung des auf die
 einzelne Einrichtung entfallenden Beitrages wird
die Gesamtsumme der nach § 13 zu erstattenden
Ausbildungsvergiitungen im Verhiltnis der be-
- trieblichen Ertrége der einzelnen Einrichtung zu
den entsprechenden Ertrigen aller beitrags-
pflichtigen Einrichtungen verteilt. In der Ver-
ordnung nach § 15 kann bestimmt werden, dal
ein Beitrag nicht erhoben wird, wenn die Kosten

der Berechnung und Erhebung nicht in einem
angemessenen Verhiltnis zur Héhe des Beitra- -

ges stehen.

(4) Das Landesamt fiir Gesundheit und Arbeits-
sicherheit ist zustéindig fiir die Aufgaben nach

den §§ 13 und 14. Die Ausbildungstriger und

die beitragspflichtigen Einrichtungen sind zu
den notwendigen Auskiinften und zur Vorlage
- der maBgeblichen Unterlagen verpflichtet.

(5) Das Landesamt fiir Gesundheit und Arbeits-
sicherheit verwaltet die Beitriige als zweckge-
bundenes Vermdgen. Die Landesregierung legt
dem Landtag in jeder Legislaturperiode einen
Bericht iiber die Entwicklung der Ausbildung in

der Altenpflege vor, der es dem Landtag insbe-

sondere ermdglicht, die Notwehdigkeit der Er-
stattung der Ausbildungsvergiitungen und des
Finanzierungsverfahrens zu iiberpriifen.

15
Ermiichtigung

Das Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und
Soziales wird erméchtigt, die Durchfiihrung des
- Erstattungs- und Finanzierungsverfahrens. nach
den §§ 13 und 14 durch Verordnung zu regeln.

12

- entfillt
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| Abschnitt V. - _
BuBgeldvorschriften, Ubergangs- und
Sonderregelungen, Inkrafttreten

§ 16
Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer

1. eine nach § 1 vorgesehene Berufsbeieich-
nung ohne Erlaubnis fiihrt,

2. vorsitzlich oder fahrldssig entgegen § 14
Abs. 4 Satz 2 dem Landesamt fiir Gesund-
heit und Arbeitssicherheit die erforderlichen
Auskiinfte und Unterlagen nicht, nicht in der

- gesetzten Frist oder fehlerhaft erteilt oder
vorlegt. '

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer
GeldbuBle

1. in den Fillen des Absatzes 1 Nr. 1 bis zu
Fiinftausend Deutsche Mark oder

2. -in den Fillen des Absatzes 1 Nr. 2 bis zu
Zwanzigtausend Deutsche Mark

geahndet werden.

(3) Zustindig fiir die Verfolgung und Ahndung
von Ordnungswidrigkeiten ist das Landesamt fiir
Gesundheit und Arbeitssicherheit.

§17
I"Ibergangsvorschriften

(1) Eine vor Inkrafitreten dieses Gesetzes er-
teilte Berechtigung zur Fiihrung der Berufsbe-
* zeichnung ,,Staatlich anerkannte Altenpflegerin®
und ,,Staatlich anerkannter Altenpfleger” sowie
»Staatlich anerkannte Altenpflegehelferin® und
»Staatlich anerkannter Altenpflegehelfer* gilt als
Erlaubnis nach § 1.

(2) Eine vor Inkrafttreten dieses Gesetzes be- -
gonnene Ausbildung zur Altenpflegerin oder -

zum Altenpfleger wird nach den bisher gelten-
den Vorschriften zu Ende gefiihrt. Nach erfolg-
reichem AbschluB der Ausbildung erhalten die

13

_ Absclmitt. A\
BuBigeldvorschriften, Ubergangs- und
Sonderregelungen,Inkrafttreten

-§12
- Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer eine nach § 1
vorgesehene Berufsbezeichnung ohne Erlaubnis
fiihrt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer
GeldbuBie bis zu fiinftausend Deutsche Mark
geahndet werden. .

unverindert

©)

B §13
Ubergangsvorschriften ‘

unveriandert
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Auszubildenden eine Erlaubnis nach § 1.

(3) "Altenpflegeschulen, die vor Inkrafttreten
dieses Gesetzes eine staatliche Genehmigung
- erhalten haben, gelten als Altenpflegeschulen
nach § 9 Abs. 1. Soweit die Altenpflegeschulen
die Voraussetzungen nach § 9 Abs. 2 und der zu
§ 7 Nr. 3 erlassenen Bestimmungen noch nicht

erfiillen, sollen sie diese bis zum 31. Dezember

1999 schaffen.
‘ . 8§18 :
- Anderung des Schleswig-Holsteinischen
Schulgesetzes

§ 121 Abs. 6 und § 125 Abs. 6 des Schleswig-
Holsteinischen Schulgesetzes (SchulG) in der

Fassung der Bekanntmachung vom 2. August .

1990 (GVOBI. Schl.-H. S. 451), zuletzt gedndert
durch das Gesetz vom 25. Juni 1997 (GVOBI.
Schl.-H. S. 352), werden gestrichen.

§19
Anwendung des Gesetzes iiber die Wei-
terbildung in Gesundheitsberufen

. Das Gesetz iiber die Weiterbildung in Gesund-
heitsberufen vom 27. November 1995 (GVOBL.
Schl.-H. S:380), Zustindigkeiten und Ressortbe-

zeichnungen ersetzt durch Verordnung vom 24.

Oktober 1996 (GVOBI. Schl.- H. S. 652), ist auf
den Beruf der ,Altenpflegerin® oder des
»Altenpflegers” nach § 1 dieses Gesetzes anzu-
wenden.

\

§20
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. April 1998 in Kraft.
Abweichend hiervon treten in Kraft :

. §7 am Tag nach der Verkundung dieses
Gesetzes und :
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§14
Anderung des Schleswig-Holsteinischen
Schulgesetzes

~ § 121 Abs. 6 und § 125 Abs. 6 des Schleswig-

14

Holsteinischen Schulgesetzes (SchulG) in der
" Fassung der Bekanntmachung vom 2. August .

1990 (GVOBIL. Schl.-H. S. 451), zuletzt gedindert
durch das Gesetz vom 21. Dezember 1998
(GVOBIL. Schl.-H. S. 460), werden gestrichen.

§15
Anwendung des Gesetzes iiber die Wei-
terbildung in Gesundheitsberufen

Das Geseti iiber die Weiterbildung in Gesund-

heitsberufen vom 27. November 1995 (GVOBL.
Schl.-H. S. 380), zuletzt geindert durch das
Gesetz vom 12. Dezember 1997 (GVOBL
Schl.-H. S. 471), ist auf den Beruf der
»Altenpflegerin“ oder des ,Altenpflegers*
nach § 1 dieses Gesetzes anzuwenden.

-~ §16
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt-am Tag nach der Verkiin-
dung in Kraft. Abweichend hiervon tritt § 5
Abs. 1 Satz 2 und 3 und Abs. 3 zweiter Halb-
satz sechs Monate nach Verkiindung des Ge-
setzes mit der MaBigabe in Kraft, daB in der
Ubergangszeit die bisher geltenden Zugangs-
voraussetzungen anzuwenden smd
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2. §5Abs. 1Satz3, §11 Abs. 2 Nr. 7, § 12, .
§ 13 urid § 14 Abs. 1 bis 3 und Abs. 5 ari 1.
Januar 1999.
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