SCHLESWIG-HOLSTEINISCHER LANDTAG ~ Drucksache 14/2096
14. Wahlperiode ‘ , 13.04.99

Gesetzentwurf

der Landesregierung

Entwurf eines Gesetzes
zur Anderung des Landesbeamtengesetzes und des
Landesrichtergesetzes

Federfuihrend ist der Innenminister.

_ Die Landtagsdrucksachen sind fortlaufend und einzeln beim Verlag Schmidt & Klaunig, RingstraBe 19, 24114 Kiel, Tel. (0431) 6 60 64-0, Fax (0431) 6 60 64-24, zu beziehen.







Schleswig-Holsteinischer Landtbag; DI'UC](S&Che/.MQé
14. Wahlperiode : ‘ : 13.04.99
}GesetZentwurf

der Landesregierung ‘

| Entwurf eines Gesetzes zur Ahderung des
 Landesbeamtengesetzes und des Landeérichtergesetzes

A ' Problem'

Der ReformprozeB des &ffentlichen Dienstrechts ist weiter fortz’usetz'en. '

Durch das Bundesbesoldungs- und »-vérsorguhQsanpasSungsgesetz 1998 vom -
6. August 1998 (BGBI. | S. 2026) sind die besoldungs- und versorgungsrechtli-
chen Grundlagen der AIterSteilzeit geschaffen worden. Entsprechend den Re-
gelungen des Altersteilzeitgesetzes und des Tariweﬂrages far den Arbeitneh-
merbereich des ‘Sffentlichen Dienstes soll die Altersteilzeit auch im Beamtenb e-
reich eingefihrt werden. |

Daneben éind die neuen rahmenrechtlichen Moglichkeiten des Versorgungsre-
formgesétzes vom 29..Juni 1998 (BGBI. | S. 1666), geénderi durch Gesetz zur
Anderung des Versorgungsreformgesetzes und anderer Gesetze vom |
21.12. 1998 (BGBL. I S. 3834) in Landesrecht umzusetzen. Hervorzuheben ist
die Emfuhrung der Telldlenstfahlgkent. '

Weiterer Anderungsbedarf hat sich aus der praktischen Anwendung des Geset-
zes ergeben. So soll das Jubilaumsrecht }vereinfach‘t werden. Das Verfahren bei
der Ubertragung leitender Funktionen adf Zeit hat sich teilweise als unpraktika- .
bel enNiesen Bezi‘:glich der Folgen bei der Emennung von Beamtinnen und Be-
amten zum Mltghed einer Regierung emes anderen Landes oder des Bundes
besteht eine Regelungslucke die geschlossen werden soll. Die Fristen bei der
Mitteilung der Versetzung in den Ruhestand sind unemhelthch bzw. zu lang. Dle
uneingeschréankte Anwendung des Dlenstrechtllchen Begleitgesetzes auf Be-
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dienstete der Landesvertretung Schleswug-HoIstem waére beim Umzug der Ver-
tretung von Bonn nach Berhn mit einem hohen Kostenaufwand verbunden.

Loésung
Der "G_esetzéhtwurf beinhaltet im wesentlichen zwei Schwerpunkte:

e Mit der Einfﬁhrung der Alterste'ilzéit‘wird lebénséilteren Beamtinnen und Be-
amten eine finanziell attraktive Tellzeltbeschaftlgung far einen gleitenden
| Ubergang i in den Ruhestand geboten. Zugleich wird damit ein besonderes -
'Personalsteuerungsmstrument geschaffen, das Neuemstellungen ermaglicht.

e Beider Umsetzuné des VersbrguhgérefoMg'esetzes ist in érster Linie die
Einflhrung der Teildienstf&higkeit (begrenzte Dignstfahigkeit) hervorzuheben,
die zunachst zeitlich befristet erprobt werden soll. Sie soll einen weiteren Bei-
trag zur Reduzierung der Frﬁhpensionierdngeh wegen Dienstunfahigkeit lei- ‘
st‘en.' Beamtinnen und Beamte, die noch begrenzt dienstf shig sind, kénnen
danach weitel_?hin beschaftigt werden. Sie erhalten mindestens Beziige in der
Hoéhe des Ruhegehalts, das bei einer Versetzung in den Ruhestand gewéahrt
worden ware. v ' '

- Weiterhin werden"ein.ige Regelungen den Erfordern_iss,én der Praxis angepa Bt.

- Die Berechnung der Dienstzeiten bei Jubilaen w:rd uberarbeltet Dabei werden
die jubilaumsrechtlichen Vorschriften an die tanfrechthchen Regelungen ange-
glichen und zugleich vereinfacht. '

Der Zugang zu 'einelj leitenden Funktion auf Zeit wird erleichtert.
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Die Ernennung zum Mitglied der Regierung eines anderen Landes oder des
Bundes hat nach derzeitiger Rechtslage die Entlassung aus dem Beamtenve r-
- haltnis zur Folge. Diese Rechtsfolge wird nunmehr ausgeschlossen. Dariiber

| hinaus finden die Regel‘ungen des Landesministergesetzes Anwendung, wo-
nach das Beamtenverhaltnis ruht. |

Die Fristen ben der Mlttellung der Versetzung in den. Ruhestand wegen Dienst-
} unfahlgkelt und bei der Versetzung in den Ruhestand auf Antrag werden vereu n-
helthcht bzw. verkirzt. ’

'Die generelle Anwendung des Dienstrechtlicflxlen Begleitgesetzes auf Beamtin-
nen und Beamte der Landesvertretung Schleswig-Hols‘tein beim Umzug von

Bonn nach Berlin im Jahre 2000 wird ausgeschlossén.

: In Artikel 2 w:rd das Landesnchtergesetz entsprechend den nchterdlenstrechtl i-
chen Erfordernissen geéndert. '

Alternativen

Keine.

‘ Direkte Kosten und Verwaltungsaufwand

Kosten

Unmittelbare Méhrkostén entstehen‘durch die Anderungen nicht..

Ob durch die Einflihrung der Alteréteilzeit Mehrkosten entstehen, hangt davon
“ab, wie viele Beschaftigte von dieser Méglichkeit Gebréluch machen und in wel-
chem Umfang eine Wiederbesetzung der freiwerdenden Stellen erfolgt. Bei der

Altersteilzeit werden 83% der Nettodienstbezlge einer Volizeitkraft fiir eine Teil-
- zeitbeschéftigung von 50% gewahrt. Die ausgabenmaBige Belastung bei der
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Besoldung betragt in Abhangigkeit von den persénlichen Verhéltnissen Zwi-
schen ca. 65% im Endamt des hoheren Dlenstes und 72% im mittleren Dienst
der blshengen Bruttodienstbeziige. Sofern eine Wiederbesetzung erfolgt, kom-
men Kosten fir die Besoldung bzw. Vergltung und-ggf. Belhllfe der neueinge-
stellten Krafte hlnzu Werden keine Nachbesetzungen vorgenommen, ergeben
sich Elnsparungen '

Durch die Einfihrung der Teildienstfahigkeit Werd_eh sich insgesamt gesehen
Einsparungen érg'eben, da die Betreffenden kﬁnfiig nicht vorzeitig in den Ruhe- |
stand wegen Dienstunfahigkeit versetzt werden rAm“jssen,y sondern weiterhin .eine
Dienstleiétung erbringen kénnen. Auch bei dérAnd\erung deé Jubilaumsrechtes
- kdnnen sich geringfﬁgige Einsparungen ergeben, da der Urr'xfang'der anrechen-
baren Zeiten beschrankt wird und dadurch unter Umsténden bestimmte Dnenst-
jubilaen nicht mehr erreicht werden.

Durch die Nichtanwendung des/Dienstrechtl'ich'en Begleitgesetzes bei der Zah-
" lung von Umzugs- und Reisekosten sowie Trennungsgeld wird eine Einsparung
gegeniiber der jetzigen Rechtslage von insgesamt Gber 1 Million DM erwartet.

Verwaltungsaufwand

'.Der VenNaltungsaufwand kann sich durch die Einfiihrung der Altersteilzeit erhd-
hen. Durch die Vereinfachung des Jubildumsrechts wird sich der Verwaltuhgs- E |
aufwand hingegen bei der Berechnung von Dienstjubilden verringem. Ebe'nso
wird ein verringerter Verwaltungaufwand bei der Ubertragung Ieltender Funktlo- |

-nen auf Zeit erreicht.
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AusWirkungen auf die private Wirtschaft .

Keine.
Fedér’fiihrung

Federfiihrend ist das Innenministerium.
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Gesetz zur Anderung des |
Landesbeamtengesetzes und des Landesrichtergesetzes
Vom .. 1999

‘De'r Landtag hat das folge’hde‘ Gesetz beschlossen:

Artikel 1
) ﬂnderung des LandéSbeamtengesetzes

Das Landesbeamtengesetz in der Fassung der Bekanntrhachung vom 20. Dezember
1996 (GVOBI. Schl.-H. 1997S 1), zuletzt geandert durch Gesetz vom 1. April 1998
‘(GVOBI Schl.-H. S. 1586, ber. S. 189), wird wie folgt geandert

1. In §,2° b,Abs. 4 werden folgende Sétze 2 und 3 angefigt:

»Bei der Ubertragung eines Amtes nach Absatz 1 brauchen Arriter mit niedri_ge-
rem Endgrundgehalt nicht durchlaufen zu werden. Soweit fiir die Ubertragung
éines Amtes nach Absatz 1 die Zulassung einer Ausnahme von laufbahnrechtli-
‘chen Mindestdienstzeiten erforderlich ist, gilt diese als erteilt.“ .

. 2. §25bAbs. 1 erhalt folgende Fassung;

(1) Die Laufbahnbefahigung kann auch aufgrund

1. 'der_ Richtlinie 89/48/EWG des Rates vom 21. Dezember 1988 tber eine
aligemeine Regelung zur Anerkennung der Hochschuldiplome, die eine _
mindestens dreuahnge Berufsausblldung abschheBen (ABI. EG 1989 Nr. L -
19 S. 16), oder

2. | der Richtlinie 92/51/EWG des Rates vom 18. Juni 1992 aber eine zweité

~allgemeine Regelung zur Anerkennung berufhcher Befahigungsnachweise
in Ergénzung zur Richtlinie 89/48/EWG (ABI EG Nr L 209 S. 25)
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erworben werden. Das Néhere, insbésondere das Anérkenhungsvérfahren so-
wie die AusgléichsmaBnahmen regelt die Landesregierung durch Verordnung.
Weitere Festlegungen konnen die Laufbahnvorschriften sowie fur emzelne '
4 Laufbahnen die Ausblldungs- und Prufungsordnungen treffen.”

.- In § 41 wird folgender Absatz 4 angefﬁgt:

A(4) Absatz 1 Nr. 2'iét nicht anzuwenden, wenn die Beamtin oder der Beamte
zum Mltghed der Regierung eines Landes oder des Bundes emannt wird; far
diesen Fall gilt § 3 Abs. 1 und 2 des Landesmlnlstergesetzes entsprechend “

§ 54 Abs. 4 Satz 2 wird gestrichen.- |
| Nach § 54 wird folgender § 54 a eingefiigt:
89 54a _

(1) Von der Versétzung der Beahtin oder des B'eamien in den Ruhesta}n_d‘w e-
- gen Dienstunfahigkeit soll abgesehen werden, wenn die Beamtin oder der Be-
amte das fﬁhfzigste Lebensjahr vollendet hat und sie oder er unter Beibehaltung
ihres oder seines Amtes ihre oder seine Diehstpflichte‘n noch wahrend minde-
stens der Halfte der regelmaBlgen Arbeltszelt erfullen kann (begrenzte Dlenstfa- |
hlgkelt) o

(2) Die Arbeltszelt der Beamtm oder des Beamten ist entsprechend derbe-
grenzten Dienstfahigkeit herabzusetzen. Sie oder er kann mit ihrer oder seiner
Zustlmmung auch in einer nicht ihrem oder seinem Amt entsprechenden T atig-
‘keit emgeschrankt verwendet werden
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.(3)‘-Von einer éingeschrénkten Verwendung der Beamtin oder des Be’_a‘mten :
nach Absatz 2 soll abgesehen werden, wenn ihr oder ihm nach § 54 Abs. 3 ein
anderes Amt oder eine geringerwertige Tétigkeit Ubertragen werden kann.

4) § 54 Abs. 1 Satz:3 und 4 sowie §§ 56 und 59 Abs. 2 und 3 gelten enispre- |
chend § 81 Abs. 2 Satz 2 gilt mit der MaBgabe, daf von der regelméaBigen Ar-
beltszeit der Beamtin oder des Beamten unter- Berucksuchtlgung der verminder- -
ten Arbeltszelt nach Absatz 2 auszugehen ist.

| (5) Von der Méglichkeit nach Absatz 1 darf nur bis zum 31 Dezember 2004 Ge-
brauch gemacht werden

§ 59 Abs. 3 wird wie folgt gefaBt:

,,.(3) Der Ruhesténd beginnt, abgesehen von den Fillen des § 53, mit dem Ende
des Monats, in dem aie Versetzung in den Ruhestand der. Beamﬁn oder dem
Beamten mitgeteilt worden ist. Bei der Mitteilung der Versetzung in den Ruhe-
stand kann auf Antrag oder mit ausdricklicher Zustlmmung der Beamtin oder
des Beamten ein anderer Zeltpunkt festgesetzt werden

§ 88 a wird wie folgt geéndert:

a)  Es wird folgender Absatz 3 eingefigt:
»(3) Beamtinnen und Beamten mit Dienstbezligen kann auf Antrég, der
sich auf die Zeit bis zum Beginn des Ruhestandes erstrecken muB, Teil-
zeltbeschaftxgung mit der Halfte der regelmaBngen Arbeltszelt bewilligt wer-

den, wenn -

1. die Beamtm oder der Beamte das funfundfunfzngste Lebensjahr vollen-
- det hat,
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10.

2. sie oder er in den letzten finf Jahren vor Beginn der Teilzeitbesch aftl-
gung insgesamt mindestens drei Jahre vollzeitbeschattigt war,

3. die Te‘ilzeitbeschéftigung‘vor dem 1. August 2004 beginnt und

4. dringende dienstliche Belange nicht entgegenstehen

. (Alterstellzelt) Als Vollzentbeschaftlgung im Sinne des Satzes 1Nr. 2 gilt
‘eine Tellzeltbeschaftlgung mit einer bis zu zweieinhalb Stunden vernnger-
ten regelmaBigen Arbeitszeit. Die ermaB|gte Arbeltszelt kann auch nach

§ 88 Abs. 5 Satz 1 abgeleistet werden; der Bewnlhgungszeltraum darf dabei

ehn Jahre nicht Gberschreiten. Die oberste Dienstbehérde kann Verwal-

tungsbereiche von der Altersteilzeit ausnehmen, abweichend von Satz 1
Nr. 1 eine héhere Altersgrenze festlegen und bestimmen, daB die erma-
Blgte Arbeltszelt nur nach Satz 3 abgeleistet werden darf.”

Die bisherigen Absatze 3 bis 5 werden Abséitze 4 bis 6.

In § 88 c wird folgender Absatz 5 angefugt:

»(5) Bis zum 31. Dezember 2004 kann Beamtinnen und Beamten Urlaub nach

Absatz 1 Nr. 2 bereits nach Vollendung des flnfzigsten Lebensjahres bewilligt

werden Absatz 4 Satz 1'ist mit der MaBgabe anzuwenden, daf3 die Dauer des

Urlaubs funfzehn Jahre mcht Uberschreiten darf.”

§ 93 Abs. 2 Nr. 5 wird gestrichen.

§ 96 a wird wie folgt geéndert:

7

a)

Absatz 2 erhalt folgende Fassung:

.(2) Das Nahere regelt die Landesregierung durch Verordnung. In ihr kann
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11.

12.

bestimmt werden, daB der Beamtin oder dem Beamten, gegen die oder
den eine im formlichen. Disziplinarverfahren zu verhangende Disziplinar-
maBnahme ausgesprochen oder aufgrund des § 14 der Landesdisziplihar—
ordnung nicHt ausgesprochen worden ist, eine Jubildumszuwendung nicht
gewahrt wird.“” - | |

b)  Absatz 3 wird gestrichen.

§ 104 wird wie folgt gefaBt:

»Fur die Reise- und UmZugskostenvergﬁtuné der Beamtinnen und Beamten
' gelten mit Ausnahme des Dienstrechtlichen Begleitgesetzes vom 30. Juli 1996

(BGBI. I S. 1183) die jeweiligen Bundesvorschriften entsprechend mit der Ma 8- |

' gabe, daB

1. bei E_in’sté!lurigén an einem anderen Ort als dem bisherigen Wohnort keine

Umzugskostenvergitung und kein Trennungsgeld gewahrt werden,

2. die Pauschvergitung nach § 10 des Bundesumzugskostengesetzes in der
'Fassung der Bekanntmachung vom 11. Dezember 1 990 (BGBI. | S. 2682),
geandert durch Artikel 7 des Gesetzes vom 24. Februar 1997 (BGBI. | S.
322), um dreif3ig vom Hundert gemindert wird. '

Die oberste Dienstbehérde oder die von ihr bestimmte Behérde wird ermachtigt,
in begrﬁndeten Féllen Ausnahmen von Satz 1 Nr. 1 zuzulassen. .

In § 188 Abs. 6 wird die Angabe ,§§ 81, 88 und 90“ durch die Angabe ,,§§ 81, _

88, 90 und 96 a“ ersetzt.
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Artikel 2
Anderung des ,Landesrichtergesetzes |

Das Landesrlchtergesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 23. Januar 1992 |
(GVOBI. Schl.-H. S. 46) zuletzt geéndert durch Gesetz vom 1. April 1998 (GVOBI.
Schl.-H. S. 156) W|rd wie folgt geandert:
1. § 3 Abs. S'Satz 2 wird géstrichen.
2. In§7 awird folgender Absatz 5 angefigt:
~ »(5) Bié zum 31. Dezember 2004 ist Richterinnen und Rldhfem Urlaub nabh Ab--
~ satz1 Nr. 2 bereits nach Vollendung des funfz:gsten Lebens;ahres zu bewﬂllgen.
o Absatz 3 Satz 1 und 2 ist mit der MaBgabe anzuwenden, daB die Dauer des
Urlaubs flnfzehn Jahre nicht Gberschreiten darf ‘ ‘

- 3. § 57 Abs. 1 Nr. 3 wird wie folgt geandert:

a) In Buchstabe d wird im. Klammerzusatz nach der Angabe ,,§ 34 die Anga-
be ~Satz 14 eingefugt.

b) Hinter Buchstabe d wird folgender Buchstabe e angefugt:

»€) eingeschréinkt_e VeMendung wegen begreﬁzter Dienstfahigkeit,“
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Artikel3
Ubergangsvorschriften

(1) Die Verordnung nach § 96 a Abs. 3 des Landesbeamtengesetzeé ist ohne Beach- |

tung des § 96 a Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes zu erlassen und fruhestens am
1. Januar 2000 in Kraft zu setzen.

(@ Das Ministerium fur Fmanzen und Energie WIrd ermacht:gt far Beamtinnen und
Beamte die durch die Verlegung der Landesvertretung Schleswig-Holstein von Bonn :
nach Berlin betroffen sind, Ausnahmen von § 104 Satz 1 des Landesbeamtengeset-
zes zu regeln. ' ‘

(3) Im Bereich der Landesverwaltung kann von der Alterstellzelt nach § 88 a Abs. 3

des Landesbeamtengesetzes erst Gebrauch gemacht werden, nachdem die zustandi- o
ge oberste Dienstbehérde dazu nahere Bestimmungen getroffen hat.

Artikel 4
Inkrafttreten -
(1) Dieses Gesetz tritt am Tage' nach seiner Verkﬁnduhg in Kraft.
.(2) Abweichend hiervon treten Artikel 1 Nr. 4 und 9 sowie Artlkel 2 Nr 1 am 1. Januar .
2001 und Artikel 1 Nr.-10 am 1. Januar 2000 in Kraft. | |
Das vorstehendé Gesetz wird hiermit ausgefertigt und ist zu '\'/erkﬁnden.

 Kiel, 1999
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Heide Simonis
Ministerprasidentin

- Gerd Walter ) o Dr.-Ekkehafd Wienholtz
Minister fur Justiz, - - “Innenminister -
Bundes- und Europaangelegenheiten o ‘
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| Begriindung
Allgemeines:

Mit dem Gesetzentwurf wird d|e Modemnsnerung des offentlichen Dlenstrechts
vfortgesetzt Hervorzuheben sind die Mdglichkeiten zur Flex1b|hSIerung der Le-
A bensarbeitszeit durch die Einflhrung der Altersteilzeit. Glelchzeltlg wird damit =
ein neues Personalsteuerungselement zur Verfligung gestellt. Zur Reduznerung
der Fruhpensuonlerungen wird die Telldlenstfahlgkelt in Landesrecht umgesetzt
: AuBerdem werden einzelne Vorschnften deslGesetzes den Erfordemlssen der -
Prams angepaBt

Im einzelnen stellt sich dies wie folgt dar:

Nachdem durch das Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpassungsgesetz

1998 vom 6. August 1998 (BGBI. I S. 2026) die besoldungs- und versorgungs-
rechtlichen Grundlagenﬂgeschaffen worden sund, wird die Altersteilzeit auch far
den Beamtenbereich 'umgesetZi Die Regelungen lehnen sich an die Bestim-
‘mungen des Alterstellzeltgesetzes vom 23. Juli 1996 (BGBI. 1 S. 1078), zuletzt

' geandert durch Artikel 7 des Gesetzes vom 6. Apral 1998 (BGBI. | S. 688, 690),

und an den Tanfvertrag fur den offenthchen Dienst vom 5. Mai 1998 an.

Mit der Einflhrung der Alterstellzelt wird lebensilteren Beamtlnnen und Beam-
ten eine finanziell attraktive Tellzeltbeschaftlgung fur einen gleltenden Ubergang
in den Ruhestand geboten. Zugleich wird damit ein besonderes Personalsteue-
rungsinstrument geschaffen, und es werden Neueinstellungen erm dglicht.

Der Gesetzentwurf greift die rahmenrechtlichen Regelungen, die im Versor-

: gungsreformgesetz vom 29. Juni 1998 (BGBI. | S. 1666), geandert durch Gesetz

zur Anderung des Versorgungsreformgesetzes und anderer Gesetze vom
21.Dezember 1998 (BGBI. | S. 3834), enthalten sind, auf und setzt diese in
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Landesrecht um. Hervorzuheben ist hier die probeweise ~Einft?lxhyr-ung der Teil-
dienstfahigkeit (begrenzte Dienstfahigkeit), die einen weiteren Beitrag zur Redu-
Zierung der Frﬁhpensionierungen wegen Dienstunféihigkeit leisten soll. Beamtin-
"~ nen und Beamte, die noch begrenzt dienstfihig sind, kénnen danach weiterhin ‘
beschaftigt werden. Sie erhalten mindestens Beziige in der Héhe des Ruhege-
halts, das bei einer Versetzung in den Ruhestand gewahrt worden wire.

Weiterhin hat sich bei der Anwendung einiger Vorschrifteh Andérungsbedarf er-
geben.. ' '

So wird das Jubllaumsrecht vereinfacht und an die tariflichen Regelungen ange-
paBt. Die Vorschriften liber dle Berechnung der Dlenstzelten werden gestrafft.

Der Zugang zu einer leltenden Funktion auf Zeit in einem Amt der Besoldung s-
ordnung B oder der Besoldungsgruppe A16 Bundesbesoldungsordnung soll
kinftig ohne Ausnahmeentscheldung des Landesbeamtenausschusses erm 6g-
licht werden.

Bei der Ernehnung einer Beamtin oder eines Beamten zur Ministerin oder zum
Minister des Landes SchlesWig'-Holstein sichern die Regelungen des Landesmi-
mstergesetzes die Rechte der Beamtin oder des Beamten aus dem Beamte n-
verhéltnis. Dies gilt nunmehr auch bei der Emennung einer Beamtin oder eines

- Beamten zum Mitglied der Regierung eines anderen Landes oder des Bundes.

" Die Frist bei der Mitt'eiliung der Vérsetzung in den Ruhestand auf Antrag der Be-
amtin oder des Beamten wird auf einen Monat verkiirzt und damit der Regelung
bei der Versetzung in den Ruhestand bei Dlenstunfahlgkelt angepaBt

- Durch den ~ge’ner‘ellen,,Al’JsschluB ’der}‘Anwendung des Dienstrechtlichen Begléit-

gesetzes auf die Beamtinnen und Beamten der Landesvertretung Schleswig-
~ Holstein in Bonn im Fall des Umzugs nach Ber_lin wird eine zusétzliche erhebli-

Stand: 30.03.1999



. che Belastung des Landeshaushaltes aufgrund der erhdhten Anspriiche auf
Reise- und Umzugskosten sowie Trennungsgeld vermieden.

In Artikel 2 wird das Landesrichtergesetz ent_sprechénd den richterdienstrechtli-
chen Erfordermissen-geédndert. Die begrenzte Dienstfahigkeit wird eingefihrt.

- Dariiber hinaus wird zur Entlastung des Arbeitsmarktes vorubergehend bis zum
31. Dezember 2004 der Altersurlaub auf das 50. Lebensjahr gesenkt

Zu den einzelnen Vorschfiften:

Zu Artikel 1 Nr. 1 -(§ 20 b Abs. 4):

'Amter die regelmaBng zu durchlaufen sind, darfen nach § 20 Abs. 3 Satz 2 bei
~ einer Beforderung nicht ubersprungen werden. So ist z.B. bei der Verleihung ei-

- nes Amtes der Besoldungsordnung B em ‘Amt der Bes.Gr. A 16 und bei der

: Verlelhung eines Amtes der Bes.Gr. A 16 ein Amt der Bes.Gr. A 15 zu durch-
laufen. Dies gilt auch bei der. Ubertragung einer Fuhrungsfunktion auf Zeit. Bis-
lang kann nur der LandesbeamtenausschuB Ausnahmen zulassen (§ 20 Abs. 3
Satz 3). \

Im Hinblick auf die Besonderheiten_ deé lnStrufne,nts der ,F ﬁhrUhg‘sfunktion auf
Zeit", .das mit der LBG- Novelle vom 1. April 1998 éingefﬁhrt worden ist, und den
in § 95 Abs. 2 des Beamtenrechtsrahmengesetzes geregelten Grundsatz, daB3.
die Vorschriften des Gesetzes Uber dxe Laufbahnen auf Beamten auf Zelt keine
_ Anwendung fmden soll zukunftlg ermogllcht werden, daB die in Absatz 1 au f-
.gefuhrten Amter im Einzelfall auch Beamtinnen und Beamten Ubertragen we r-
den konnen, die noch nicht das nach der Ordnung der Laufbahnen nachstnie d-
rigere Amt erreicht haben. Einer Mlthrkung des Landesbeamtenausschusses
. der die Neuregelung begrtiBt hat, bedarf es dann nicht mehr Die Gbrigen Vor-
aussetzungen fur die Ubertragung von Amtemn mit leltender Funktion bleiben
unbertihrt, insbesondere das Erfordenis, daB fiir derartige Amter nur Beamtin-
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nen und Beamte in Betracht kommen, die hierfir in besonderem MaBe geeignet
sind. |

Die Vorschnft in Satz 2 erd durch die gesetzhche Fiktion in Satz 3 erganzt.
Ausnahmen von Iaufbahnrechtllchen Mindestdienstzeiten gelten als erteilt . Zu
den laufbahnrechtlichen Mindestdienstzeiten gehdren die Regelungen in § 11
Abs. 4 Laufbahnverordnung und § 8 Abs. 5 Pohzellaufbahnverordnung, wonach
_die Ubertragung eines Amtes der Bes.Gr. A 16 erst nach elner Dienstzeit von
* sechs Jahren erfolgen darf.

'Zu Artikel 1 Nr. 2 (§ 25 b):

Neu ist der Hlnwels auf die Rlchtlmle 92/51/EWG des Rates vom 18. Juni 1992 |
(vgl. §25b Abs 1 Satz 1 Nr. 2), die damit auch umgesetzt wird. Die beiden i in
§25b aufgefuhrten Richtlinien des Rates der Europaischen Gemelnschaften
sollen dazu dienen, die Berufsfrelhelt als Teil der Freizigigkeit zu verWIrkllchen
Sie starken das Recht der europalschen Birgerinnen und Biirger, ihre berufli-
| chen Kenntnisse in jedem Mitgliedstaat zu nutzen. Die Richtlinie 89/48/EWG _
des Rates vom 21. Dezember 1988 ist jedoch auf die Hochschulausblldung be-
schrankt. Dagegen erstreckt sich die Richtlinie 92/51/EWG auf die Ausblldung s-
nlveaus dle von der ersten allgememen Regelung nicht erfaBt wurden. -

In § 25 b Abs. 1 Satz 2 wird eine Ermacht:gung aufgenommen aufgrund der die
Landesreglerung weitere Regelungen, die zur Anerkennung der Hochschuld -
plome und der berufllchen Befahigungsnachweise aus anderen Staaten der Eu-
ropaischen Unlon notwendig sind, durch Verordnung festlegen kann. Die Ver-
ordnung soll insbesondere allgemeine Regelungen zum Anerkennungsverfahren
sowie zu den AusgleichsmaBnahmen (Anpassungslehrgang/Engnungsprufung
oder Berufserfahrung) enthalten, die nach den Rlchthmen als zus tzliche Vor-
aussetzung far die Anerkennung eines Diploms oder beruflichen Befahlgungs—
nachwelses gefordert werden konnen. Sofern erforderlich, kénnen erganzende "
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Vorschriften fir einzelne Laufbahnen in den LaufbahnvorSchriftenvsowie‘in den
Ausbildungs- und Prﬁfuhgsordnu‘ngen getroffen werden.

. Far den Erwerb einer Beféhigung fir eine Lehrerlaufbahn, gilt das Gesetz zur
Umsetzung der Richtlinie 89/48/EWG des Rates der Europ aischen Gemein-

' schaften vom 21 12.1988 far d|e Lehramter (EG RL-LehrG) vom 8. Dezember
1994 (GVOBl Schl.-H. 1995 S. 2).

Zu Artikel 1 Nr. 3 (§ 41 Abs. 4):

© § 41 Abs. 1 Nr. 2 fithrt dazu, daB eine Beamtin oder ein Beamter entlassen ist,
| wenn sie oder er ih ein offentlich-rechtliches Diénst-_ oder Amtsverhéltnis zu ei-‘ '
: n'em anderen Dienstherm tritt, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Bei
der. Emennung zur Ministerin oder zum 'Min'ister des VL‘andes Schleswig-Holstein
ruht nach § 3 Abs. 1 des Landesmlmstergesetzes das Beamtenverh altnis. Endet
das Amtsverhaltnis als Mitglied der Landesregierung, so tritt die Beamtin oder ,
~ der Beamte nach § 3 Abs. 3 des Landesm|n|stergesetzes nach einer Fnst von .~
| drei Monatén in den ‘Ruhéstand soweit ihr oder ihm kein anderes Amt (ibertra-
gen W|rd Eine entsprechende Regelung in.den Fallen der Emennung zum Mit-
| glied emer Regierung éines anderen Landes oder des Bundes gibtesin
‘ .Schlesmg-HoIstem‘ bisher nicht. Durch § 41 Abs. 4 wird auch fur diese Falle die
Anwe.ndungvdes Landesministergesetzes vorgesehen. § 18 Abs. 3 i.V.m. Abs__’ 1
des Bundesministergesetzes steht dem nicht entgegen. |

© Zu Artikel 1 Nr. 4 (§ 54 Abs. 4):

Es entfallt die Verpflichtung der schwerbehinderten Beamtinnén und Beamten,
die von der Antragsaltersgrenze der Nummer 1 Gebrauch machen m&chten,.in-
" nerhalb eines Kalenderfahres durchschnittlich im Monat nicht mehrals 1/7 der
monatlichen BezugsgroBe (§ 18 Viertes Buch Sozialgesetzbuch) hinzuquerdie-
nen. Diese Verpflichtung iét kinftig nicht mehr gefechtfertigt, da auch die
schwerbehinderten Befamtinnen und ‘Beamten von Vérsorgungsabsch!égen be-
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. troffen snnd (vgl. § 14 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 des Beamtenversorgungsgesetzes)

und Hinzuverdienst kinftig generell in verstarktem Umfang auf die Versorgung

- angerechnet wird.

Zu Artikel 1 Nr. 5 (§ 54 a):

a)

§ 54 a Abs. 1:

Einen wesentlichen EinfluB auf die zuki‘mftigen Vers'org'ungskosten haben
Fruhpensmmerungen da die langere Laufzent der Versorgung die Versor-
gungskosten entscheudend beelnﬂuBt Je friiher eine Beamtin oder ein Be-
amter in den Ryuhestan.d versetzt wurd, um so héher sind die vom Dienst-
herrh zu tragenden Versorgungskosten. | | “

Aus diesem Grunde sind berelts im Landesrecht erste MaBnahmen ergnf- |
fen worden um vorzeitigen Versetzungen in den Ruhestand besser entge-

, genzqurken. Insbesondere soll der Grundsatz “Rehabilitation vor Versor- .
- gung” dadurch stérker Anwendung finden, daB eine anderweitige Verwen-

dung auch in einer anderen Laufbahn - mit Verpflichtqng zur Umschulung -
moglich ist. Eine Versetzung der Beamtin oder des Beamten in den Ruhe-
stand wegen. Dienstunféihigkeit soll unterbleiben, wénn die Beamtin oder

~ der Beamte gesundhelthch noch in der Lage ist, eine andere Funktlon

wahrzunehmen

Nach bisheriger Rechtslage ist die Beamtin oder der Beamte, wenn keine

E Méglichkeit Zur anderweitigen vollen Beschaftigung besteht, auch bei einer

bloBen Einschrankung der Dienstfahigkeit - aber keiner vollen DienstUnfé-
higkeit - in den Ruhestand zu versetzen. Eine vom Dienstherrn verflgte
zeitliche Verminderung der Dienstleistung im Hinblick auf eine nur nbch

' feilweise verbliebené Arbeitskraft der Beamtin oder des Beamten ist bis-

lang nicht méglich. Die Sicherstellung der méglichst umfassenden Ver-

wendbarkeit der Beamtinnen und Beamten gebietet es deshalb, bei Ein-
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schrankungen der Dienstfahigkeit die rechthchen Mogllchkelten der weite-
ren dlenstllchen Verwendung zu verbessem

- Durch das neu eingefiigte beamtenrechthche Instltut elner “begrenzten

Dlenstfahlgkelt” wird kiinftig erméglicht, daB bei einer nur emgeschrankten

‘ Dxenstfahlgkelt die verbliebene Arbeitskraft der Beamtin oder des Beamten
~dem Dienstherm noch zur Verfugung steht, soweit die Elnschrankung 50 %

nicht uberschreltet Neben dem Interesse des Dlenstherm an einer mo6g-
lichst umfassenden Dienstleistung der Beamtlnnen und Beamten wird auch
dem Interesse der betroffenen: Mltarbeltenn oder des betroffenen Mita r-
beiters Rechnung getragen. Der Beamtm oder dem Beamten, die oder der

' bisher wegen nur eingeschrénkter Dienstfahigkeit in den Ruhestand veér-

setzt werden muBte, wird nunmehr ermoghcht welterhln am Arbeltsleben
tellzunehmen

Be: Pollzelvollzugsbeamtlnnen und Pollzelvollzugsbeamten und den Be-
amtinnen und Beamten, die unter § 216 fallen gehen die Spezialvor-
schnften der §§ 201 und 208 vor.

§54aAbs. 2:

Bei begrénzter Diénstféhigkeit wird der Umfang der méglichén Dienstlei-

. stung vom Dlenstherm festgestellt und die Arbeltszelt der Beamtln oder

des Beamten entsprechend reduziert. Es handelt sich nicht um eine Teil-
zextbeschaftlgung nach § 88 a LBG, bei der die Beamtin oder der Beamte
die an sich mogllche Dienstleistung nur teilweise erbringt. Bei begrenzter
Dlenstfahlgkelt leistet die Beamtin oder der Beamte i im Rahmen derge-
sundheitlichen Gegebenhelten den moghchen Dienst. Das wird bei den be-
soldungsrechtlichen Auswirkungen bericksichtigt. Nach dem neuen § 72 a
des Bundesbeéoldungsgesetzes'wérden bei begrenzter Dienstfahigkeit -
Dienstbezﬁgé entsprechend § 6 des BUndesbesoldungégesetzes géwéhrt. '
Sie entsprechen'mindestens der Hohe des Ruhegehaltes,v das bei einer .
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Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit gewahrt worden

ware. Die Bundesregierung ist ermachtigt, zusatzlich zu den Dienstbezii-

gen durch Rechtsverordnung die GeWéhrung eines nicht ruhegehaltféhlgen

Zuschlags zu regeln. Zeiten der emgeschrankten Verwendung einer Be-

amtin oder eines Beamten wegen begrenzter Dlenstfahlgkelt sind nach § 6

" Abs. 1 Satz 6 des Beamtenversorgungsgesetzes nur zu dem Teil ruhege-

haltfahig, der dem Verhaltnis der ermaBlgten zur regelmaBngen Arbeitszeit |
entspncht mindestens aber im Umfang der bei Dienstunfahigkeit zu be-

| rtcksichtigenden Zurechnungszeit.

Die Beamtin oder»der‘ Beamte verbleibt'in dem stétusrechﬂiche’n Amf uhd

: W|rd grundsétzlich in der bisherigen Tatigkeit weiter verwendet Die Uber-

tragung einer Tatlgkelt die nicht dem Amt entspricht, ist im Hinblick auf
das Recht der Beamtin oder des Beamten an einer dem Amt entsprech.e n-
den Tétigkeit an ihre oder seine Zustimmung gebunden. Das Gebot der
funktionsgerechten Besoldung gebietet allerdings, daB auch mit Zustim-

‘mung der Beamtln oder des Beamten in der Regel nur eine Funktion Gber- .

tragen wird, die in der Wertigkeit der blshengen Tatigkeit vergleichbar ist.

§ 54 a Abs. 3:

. Die Regelung stelit klar daB vor einer emgeschrankten Verwendung der

Beamtin oder des. Beamten grundsétzlich zunachst die Moghchkelt einer
anderwemgen vollen Ven/vendung nach dem Grundsatz “Rehabilitation vor
Versorgung zu prufen ist. '

§ 54 a Abs. 4:
Die Feststel'lung der begrenzten Dienstfahigkeit ist zugleich Feststellung

einer Teildienstunfahigkeit. Dber. die begrenzte Dienstfahigkeit ist daher
wie bei der Feststellung der Dienstunfé‘thigkeit in einem féormlichen Verfah-

ren zu entscheiden, wenn die Beamtin oder der Beamte Einwendungen er-
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hebt. Entsprechend gelten § 54 Abs. 1 Satz 3 und 4 (arztliche Untersu-
chung nach ‘Wei‘sung und Mitteilung der erforderlichen Untersuchungser- -
_gebnisse an die Behorde), § 56 (Verfahren bei Einwendungen der Beamtin
oder des Beamten) und § 59 Abs. 2 und 3 (Zustandigkeit, Form und Fri-
sten). ' | ,

" Die nebentétigkeitsrechtlichen Regelungen, die z. B. hinsichtlich 'deé zulas-
sigen zeitlichen Umfangs von Nebentatlgkelten auf die regelmaﬁlge wo-
chentliche Arbeitszeit abstellen, setzen eine zeitlich nicht eingeschrankte
Dlenstlelstung voraus. Die Wahrung der dlensthchen Belange erfordert es
deshalb, daf3 bei nur begrenzt dlenstfahlgen Beamtmnen und Beamten de-
ren personhche regelmaBlge Arbeltszelt zugrunde zu Iegen ist.

~€) §54aAbs.5:

Die gesetzliche Regélung wird zunachst ‘b"is zum 31. Dézember 2004 befri-
stet. Vor Ablauf der Befristung wird zu uberprufen sein, ob s:ch die Rege—
lung bewahrt hat und die Befristung entfallen kann.

Zu Artikel 1 Nr. 6 (§ 59 Abs. 3):

_ Bei der Versetzung in den Ruhestand auf Antrag der Beamtin oder des Beam-
- ten ist eine Frist von drei Monaten nicht Sachgerecht Es besteht nunmehr eine
'emhelthche Frist bei Versetzung wegen Dienstunfahigkeit und auf Antrag Um
eventuell Besonderheiten des Emzelfalles gerecht zu werden, ist eine Ausnah-
mempgllchkelt weiterhin vorgesehen.

Zu Artikel 1 Nr. 7 (§ 88 a):

Die Einfihrung der Altersteilzeit erméélicht den Beamtinnen und Beamten einen
' gleitehdeh Ubergang in den Ruhestand. Gleichzeitig kénnen durch die Nachbe-
- setzung der fréiWerdenden' Stellen Neueinstellungen erfolgen. Deshalb wird
durch den neuen Absatz 3 in § 88 a in Ergénzung der voraussetzungslosen un-
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befristeten Antragsteilzéit eine Regelung zur Altersteilzeit aufgenommen. Diese
unterscheidet sich von der blshengen Te:lzeltbeschaftlgung durch die besonde- -
ren besoldungs- und versorgungsrechtllchen Verglinstigungen. Neben den |
Dienstbezligen, die nach § 6 Abs. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes far eine
- Teilzeitbeschaftigung gewéhrt werden, wird ein nicht ruhegehaltfahiger steuer-
freier Zuschlag auf der Grundlage der Altersteilieitzuschlagsvérordnung des
Bundes vom 21 Oktober 1998 (BGBI. 1 8. 3191) gezahlt Dienstbezlge und Zu-
| schlag durfen zusammen 83 % der bei ‘einer Vollzextbeschaftlgung zustehenden «
Nettodienstbeziige nicht Gberschreiten. Nach § 6 Abs. 1 des' Beamtenversor-
gungsgesetzes werden Zeiten einer Alterstéilzeit zu 9/10 der regelméBigen Ar-
beitszeit als ruhegehaltfahlge Dlenstzelt berucksrchtlgt Dies entspricht den Re—
gelungen im Arbeltnehmerberelch

Altersteilzeit kann nur mit der MafBgabe beantragt werden, daB sich der Ruhe-

o _stand unmlttelbar anschlieBt. Deshalb muB sich die Beamtin oder der Beamte

“bereits bei der Beantragung der Altersteilzeit definitiv entscheiden, ob sie oder
er erst mit Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze in den Ruhestand treten will
oder ob sie oder er von der Antragsaltersgrenze (§ 54 Abs. 4) Gebrauch ma-
chen méchte.

Die Teilzeitbeschéftigﬁng muB die Halfte der regelmaBigen Arbeitszeit umfas-
~sen. Abweichungen von diesem Umfang sind nicht zulassig. |

Uber die Bewilligung der Altersteilzeit ist nach pﬂictheméBem Ermessen im
Einzelfall zu entscheiden. Der entsprechende Ermessensspielraum ist jedoch
erst eroffnet wenn alle in Satz 1 Nr 1 bis 4 bezeichneten Voraussetzungen vo r-

liegen: ' B

» Die Beamtin oder der Beamte muf3 'das' 55. Lebensjahr volrlende't haben. Die
~ oberste Dienstbehsrde kann aber hiervon abweichend eine héhere Alters- E
. - grenze (z.B. 60 Jahre) festlegen, wenn dies z.B. aus personalwirtschaftlichen
Griinden erforderlich sein sollte. Hiermit kann der Personenkreis, der von der
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Regelung Gebrauch machen vk‘o'nnte, zunéchst verkleinert werden, um eine
Wiederbesetzung der freiwerdenden Stellenteile zu gewéihrleiéten bzw. das
friihere Ausscheiden der Betroffenen beim Blockmodell besser kompensieren
zu kénnen. | '

Vor Begmn der Alterstellzelt muB die Beamtin oder der Beamte insgesamt in
“den letzten funf Jahren mmdestens drei Jahre volizeitbesch aftlgt gewesen
sein. Dies entspricht der Regelung in § 2 Abs. 1 Nr. 3 des Alterstellzeltgeset-

‘zesundin § 2 Abs. 1 des Tarifvertrages zur Regelung der A_Itersteilzeit.‘
 Der Regelung im Altersteilzeitgesetz und im Tarifvertrag entspricht auch die
Bestimmung, daB eine Teilzeitbeschaftigung mit geﬁﬁgfﬁgig venihgerter re-
gelmaBiger Arbeltszelt als VoIIzeltbeschaftlgung gllt Hierunter sind Reduzie-
rungen der regelmaBlgen Arbeitszeit um bis zu ca. 2,5 Stunden zu verstehen
(ca. 93%). ' '

Die Teilzeitbeschéftigdhg muf vor dem 1. August 2004 angetreten werden. -
'Die Méglichkeit zur Altersteilzeit ist - wie beim Altersteilzeitgesetz, der Bun-

desregelung‘und dem Tarifvertrag - zun&chst bis zu diesem Zeitpunkt befri-
stet. |

| Dringende dienstliche Belange diirfen nicht ehtgegénstehen.

Unabhangig von den in Satz 4 geregelten Méglichkeiten der allgemeinen Be-
schrankung der Altersteilzeit (Herausnahme von Vemaﬂungsbéreich_en, ho-
here Altersgrenze und Blockmodelle als einzige Form der.AItersteilzeit) kann.
die zustandige Behérde die Gewahrung vérsagen, wenn im Einzelfall drin-

| gende dienstliche Belahge der Altersteilzeit entgegenstehen. Dies kann zB
. bei einer sp‘e_zial'isierten Arbeitskraft der Fall sein, die ber derart besondere
Féhigkeiten verfﬁgt, déB tfotz Blockmodells auf absehbare Zeit kein Ersafz
mogllch ist, oder wenn aus anderen Grunden eine Neubesetzung der Stelle
nlcht moglich ist. ' ‘
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Kommt in bestimmten Verwaltungsbereichen eine Anwendung der Altersteilzeit
nicht'in Betracht, kann die oberste Dienétbeh Orde diese Bereiche ausnehmen.
Dies kann z.B. erforderlich sein, wenn alle freiwerdenden Stellen komplett nach- |
besetzt werden mussen, um die Aufgabenwahmehmung zu gewabhrleisten, die
mit der Altersteilzeit verbundenen hoheren Kosten aber nicht getragen werden
kénnen. Ferner ist dies mBerexchen denkbar, in dengn Speznahstmnen und

- Spezialisten tétig sind, die nicht oder nur schwer auf dem Arbeitsmarkt 'ang e-
wofben werden kénnen. ‘

Sollteh sich die Rahmenbedingungen innerhélb eines Vewvaltungszweiges an-
demn (z.B. zuséatzliche Aufgaben oder Aufgabenwegfall Fmanzsntuatlon) kann

- die obérste Dienstbehérde auch zu diesem Zeitpunkt noch- Verwaltungsberelche
| von der Altersteilzeit ausnehmen oder von der Ausnahme k inftig absehen. Be—
reits bewilligte Antrage auf Altersteﬂzelt bleiben hiervon unberuhrt

Die Altersteilzeit kann Beamtinnen und Beamten auch in Form von Blockm o-
dellen (Arbeits- und Freistellungsphase) erméglicht werden. Zu diesem Zweck
wird auf die Regelungen zum Sabbatjahr in § 88 Abs. 5 Satz 1 verwiesen; der
Gesamtzeit_raum fur eine solche Teilzeitbeschaftigung betrégt abweichend von §
88 Abs. 5 Satz 1 10 Jahre. Die oberste Dienstbehérde kann besfimmen, daB die
Altersteilzeit nur.im Blockmodell abgeleistet werden darf Damit steht der ober-
sten Dienstbehorde ein langerer Zeitraurn zur Verfiigung, um z.B. die Nachbe-
setzung der freiwerdende'n Stellen zh gewahrleisten (Ausbildung von Nach-
wuchskréften Weiierqualifikatibn von Besch aftigten etc.) oder um entsprechen- .
de orgamsatonsche MafBnahmen 2u treffen (z.B. Aufgabenverlagerung oder -
wegfall) (Vgl auch Begrundung zu Art. 3 Abs. 3)

Auch bei der Alt_ersteilzeit, besteht nach Absatz 4 die Mdglichkeit, zur Vollzeitbe-
schaftigung zurﬁckzukehfen; dienstliche Belange dirfen aber einer Riickkehr
'nichi entgegenistehen. Alierdings‘sind an die Umstande, aufgrund derer den Be-
troffenen die Fortfihrung der Altersteilzeit nicht mehr zugemutet werden kann,
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“hbhere Anforderungen zu stellen als bei einer “normalen” Tellzeltbeschaftlgung

Zum einen sind mit der Altersteilzelt finanzielle Verg Unstigungen verbunden

(83% der Nettodienstbezige einer Vollzeltkraft) Zum anderen wird Alterstellzelt
- immer bis zum Eintritt in den Ruhestand beantragt; ein friheres Ende ist im

Normalfall gerade nicht gewbllt. Dienstliche Belange kénnen auch darin liegen,
daB aufgrund umfassender Nachbesetzung keine freien Stellen vorhanden sind.

Eine Anderung des Umfangs der Tellzeltbeschaftlgung kommt bel der Altersteil-
zeit nicht in Betracht, da diese auf genau 50 % der regelm aﬁlgen Arbeltszelt
festgelegt ist und somit eine Anderung nur moghch ware wenn dle Alterstellzelt
beendet werden wirde.

'Auch bei der Altersteilzeit gelten die Nebentatlgkeltsbeschrankungen des Absat-

zes 5

. Zu Artikel 1 Nr. 8 (§ 88 c Abs. 5):

- Zur Entlastung des Arbeiismarktes wird die béstehehde Altersgrenze firr eine
Beurlaubung bis zum Eintritt in den Ruhestand (Altersurlaub) vorubergehend bis
zum 31. Dezember 2004 auf das 50. Lebensjahr gesenkt. Die Héchstdauer fur

eine Beurlaubung wird fir diesen Fall auf 15 Jahre erh oht.

Zu Artikel 1 Nr. 9 (§ 93 Abs. 2 Nr. 5):

Redaktionelle Folgeanderung zu Nummer 4.

Zu Artikel 1 Nr. 1 0(§ 96 a):

" Als JubiléUmsdienstieiten gelten nach § 96 a Abs. 2 a.F. auch die Zeiten, die

auf das Besbldungsdienstalter anrechenbar sind. Diese Regelung hat zur Folge,
daB3 im groBen Urhfang Zeiten auf die Jubilaumsdienstzeiten anrechenbar sind,
die noch nicht oder nicht im offentlichen Dienst abgeleistet wurden. Da durch die

 Stand: 30.03.1999



-14-

o Jubllaumszuwendung die langjahnge Treue zum offentlichen Dienst geehrt wer-

R F

den soll, wird diese Regelung dem Grundgedanken des Jubllaumsrechts nicht in

allen Féllen ausreichend gerecht.

Um diesen Gedanken kianftig W|eder deuthcher hervorheben zu konnen w:rd
§96a Abs. 2 a. F. gestrichen. Glenchzemg soll eine uberarbeltete Jubllaumszu-
wendungsverordnung erlassen werden, in der geregelt wird, welche Zeiten als

' Jubllaumszelten gelten. Die Zelten die auf dte Jubllaumsdlenstzelt anrechenbar

sind, sollen dabei im wesenthchen auf die Zeiten der tatsachlichen, hauptberufli- |

. chen Beschéftigung im offenthchen Dienst beschrankt werden. Zudem werden

hierdurch die Jubllaumsvorschnften der Beamtmnen und Beamten an die tarifli-
chen Regelungen angegllchen

Im Interesse eines mogllchst geringen Verwaltungsaufwandes bleiben die Jubi-.
laumsdienstzeiten der vorhandenen Beamtinnen und Beamten, die vor Inkraft-

treten des uberarbelteten Jubilaumsrechts (1. Januar 2000) im Dienst eines der

in § 1 Abs. 1 des Landesbeamtengesetzes genannten Diensthermn standen, u n-
verandert.

~Die Einfigung in Absatz 2 Satz 2 n.F. efméchtigt die Landesregierung, das Eh-
~ rungs- und Zuwendungsverbot.des § 96 a Abs. 2 Satz 2 n.F. auf weitere Falle
- auszudehnen. Kiinftig kénnen Ehrung und Zuwendung auch in den Fallen aus-

geschlossen werden, in denen ein Dienstvergehen vorliegt, bei dem in einem
férmlichen: Dls21plmarverfahren eine DlSlehnarmaBnahme verhangt werden
wirde, diese jedoch aufgrund des'§ 14 der Landesdnsmplmarordnung wegen ei-
ner bereits verhangten Strafe oder OrdnungsmaBnahme nicht ausgesprochen

- wird: Hierdurch werden die Beamtinnen und Beamte, gegen die aufgrund des § |

14 Landesdisziplinarordnung trotz schwerwnegender Dlenstvergehen keine Dis-

ZiplinarmaBnahme verhangt worden ist, mit den Beamtinnen und Beamten

gleichgestellt, gegen dle eine DlszlphnarmaBnahme verhangt wurde.

Zu Artikel 1 Nr. 11 (§ 104):
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Der Deuts:che Bundestag hat am 20. Juni 1991 festgelegt, dafB die Haupt- |

- stadtfunktionen zukiinftig in Berlin wahrgenom,men werden. Die Vertretungen
+ der Lander beim Bund werden dem Bundesrat im Jahr 2000 nach Berlin folgen.

Eine in der Landesvertretung Schleswug-Hoistem durchgefihrte Erhebung hat 25
umzugswnlhge Mltarbextennnen und Mitarbeiter ergeben. Bei Anwendung der all-
gemein geltenden Regelungen des Bundesrelsekostengesetzes des Bundes-
umzugskostengesetzes und der Trennungsgeldverordnung statt der Regelungen '
des Dienstrechtlichen Begleltgesetzes und des Umzugstanfvertrages ergibt sich
eine Erspamis von mehr als 1 Mio. DM. Dle Elnfugung im ersten Halbsatz
schlieBt die Anwendung des Dlenstrechthchen Begleltgesetzes aus. Fur den Ta-
rifbereich sollen abweichende Regelung_en vom Umzugstarifvertrag vereinbart

~ werden. Zur Abfederung der mit der Veriagerung der Landesvertretung von

Bonn nach Berlin zusammenh éngendenv Hérten fiur die betroffenen Beamtinnen

‘und Beamten werden weitere Regelungen auf dem ErlaBwege getroffen Eine

entsprechende Ermachtlgung wird durch die Ubergangsregelung in Art. 3 Abs. 2
erteilt.

Zu Artikel 1 Nr. 12 (§ 188 Abs. 6):

o Kﬁnftig sollen durch die Gewahrung einer Jubilédmszuwenduhg nur.noch die

Personen geehrt werden, die sich langjahrig hauptberuflich den Aufgaben des

6ffentlichen Dienstes gewidmet haben. Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte

sowie ehrenamtliche Richterinnen und Richter nehmen dagegen ihre T atigkeiten
nebenberuflich wahr. Durch die Anderung des § 188 Abs. 6 werden die Ehren- -
beamtinnen und Ehrenbeamten daher von der Geltung des § 96 a ausgeschlos-
sen. Diese Anderung hat zur Folge, daB auch die ehrenamtlichen Rlchtennnen
und Richter keine. Jubllaumszuwendung mehr erhalten, da nach

§ 8 Abs. 2 des Landesrichtergesetzes fiir sie die Vorschriften des Landesbe- ,
amtengesetzes Uber Eh'renbeamtinnen und Ehrenbeamte entsprechend gelten.
Die Ehrung der Eh_renbeamtinnen und Ehrenbeamte fiir eine langjahrige, ehre n-

Stand: 30.03.1999
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amtliche Aufgabenerfiillung richtet sich nach den besonderen Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften des jeweiligen Té'tigkeitsbereichsv o
Zu Artikel 2 Nr. 1 (§ 3 Abs. 3 Satz 2):

Es wird auf die Begrilindung zu Artikel 1 Nr. 4 (§ 54 Abs. 4 Satz 2 des Landes-
beamtengesetzes) verwiesen.

Zu Artikel 2 Nr. 2 (§ 7 a Abs. 5):

.Es wird auf die Begrundung zu Artlkel 1 Nr. 8 (§ 88c¢c Abs 5 des Landesbeam—
: tengesetzes) verwiesen. -

Zu Artikel 2 Nr. 3 (§ 57 Abs. 1 Nr. 3):

a) § 57 Abs. 1 Buchst. d

Der Entwun‘ Ubernimmt die durch Artikel 9Nr. 1 dés Vérsorgungéreformgeset— :

zes vom 29. Juni 1998 in § 34 Satz 2 des Deutschen Richtergesetzes einge-

flgte begrenzte Diénétféhigkeit, dies macht in § 57 Abs. 1 Buchst. d eine Ergan-

zung des Klammerzusatzes dahin erforderlich, daB diese Bestimmung nur fur
eine Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit gilt.

b) § 57 Abs. 1 Buchst. e

Der Enfwurf regelt die beschiénkte Dienstfahigkeit; auch eine eingeschrankte -

4 Vewvendung wegen beschrankter Dienstfahigkeit ist der Entscheidung des

Dlenstgenchts vorbehalten..
Zu Artikel 3 (Ubergangsregelung):

a) ZuAbsatz 1:

Stand: 30.03.1999
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Die Neuordnung des Jubiléiumsrechts,'die die _Anderung des Land_esbe-
amtengésetzes und die Neufassung der Jubilaumszuwendungsverordnung
umfaBt, soll am 1. Januavr 2000 in Kraff treten. Die geplante Neufassung
der Jubilaumszuwendungsverordnung weicht in einigen Punkten von dem

 zur Zeit giiltigen § 96 a Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes ab. Die Lan-

desregierung muB3 daher erméachtigt werden, bereits vor Inkrafttreten der

Gesetzesanderungen eine Jubildaumszuwendungsverordnung zu erlassen,

die das neue Recht umsetzt. Am Tag des Inkrafttretens des § 96 a des
Landesbeamtengesetzes (1. Januar 2000) darf d|e neue Jubil aumszuwen-‘

dungsverordnung fruhestens in Kraft treten.
Zu Absatz 2:

Siehe Begriindung zu Artikel 1 Nr. 11

- Zu Absatz 3:

Soweit im Landesbereich oberste Dienstbehtrden von de’r\Méinchkeit Ge-
brauch machen wollen, abweichende Regelungen zur Altersteilzeit nach ,
§ 88 a Abs. 3 Satz 4 des Landesbearntengesetzes zu treffen, soll bis dahin
eine Bewﬂhgung von Altersteilzeit im jeweiligen Zustandlgkertsberelch
zunéchst ausgeschlossen sein. Dies gibt den Ressorts ausrelchend Zeit,
erforderllche Betelllgungsverfahren durchzufuhren '

Zu Artikel 4 (Inkrafttreten):

Diese Vorschrift regelt das Inkrafttreten des Gesetzes.

Die Anderung der jﬁbiléumsrechtlichen Vorschriften nach § 96 a des Landesbe-

| amtengesetze'_s trittam 1. Januar 2000 in Kraft. An diesem Tag wird durch die '

Aufnahme der Ermachtigung, daB die Landesregierung_ bereits vor Inkrafttreten

Stand: 30.03.1999
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der Gesetzesanderung eine Jubilaumsverordnung erlassen darf (Art. 3 Abs. 1),
ebenfalls die Neufassung der Jubilaumszuwendungsverordnung in Kraft treten.

Die Streichung der HinzuverdienStgrenze (§ 54 Abs. 4 Satz 2, § 93 Abs. 2 Nr. 5
des Landesbeamtengesetzes und § 3 Abs. 3 Satz 2 des Landesrichtéfgésetzes)
tritt zeitgleich mit der Erhebung des Versorgungsabschlages nach § 14 Abs. 3
des Beamtenversorgungsgesetzes am 1. Januar 2001 in Kraft

Stand: 30.03.1999



Stellungnahmeh der Spitzenorganisafionen
Deutscher Beamtenbund - Landesbund Schleswig-Holstein
Deutscher Gewerkschaftsbund - Landesbezirk Nordmark

Der Deutsche Beamtenbund (DBB) setzt sich nachhaltig fir die beschaftigungs-
und personalpolitische Komponente der Altersteilzeit ein. Er halt deshalb an'der

* Forderung fest, die Regelungen des Tarifvertrages ohne Abweichungen auch im Be-
: amtenberelch umzusetzen. Insbesondere solle der Anspruch auf Altersteilzeit ab
dem 60. Lebensjahr vorgesehen werden.

. Die den obersten Dienstbehdrden bei der Ausgestaltung der Altersteilzeit einge-

- raumten Spielréur_n'e zur Herausnahme von Verwaltungsbereichen, Festleguhg héhe-
rér Altersgrenzen bzw. des Blockmodells werden nach Auffassung des DBB die ar-
beitsmarktpolitische Zlelsetzung gefahrden. Zummdest fiir den kommunalen Berelch
sollten die Méglichkeiten zu Abwelchungen nicht gelten.

Dié Landesregiemng ist im Rahmen der finanziellen Méglichkeiten bestrebt, derri

| beschafngungspohtlschen Ansatz der Altersteilzeit gerecht zu werden. Um personal-
wirtschaftliche Schwierigkeiten zu vermeiden; werden den obersten Dienstbehorden
| jedoch verschiedene Gestaltungsméglichkeiten angeboten: Damit kénnen Sie den
finanziellen Rahmenbédingungén und persohalwirtSChaftlichen Erfordemnissen |
B Rechnung tragen. Auf einen Anspruch ab dem 60. LebenSjahr ist deshalb vemchtet
worden. Als letztes Mittel muB es auch moéglich sem ganze Vewvaltungsberelche

~ auszunehmen. Dies gilt auch fiir die kommunalen Dlenstherren, die haufig nur Gber
. eingeschrénkte Spielraume verfiigen.

Der DBB halt es darliber hinaus fir ungerecht, daB bisher Tellzeltbeschaft:gte Alte rs-
tellzelt nicht in Anspruch nehmen kdnnen und schlagt daher eine Ubergangsrege-
lung vor. Die Grenze einer fir einen Anspruch auf Altersteilzeit noch unschadlichen

: ‘Vernngerung bis zu zwelemhalb Stunden der regelmaBigen Arbeitszeit erschelnt .
dem DBB zu genng
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Die Einbeziehung ber'éifts teilzeitbeschaftigter Beamtinnen und Beamte v_in die Alte r-
steilzeit widerspréache der arbeitsmarktpolitischen Intention der Regelung'und soll
deshalb nur in Fallen moghch sein, in denen nur eine genngfuglge ErmaBagung bis
zu zweieinhalb Stunden der regelmaBlgen Arbeitszeit erfolgt ist, Dieser zeitliche
Rahmen ist sachgerecht Eine Ubergangsregelung ist nicht erforderlich, da es auf-
grund der bestehenden Vorschriften maglich ist, Tellzeltbeschaftlgten im Einzelfall
die Ruckkehr zur Vollzeltbeschaftlgung zu ermoghchen Dabei sind aber die dlenstl -
chen Belange maBgebend '

Die Anderung des § 20 b Abs. 4 des Landesbeamtengesetzes ist nach Auffassung
des DBB nicht erforderlich. Er befiirchtet eine Umgehung der allgemeinen Regelu n-
- . genund einen VerstoB gegen das Prinzip der Bestenauslese.

Die Bedenken des DBB Werden nicht geteilt. Das Landesbeamtengesétz laBt auch
bisher Ausnahmen zu. Zukiinftig bedarf-es jedoch nicht mehr der Mitwirkung des
Landesbeamtenausschusses der die Neuregelung begriiBt hat. Die Regelung be-
riicksichtigt den Grundsatz der Bestenauslese da hierdurch gerade besonders qua-
llflzxerten Kraften dle Ubernahme von Fuhrungsfunktlonen ermdglicht wird.

Die Streichung des §96a Abs '2 des Landesbeamtengesetzes wnrd vom DBB ab-
gelehnt, da vorgeschnebene Vor-und Ausblldungszelten nicht mehr angerechnet
werden kannen. '

Die Einbeziehung von Zéiten in die Berechnung der J‘ubiléiumsd}enstzeiten, in denen
keine Hauptberufliche Tétigkeit im 6ffentlichen Dienst vorliegt, entspricht nicht dem
Grundgedanken des Jubildumsrechts, die langjahrige Zugehérigkéit zum Offentlichen
Dienst zu wi‘x‘:"digen'.‘_Es ist demnach gerechtfertigt, andere Zeiten klnftig nicht mehr
mit einzubeziehen. . -

Der DBB fordert, daB § 106 e Abs. 1 des Landesbeamtengesetzes geéndert wird,
- um eine personenbe'zogene Koordinierung im Beurteilungsverfahrén vomehmén zu
kdnnen, die in landesweit arbe|tenden Verwaltungsbereichen (z.B. Finanzamter) er--

- forderhch sei.
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Eine entsprechende Anderung des Beurteiiungsrechts und des Landesbeamtenge- =

o setzes wird - auch vom Datenschutzbeauftragten sehr kritisch gesehen. Ein Emgnff

in die Personlichkeitsrechte der Beschafngten erfordert gewichtige Grunde die hier
nicht vorliegen, da durch andere MaBnahmen (z.B. Festlegung elnhelthcher MaBsta-
be, aligemeine Abstimmungsgesprache) der gewiinschte Zweck zu errelchen lSt Es
soll daher an der anonymusuerten Koordmlerung festgehalten werden

' Dér Deutsche Gewerkschaftsb‘und (DGB) hat die Landesregierung nachdriicklich
* dazu aufgerufen, ihre arbeitsmarktpolitische Verantwortung mit einer schliissigen

Altersteilzeiiregelung wahrzunehmen. Der DGB erWartet deshalb, daB die tanfvé r-

- traglichen Regelungen zur Altersteilzeit wie beim Bund auch i in Schleswng-Holsteln

' auf den gesamten Beamtenberelch ubertragen werden Der Rlchterberelch sei ein-

zubeziehen. Die. vorgesehenen Méglichkeiten der Emschrankung, wie die Heraus-

| nahme von Vewvaltungsberelchen und die Bestlmmung hoherer Altersgrenzen, wiir- \
den die Gefahr bergen, daf3 Alterstellzelt in einer Vielzahl von Dienststellen nicht
eingefihrt werde. Der DGB halt es nicht far akzeptabel, daB kein Anspruch auf Al-

tersteilzeit ab dem 60. Lebens;ahr bestehe

Wie bereits ausgefuhrt ist d|e Landesregierung im Rahmen der fmanznellen Moglxc h-
keiten bereit, ihre arbeitsmarktpolitische Verantwortung wahrzunehmen Da aber die
finanziellen Rahmenbedingungen im Beamtenberelch enger sind als im Tarifbereich
(kein ZuschuB der Arbeltsverwaltung des Bundes moglich) und Mehrkosten aufgrund
der angespannten Haushaltslage nicht entstehen dirfen, sind die Moghchkelten ein-
geschrankt Die vorgesehenen flexiblen Regelungen sind zur Vermeidung personal-
wirtschaftlicher Schwsengkelten insbesondere in den Bereichen notwendig, die zwin-
- gend eine Neubesetzung der freiwerdenden Stellen zur Sicherung der Funktionsfa-
hlgkelt der Verwaltung erfordemn. Die Entscheldung des Ministeriums fur Justiz, Bun-
- des - und Europaangelegenhelten im Landesnchtergesetz die Altersteilzeit far den -
: Rlchterberelch nicht aufzunehmen, ist unter diesem Gesnchtspunkt gerechtfertigt.

In einem Gespréich mit Vertreterinne‘n und Vertrétem des DGB am 18. Marz 1999
auBerten diese abwelchend von der oben dargesteliten Stellungnahme Ver-
standnls far die Funanzprobleme des Landes bei der Umsetzung der Alterstellzelt
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Das Konzept der Landesregierung, welches dezentrale Lésungen vorsehe, kénne
akzeptiért werden, sbweit die Spiizenor_ganisatiohen der Gewerkschaften und die
| PérsdnalVertretungén bei den fessortspeiifiéchen F{egeluvngen beteiligt werden. Be-
zlglich des Lehrérbereiches machten die Vertreterinnen und Vertreter des DGB |
~deutlich, daB Altersteilzeit ohne die Wiederbesetzung freiwerdender Stellen nicht
denkbar sei. Ein gewisses Time-lag bei- der Wiederbesetzung wére evtl. akzéptabel.

Die Anderung des § 20 b Abs. 4 des Landesbeamtengesetzes geht dem DGB nicht
weit genug. Er emeuert die Forderung, Fuhrungsfunktlonen auf Zeit zumindest auf -
die B-Besoldung zu begrenzen ' '

Die Beschrankung der Fuhrungsfunktlonen auf Zeit auf bestlmmte Funktionen oder

- auf den Bereich der B- Besoldung wurde bereits im Gesetzgebungsverfahren ben der
Einfihrung des Instruments abgelehnt Eine Anderung hat sich blsher nicht als erfo -
derlich erwiesen. ‘






