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Einleitung

Bei der Definition des landlichen Bereichs wird auf die im Landesraumordnungsplan
Schleswig-Holstein von 1998 auf der Grundlage des Landesentwicklungsgrundséatze-
gesetz vorgesehenen Begrifflichkeit des landlichen Raumes abgestellt.

Unter dem Begriff ,griine Berufe* werden alle agrarnahen Berufe verstanden. In
Schleswig-Holstein gibt es folgende 11 ,griine Berufe”: Landwirt/in, Forstwirt/in,
Tierwirt/in, Pferdewirt/in, Fischwirt/in, Milchwirtschaftliche/r Laborant/in,
Landwirtschaftliche/r Laborant/in, Hauswirtschafter/in, Molkereifachfrau/-mann, Gartner/in
und Revierjager/in.

Die Arbeitsstatten fur Beschaftigte in den sogenannten ,griinen Berufen® liegen
Uberwiegend im landlichen Raum.

Die landlichen Raume Schleswig-Holsteins umfassen alle Teile des Landes auf3erhalb
der sogenannten Ordnungsraume- Ziel der Entwicklung der landlichen Raume ist die
Herstellung gleichwertiger Lebensbedingungen in allen Teilen des Landes und die
Sicherung der Weiterentwicklung der landlichen Raume unter Berlcksichtigung der
gewachsenen Strukturen.

D Agrareport Schleswig-Holstein 2002
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1. Wieviele Frauen und wie viele Manner haben in den letzten zehn Jahren eine
Ausbildung in den Berufen Landwirt/in, Forstwirt/in, Tierwirt/in,Pferdewirt/in,
Fischwirt/in, milchwirtschaftliche/r Laborant/in, landwirtschaftliche/r
Laborant/in, Hauswirtschafter/in, Molkereifachfrau/-mann, Gartner/in in
Schleswig- Holstein abgeschlossen?

Jahr Landwirt/in Forstwirt/in Tierwirt/in Pferdewirt/in Fischwirt/in

Frauen |Méanner |Frauen ([Manner |Frauen |Méanner |Frauen [Manner [Frauen|Manner
1992/93 42 584 2 53 2 6 99 37 1 28
1993/94 43 508 2 53 3 6 140 30 0 35
1994/95 39 463 3 55 3 2 139 17| 0 25
1995/96 34 476 3 43 4 3 77 22 2 28
1996/97 45 539 3 49 10 8 74 24 2 38
1997/98 60 565 1 45 10 6 91 25 0 34
1998/99 58 564 1 43 4 6 96 17| 0 38
1999/00 70 525 0 41 3 6 88 17| 0 41
2000/01 51 483 1 40 3 6 100 20 1 41
2001/02 58 522 2 38 3 7 100 19 2 42
insg.: 500 5229 18 460 45 56 1004 228 8 350

Jahr Milchwirtschaft- Landwirtschaft- Hauswirt- Molkereifach Gartner/in

liche/r Laborant/in | liche/r Laborant/in schafter/in frau/-mann

Frauen |Méanner |Frauen ([Manner |Frauen |Méanner |[Frauen [Manner [Frauen|Manner
1992/93 53 12 9 3 58 0 19 28 234 369
1993/94 46 8 10 2 56 0 10 19 214 375
1994/95 45 10 9 3 46 0 5 13 214 386
1995/96 49 7 9 1 39 0 4 16| 200 381
1996/97 46 12 6 1 46 0 5 23 212 401
1997/98 50 10 7 1 a7 0 6 31 214 428
1998/99 49 10 7 2 45 0 2 28 193 438
1999/00 51 10 6 2 44 0 5 37 166 435
2000/01 49 10 3 2 35 0 6 34 147 431
2001/02 50 10 4 0 34 1 6 29 136 465
insg.: 488 99 70 17 450 1 68 258 1930 4109

Quelle: Landwirtschaftskammer Schleswig-Holstein

2. Gibt es einen erkennbaren qualitativen Unterschied in der Beurteilung der
Abschlisse zwischen mannlichen und weiblichen Absolventen?
Wenn ja, in welchen Berufen und wie macht er sich bemerkbar?

Eine landesweite Statistik Uber qualitativen Unterschiede in der Beurteilung der
Berufsabschlisse zwischen ménnlichen und weiblichen Absolventen liegt nicht vor.
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3. Wie hoch ist die Verbleibquote der Frauen und Manner in dem jeweiligen

Beruf?

Eine landesweite Statistik Gber die Verbleibquote der Frauen und Manner in dem

jeweiligen Beruf liegt nicht vor.

anschlieRend

a) eine Meisterausbildung?

b) eine Ausbildung zum Dipl.-In

(FH)?

Wie viele Frauen und wie viele Manner absolvierten bzw. absolvieren

c) ein akademisches, insbesondere agrarwissenschaftliches oder
okotrophologisches Studium? _ _
d) besuchten oder besuchen eine landwirtschaftliche Fachschule?

Jahr a) Meister- b) Studium ¢) Studium der c) Studium der
ausbildung Fachbereich Agrarwirtschatft Okotrophologie
Landbau der FH ? CAU Kiel ? CAU Kiel
Frauen |Manner [Frauen |Manner |Frauen |Manner (Frauen |Manner
1992/93 33 141 10 46 62 97 51 8
1993/94 29 169 12 56 68 94 57 8
1994/95 11 76 5 43 49 80 64 12
1995/96 18 116 5 44 60 77 57 5
1996/97 17 72 7 35 49 81 49 6
1997/98 19 93 3 36 55 67 54 4
1998/99 18 47 9 33 38 53 42 2
1999/00 17 54 6 29 40 60 39 5
2000/01 3 15 3 16 41 39 51 2
2001/02 20 30 12 27 41 62 84 9
Insg.: 185 813 72 365 503 710 548 61
Jahr d) einjahrige Fachschule | d) zweljahrige Fachschule d) zwelahrige
fur Landwirtschaft fur Landwirtschaft Fachschule fir
(Landwirtschaftsschule®) (Hola) ¥ landliche
Hauswirtschaft
(Landfrauenschule) *
Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner
1992/93 15 458 5 93 25 0
1993/94 0 384 0 83 37 0
1994/95 7 324 1 65 32 0
1995/96 13 327 1 44 37 0
1996/97 15 314 0 43 40 0
1997/98 20 315 0 34 50 0
1998/99 8 160 3 62 54 1
1999/00 2 156 0 56 65 0
2000/01 6 141 2 54 74 0
2001/02 7 138 4 95 82 0
insg.: 93 2717] 16 629 496 1]
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Quelle: a) Landwirtschaftskammer Schleswig-Holstein
b) Fachhochschule Kiel, Fachbereich Landbau, Osterrénfeld
¢) Christian-Albrechts-Universitat (CAU) Kiel
d) Ministerium fir Umwelt, Naturschutz und Landwirtschaft des Landes
Schleswig-Holstein

Anmerkungen:
U Die Angaben zur Meisterausbildung beziehen sich auf den Abschluss als Land -
wirtschaftsmeister/in, Gartnermeister/in, Pferdewirtschaftsmeister/in,
Fischwirtschaftsmeister/in und Hauswirtschaftsmeister/in. Der Berufsabschluss
einem ,grinen Beruf* ist fur das Ablegen der Meisterprufung Voraussetzung.
Von der Gesamtzahl der Absolventen haben 10,53 Prozent der Frauen und 75,06
Prozent der Manner eine abgeschlossene Ausbildung in einem der ,griinen Berufe*
Fur das Studium der Agrarwissenschaften und der Okotrophologie ist der
Berufsabschluss in einem ,griinen Beruf* keine Voraussetzung. Daten Uber die Zahl
der Studierenden mit einem Berufsabschluss in einem griinen Beruf liegen nicht vor.
Der Berufsabschluss in einem griinen Beruf ist flr die Aufnahme in die Fachschule
Voraussetzung.
®  Ab Schuljahr 1998/99 erfolgte der Wechsel von der Winterschule in eine
Ganzjahresschule.

2)

3)

4)

5. Wieviele Frauen und wie viele Manner promovierten bzw. promovieren und wie
viele Frauen und wie viele Manner sind im akademischen Lehrkdrper der
agrarwissenschaftlichen Fakultat und der Fachhochschule tatig?

Eine Promotion an einer Fachhochschule ist nicht méglich, insofern sind nachfolgend die
Daten einer erfolgreichen Promotion an der Agrar- und Ernahrungswissenschatftlichen
Fakultat der CAU Kiel dargestellt.

Promotionen an der Agrar- und Erndhrungswissenschaftlichen Fakultat der CAU Kiel

Jahr Promotionen Promotionen
Agrarwissenschaften Ernadhrungswissenschaft/
Okotrophologie
Frauen Manner Frauen Manner
1992/93 7 27 4 1
1993/94 10 28 6 1
1994/95 10 14 4 2
1995/96 9 28 0 3
1996/97 7 21 3 1
1997/98 7 25 5 1
1998/99 11 27 5 1
1999/00 11 20 7 2
2000/01 11 22 4 2
2001/02 6 13 10 1

Quelle: Christian-Albrechts-Universitat, Kiel
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Hochschulpersonal der Fachhochschule Kiel, Fachbereich Landbau Osterrdnfeld

Jahr Professoren
Frauen Manner
1992/93 1 12
1993/94 1 12
1994/95 1 12
1995/96 1 11
1996/97 1 11
1997/98 1 12
1998/99 1 11
1999/00 1 11
2000/01 1 10
2001/02 1 10

Quelle: Fachhochschule Kiel, Fachbereich Landbau, Osterrénfeld

Anmerkung:
An der Fachhochschule Kiel, Fachbereich Landbau in Osterronfeld sind keine
weiteren Dozenten und wissenschaftlichen Mitarbeiter analog der CAU Kiel tatig.

Eolc(:hﬁ_(_:thulpersonal der CAU Kiel, Agrar-und Ernahrungswissenschaftliche
akulta

Agrarwissenschaften

Jahr Professoren Dozenten/ Wissenschaftliche
(Ober-) Assistenten Mitarbeiter
Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner
1992 0 23 0 23 22 74
1993 0 24 0 25 19 74
1994 0 22 1 26 25 80
1995 1 22 1 24 28 82
1996 0 23 1 26 28 78
1997 0 22 1 24 32 79
1998 0 20 1 23 40 76
1999V / / / / / /
2000 0 20 2 15 41 77
2001 0 18 1 14 33 69
2002 1 19 1 13 33 76

Y Keine Angaben in der amtlichen Statistik verfugbar.
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Ernahrungswissenschaften/Okotrophologie

Jahr Professoren Dozenten/ Wissenschaftliche
(Ober-) Assistenten Mitarbeiter
Frauen |Manner Frauen Manner Frauen Manner
1992 0 3 0 0 6 3
1993 0 4 1 0 5 4
1994 0 4 1 2 5 5
1995 0 4 1 2 5 4
1996 0 4 2 1 6 7
1997 0 4 2 1 5 5
1998 0 4 2 0 6 3
1999 / / / / / /
2000 1 4 2 2 10 3
2001 1 3 3 2 17 5
2002 2 4 2 2 19 7

Quelle: Christian-Albrechts-Universitat Kiel

Y Keine Angaben in der amtlichen Statistik verfugbar.

Wie viele Frauen und wie viele Manner sind in den jeweiligen
landwirtschaftlichen Berufen als selbstandige Unternehmerinnen/ Unternehmer
tatig und welche durchschnittliche Betriebsgré3e haben die von den Frauen

und Mannern geleiteten Betriebe?

Betriebsinhaberinnen und Betriebsinhaber in den landwirtschaftlichen Betrieben und
durchschnittliche Betriebsgrof3e in Hektar (ha), einschlie3lich Gartenbaubetriebe

Jahr Frauen Durchschnittliche Manner Durchs chnittliche
Betriebsgrofie Betriebsgrofie
in ha in ha

1991 1.900 21 24.700 42
1992 2.900 20 23.700 43
1993 2.300 2] 23.100 44
1995 2.100 22 21.700 45
1997 2.300 20 20.800 47
1999 7 1.700 2] 17.600 54
2001 7 1.500 26 16.400 56

Quelle: Statistisches Landesamt des Landes Schleswig-Holstein

Anmerkungen:

Veroffentlicht werden hochgerechnete Stichprobenergebnisse. Angesichts der
Standardfehler der Stichprobe sind die Zahlen der Betriebsinhaberinnen und
Betriebsinhaber auf volle 100 gerundet. Die Erhebungsdaten aus 2003 sind noch
nicht veroffentlicht.
Y Wegen methodischer Anderungen — bedingt durch die Neufassung des
Agrarstatistikgesetzes vom 25. Juni 1998 (BGBI. | S. 1635) — ist die
Vergleichbarkeit der vorliegenden Ergebnisse von 1999 mit denen der Vorjahre —
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insbesondere durch die gednderten Erfassungsgrenzen (bis 1998 Betriebe ab 1 ha
LF, seit 1999 Betriebe ab 2 ha LF) — zum Teil eingeschrankt.

7. Istder Landesregierung bekannt, wie viele Tochter und wie viele S6hne in den
letzten 10 Jahren einen landwirtschaftlichen Betrieb von den Eltern
ubernommen haben?

Hofnachfolgerinnen und Hofnachfolger ¥ in den landwirtschaftlichen Betrieben der
Rechtsform Einzelunternehmen mit Inhabern im Alter von 45 Jahren und alter

Weibliche Méannliche
Hofnachfolger Hofnachfolger
1991 658 6.261
1999 ? 440 3.516

Quelle: Statistisches Landesamt des Landes Schleswig-Holstein

Anmerkungen:

1

2)

Die Hofnachfolge wird nur in sehr grof3en zeitlichen Abstanden erfragt. Vor 1999
war dies im Jahr 1991 der Fall. Die Beantwortung der Hofnachfolge in den
landwirtschaftlichen Betrieben der Rechtsform Einzelunternehmen betraf nur
Betriebsinhaberinnen und Betriebsinhaber im Alter von 45 Jahren und alter. Eine
Hofnachfolge besteht dann, wenn der Betrieb von einer/m Hofnachfolger/in
(Verwandte/r, Verschwéagerte/r oder ggf. auch eine familienfremde Person)
aufgrund einer Vereinbarung, Absprache oder sonstigen Verstandigung zu
gegebener Zeit voraussichtlich weitergefiihrt werden soll. Als Verneinung der
Frage zur Hofnachfolge gilt, wenn der Betrieb zu gegebener Zeit aus
unterschiedlichen Grinden voraussichtlich nicht weitergefuhrt werden kann.

Bei noch nicht einschatzbarer Weiterfihrung des Betriebes gab es im Fragebogen
die Moglichkeit ,ungewiss” anzukreuzen.

Wegen methodischer Anderungen — bedingt durch die Neufassung des
Agrarstatistikgesetzes vom 25. Juni 1998 (BGBI. | S. 1635) — ist die
Vergleichbarkeit der vorliegenden Ergebnisse von 1999 mit denen aus 1991 —
insbesondere durch die geanderten Erfassungsgrenzen (bis 1998 Betriebe ab 1
ha LF, seit 1999 Betriebe ab 2 ha LF) — zum Teil eingeschrankt.
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8. Wie viele Frauen und wie viele Manner standen bzw. stehen in der
landwirtschaftlichen Selbstverwaltung, in den Beratungsinstitutionen, in
Umweltschutzverb&nden, in der Agrarverwaltung (Ministerium,
Landwirtschaftskammer, Amter fur landliche Raume, etc. Jund in Fachmedien
in verantwortlichen Positionen?

Der Begriff der ,verantwortlichen Positionen” bezieht sich auf Frauen und Manner die
mit einer Qualifikation der Fachhochschule oder Universitat abgeschlossen haben.
Im o6ffentlichen Dienst sind das in der Regel die Beschaftigten im gehobenen und
héheren Dienst. Uber Angaben zur Zahl der Beschéftigten sind Verbande gegeniiber
der Landesregierung nicht auskunftspflichtig. Unter Berufung auf die bestehende
Nichtauskunftspflicht haben einige Verbande die Auskunft abgelehnt. Eine
flachendeckende Befragung von Verbanden ist daher nicht erfolgt. Offentlich-
rechtliche Fachmedien der Landwirtschaft und der landlichen Hauswirtschaft gibt es
in Schleswig-Holstein nicht, insoweit kdnnen fir den Bereich der Fachmedien keine
Angaben gemacht werden.

Agrarverwaltung
Ministerium” Amter fir landliche. [ Nachgeordneter
Jahr Raume ? Forstbereich
Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner
1994 7 41
1995 10 49
1996 15 56 4 93
1997 16 55 4 89
1998 16 57 20 61 4 88
1999 16 51 22 59 6 86
2000 14 49 28 58 6 86
2001 16 50 29 66 6 82
2002 17 53 31 66 5 80
2003 12 46 32 65 5 77

Quelle b Ministerium fiir Umwelt, Naturschutz und Landwirtschaft des Landes Schleswig-Holstein
und Innenministerium des Landes Schleswig-Holstein

2) Innenministerium des Landes Schleswig-Holstein
Ministerium fir Umwelt, Naturschutz und Landwirtschaft des Landes Schleswig-Holstein

Anmerkungen:

1) Die Angaben beziehen sich auf die Beschaftigten in den Bereichen
Landwirtschaft, Gartenbau, Fischerei, Forsten, Ernahrung und Veterinarwesen.
Aufgrund der wechselnden Ressortzustandigkeit fur die Bereiche Forsten,
Ern&hrung, Verbraucherschutz und Veterinarwesen sind die Daten nur
eingeschrankt vergleichbar.
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2) Aufgrund der Neuorganisation der Amter sind Daten fir die jetzt bestehende
Amterstruktur erst ab 1998 verfugbar
3) Daten fur den nachgeordneten Forstbereich sind ab 1996 verfugbar.

Landwirtschaftliche Selbstverwaltung/Beratungsinstitutionen

Landwirtschaftskammer V' | Lehr- und Versuchs- und
Versuchszentren Beratungsringe
der Landwirtschafts-

Jahr kammer ?

Frauen Manner Frauen |Manner Frauen [ Manner
1993 12 30 9 14 4 42
1994 12 32 9 14 4 42
1995 12 34 9 14 4 42
1996 13 30 9 16 4 42
1997 14 27 9 16 4 42
1998 12 25 10 15 4 42
1999 10 19 11 16 4 42
2000 10 16 11 17 4 42
2001 10 15 11 16 5 41
2002 10 14 4 6 4 43

Quelle: Landwirtschaftskammer

D Bis 1998 einschl. der landwirtschaftlichen und hauswirtschaftlichen Fachschulen,
ab 1994 einschlief3lich DEULA Rendsburg.

2 bis einschlieBlich 2001 mit Landwirtschaftliche Untersuchungs- und
Forschungsanstalt LUFA-ITL.

Anmerkung:

Im Statistischen Landesamt sind im Bereich der Agrarstatistik vier Frauen und drei
Manner mit Universitats- oder Fachhochschulabschluss in verantwortlichen
Positionen tatig.
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9. Welche Chancen sieht die Landesregierung fir Frauen in landwirtschaftlichen
Berufen selbstandig tatig zu sein?

.Der Strukturwandel in der Landwirtschaft wirkt sich dauerhaft auf die Arbeits- und
Lebenssituation der Frauen im landlichen Raum aus. Allein von Mérz 1998 bis Marz
2003 sank die Zahl der in der Land - /Forstwirtschaft beschéaftigten Personen in
Schleswig-Holstein um knapp 10 Prozent. Der zunehmend enger werdende
Arbeitsmarkt in der Landwirtschaft Iasst den Frauen in [&ndlichen Raumen weitaus
weniger Mdglichkeiten einer Erwerbstétigkeit als den mannlichen Beschétftigten. Ihr
Anteil reduzierte sich seit Marz 1998 von 3.691 auf 3.387 (ca. 10 Prozent). Hinzu
kommt die steigende Zahl der Betriebsaufgaben in der schleswig-holsteinischen
Landwirtschaft. Von 1995 bis 2001 reduzierte sich die Zahl der Betriebe mit
mindestens zwei ha Landflache um ca. 12 Prozent (von 21.845 auf 19.241 Betriebe?).
Erschwerend wirkten sich fur sie die, in der Regel von ihnen zusétzlich neben der
Mitarbeit auf dem Hof, Ubernommenen familidren Verpflichtungen aus. Meistens sind
es die Frauen, die die Erziehung, Pflege und Versorgung der Kinder und Eltern
ubernehmen und den Haushalt auf dem Bauernhof fuhren. In der Folge stehen sie
dem Arbeitsmarkt Gberwiegend nicht fur eine Vollerwerbstatigkeit zur Verfligung. Mit
dem Erfolg wachst bei den meisten Frauen auch die Bereitschaft zu gré3erem
zeitlichen Engagement. Frauen steigen vielfach zunachst vorsichtig und im kleinen
Rahmen in Einkommenskombinationen ein, entwickeln es dann oft zu einem
wesentlichen Standbein des Betriebes. Diese Erwerbstatigkeit gewinnt fiir den Erhalt
des Familieneinkommens immer grél3ere Bedeutung, da der durchschnittliche Gewinn
der Haupterwerbsbetriebe in Schleswig-Holstein starken Schwankungen unterliegt.®:
Diese schwierige Situation machte es in den vergangenen Jahren erforderlich, dass
fur Frauen in landlichen Raumen ortsnahe, aber flexible Einkommensalternativen
entwickelt wurden.

Die Landfrauen sind Akteure und Betroffene zugleich und schufen in den vergangenen
Jahren mit ihrer Organisation, sowohl mit der finanziellen Unterstiitzung der
Landesregierung Schleswig-Holstein als auch mit Fordermitteln der EU, unter-
schiedliche neue Betatigungsfelder. Insbesondere sei hier auf die Erfolge des
Projektes ,Servicebérsen“ verwiesen. Das vom Ministerium fir Justiz, Frauen, Jugend
und Familie geforderte Modellprojekt ,Servicebdrsen* des Landfrauenverbandes
Schleswig-Holstein hat gezeigt, dass eine Teilexistenzgrindung als Einstieg in eine
Erwerbstatigkeit durchaus in Betracht kommt, so wurden 280 Teilexistenzen in der Zeit
von 1997 — 2000 gegrundet. Auch die Chancen am Markt haben sich deutlich
verbessert, so Uberstieg die Nachfrage, vielfach das Angebot. Gerade auf dem
Dienstleistungssektor konnten Tatigkeitsfelder, wie z.B. Kinderbetreuung auf dem
Bauernhof, Urlaub auf dem Bauernhof und die Direktvermarktung von regionalen
Produkten sowie Porzellanbdrsen, neu erschlossen werden. Bei Freizeit und Erholung
und bei Angeboten rund um die Familie, wie z.B. Kindergeburtstage auf dem Hof, gibt
es eine immer starker steigende Nachfrage. Der in Schleswig-Holstein traditionell gut
entwickelten Freizeit- und Erholungsbranche wird fur das weitere Wachstum eine
besondere Bedeutung zukommen®. Das Wachstumspotential wird deutlich z.B. an der

! Quelle: Statistisches Monatsheft, Landesarbeitsamt Nord
2 Quelle: Agrarreport Schleswig-Holstein 2003
% Quelle: Agrarbericht 2000
Quelle: Die Gesundheitswirtschaft in Schleswig-Holstein, Expertise
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Entwicklung der Zahl der Heuhotels in Schleswig-Holstein von sechs in 1995 auf 25 in
2003. Hauswirtschaftliche Dienstleistung oder Direktvermarktung haben auch in
Zukunft ihre Marktchancen, wenn sie strikt auf die Verbraucheranspruche, d.h. auf
Qualitat und Service, ausgerichtet werden. Die Angebote zur Fortbildung far
Tagesmiuitter, Fachfrauen fur Ernahrung, Gasteflhrerinnen, Botschafterinnen fir
heimische Produkte oder Gartenfiihrerin werden ebenfalls gut nachgefragt.

Neben den Chancen in der Tourismusbranche haben sich auch die Moglichkeiten der
elektronischen Datenverarbeitung und der Telekommunikation erheblich verandert, so
dass hier durchaus vielseitige neue Wege (z.B. Vertrieb hofeigener Produkte via
Internet) der Selbststandigkeit entstanden sind. Nach einer im Auftrage des
Bundesministeriums fur Wirtschaft und Technologie von Berlescon Research GmbH
erarbeiteten Studie Uber Beschéaftigungseffekte von Unternehmensgrindungen
entstehen je Grindung durchschnittlich 2,4 Arbeitsplatze. Damit leisten Grinderinnen
gerade in den landlichen Regionen einen wesentlichen Beitrag zur Verbesserung der
Infrastruktur. In den vergangenen zehn Jahren haben Existenzgriinderinnen und
Jungunternehmerinnen die aktive Vernetzung vermehrt fur sich entdeckt. So nutzen
sie Synergieeffekte, erhalten Informationen und Auftrage und erlangen aufgrund des
standigen Kompetenzaustausches einen gemeinsamen Mehrwert.

Das Europaische Agrarmodell mit einer nachhaltigen und multifunktionalen
Landwirtschaft er6ffnet auch den landwirtschaftlichen Betrieben in Schleswig-Holstein
die Mdglichkeit, weitere Betriebszweige und Einkommensquellen, die in den
Wirkungskreis der Frauen fallen, zu erschlie3en. Mit der Entkopplung der
Direktzahlungen von der Produktion wird die unternehmerische Landwirtschaft
gestarkt, dadurch ergeben sich auch neue Méglichkeiten im Bereich der
landwirtschaftlichen Dienstleistungen. Die Einfihrung der Modulation ist ein weiterer
Baustein der Gemeinsamen Agrarpolitik. Dadurch wird die 2. Saule fur die zukinftige
Finanzierung von Einkommensquellen der multifunktionalen Landwirtschaft weiter
verbessert, womit sich auch neue Perspektiven fur Frauen im landlichen Raum
ergeben, um ihr unternehmerisches Engagement auszubauen.

10. Gibt es Forderprogramme, die Frauen bei Existenzgrindungen im

landwirtschaftlichen Bereich unterstitzen, wenn ja,

a) welche?

b) Wie hoch ist der jahrliche finanzielle Anteil der Landesregierung?

c) Wie sind sie konzipiert?

d) Wie viele Frauen haben in den letzten funf Jahren die Forderprogramme
genutzt?

e) Wieviele der Existenzgrinderinnen haben in den letzten 5 Jahren nach
Ablauf des Programms die Selbstandigkeit aufrechterhalten kdnnen?

f) Gibt es Forderprogramme, die wegen geringer Nachfrage eingestellt
wurden, wenn ja, welche?

a) und c) Forderprogramme und deren Konzeption

Im Rahmen des Forderprogramms ,Frauenerwerbsbeteiligung” trat die ,, Richtlinie
Uber die Gewahrung von Zuwendungen an Trager von Beratungsstellen Frau &
Beruf* zum 01.01.1996 in Kraft. Sie bot die Grundlage fur die landesweite Férderung
der Beratungseinrichtung ,Perspektiven fur Bauerinnen® in Tragerschaft der
Landwirtschaftskammer als eine der zwolf Beratungsstellen ,Frau & Beruf“. Die
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Richtlinie trat am 31.12.1999 aul3er Kraft; die Beratungsstellen werden seit dem
01.01.2000 aus der Richtlinie ,Beratungsstellen Frau & Beruf* des beschaftigungs-
politischen Gesamtférderprogramms ,Arbeit fur Schleswig-Holstein — ASH 2000“ von
der EU und dem Land finanziert.

Die Gemeinschaftsinitiative LEADER+ fur die Entwicklung des landlichen Raumes ist
Bestandteil der EU-Strukturforderung. In den Grundsétzen der
Strukturfondsfoérderung ist die Chancengleichheit fir Frauen und Manner verankert.
Die Anteile der Mittel, die bisher zur Verbesserung der Beschaftigungsmaoglichkeiten
fur Frauen und junge Menschen im landlichen Raum und den ,griinen Berufen®
eingesetzt wurden, ist nicht bekannt.

Im Rahmen des EU-Strukturfonds werden fir die Entwicklung der landlichen Raume
Mittel fur das Programm zur Dorf- und landlichen Regionalentwicklung /LSE
eingesetzt.

Ziel ist die Verbesserung der Lebensqualitat in den l&andlichen Regionen. Im Rahmen
der landlichen Struktur- und Entwicklungsanalyse (LSE) bieten sich Mitwirkungs-
maoglichkeiten fUr interessierte Burgerinnen und Burger bei der Erarbeitung der
Leitbilder und Projekte. Durch zusatzliche, speziell fur Frauen konzipierte Aktionen,
wie Seminare beim Landesfrauenrat und dem Landfrauenverband, konnte die
zunachst geringe Beteiligung von Frauen an der LSE verbessert werden.

Die Beratung von Landfrauen ist ein wichtiges Aufgabengebiet bei der
Landwirtschaftskammer Schleswig-Holstein. So werden Landfrauen durch
Fortbildungs- und Beratungsangebote als landwirtschaftliche Mitunternehmerinnen
unterstutzt bei der Aufnahme und Entwicklung von Einkommensalternativen. Die
Beratung unterstitzt die Frauen auch bei Existenzgrindungen, in Form von
Einzelberatungen und Seminaren. In Kooperation mit dem Landfrauenverband
Schleswig-Holstein werden zu den Themen ,Rechtliche Stellung der Frau auf dem
landwirtschaftlichen Betrieb” und ,Wovon leben Frauen im Alter” Vortrage und
Seminare angeboten.

Der Einstieg in den aufRerlandwirtschaftlichen Erwerbsbereich wird durch das Projekt
~Perspektiven fur Bauerinnen“ von der Landwirtschaftskammer geférdert. Durch
umfassende Informationsbereitstellung und praktische Orientierungshilfen werden
Frauen in ihrer Entscheidungsfindung unterstiutzt und motiviert. Zur gezielten
Unterstltzung bei der Gestaltung von frauen und familienfreundlichen
Arbeitsbedingungen wurden Seminare , Berufstétigkeit, nicht nur auf dem Hof",
~Wiedereinstieg ins Berufsleben® und ,Entdecke was in dir steckt, Frauen entwickeln
Geschéftsideen” durchgefihrt.

Der Landfrauenverband Schleswig-Holstein bietet ein eigenstandiges Fortbildungs-
programm fur Landfrauen an. So werden Angebote fiir die erfolgreiche Mitarbeit im
Ehrenamt geschaffen, um Gaste in offentlichen Garten fachkundig fihren zu kénnen,
werden Gartenfihrerinnen ausgebildet, Botschafterinnen fur heimische Produkte
werben fur Nahrungsmittel aus Schleswig-Holstein. Seit 2003 wird mit finanzieller
Unterstitzung durch das Land das Projekt "Buroagrarfachfrau” angeboten. Ziel des
Projektes ist, durch eine Qualifizierung im Bereich der Blroorganisation,
Kommunikation, Datenverwaltung und Buchfiihrung, die berufliche Perspektive der
Frauen auf dem Lande zu verbessern.
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Um den landwirtschaftlichen Betrieben den Aufbau und die Entwicklung von
Dienstleistungsangeboten zu erleichtern, hat das Land die Férdermdglichkeiten im
Agrarinvestitionsférderprogramm (AFP) festgelegt. Aus diesem Programm stehen
Mittel fur die Bereiche Urlaub auf dem Bauernhof, Direktvermarktung, Freizeit und
Erholung sowie fur hauswirtschaftliche und landwirtschaftliche Dienstleistungen zur
Verfigung.

Im Rahmen der Forderung durch den Européischen Ausrichtungs- und
Garantiefonds fur die Landwirtschaft (EAGFL) werden MalRhahmen zur Forderung
des Erwerbs von Qualifikationen fur Erwerbskombinationen/Diversifizierung flr
jahrlich etwa 100 Frauen durchgefuhrt. Die Durchfiihrung erfolgt durch die
Landwirtschaftskammer Schleswig-Holstein.

Beim Landjugendverband Schleswig-Holstein gibt es einen Frauenarbeitskreis, der
sich speziell mit der Vorbereitung junger Frauen fir eine Beteiligung in agrar- und
gesellschaftlichen Gremien beschéftigt. AuRerdem werden bei Bedarf in Kooperation
mit dem Programm Frau & Beruf‘ Bewerbungstrainings fur Frauen angeboten.

b) Finanzielle Férderung durch das Land

Das Land fordert die Arbeit der Beratungsstelle ,Perspektiven fur Bauerinnen®
jahrlich mit rund 45 T€. Die Einrichtung ,Perspektiven fir Bauerinnen®, unterstitzt in
enger Zusammenarbeit mit fachlich spezifizierten Beratungsdiensten Bauerinnen bei
ihrer beruflichen (Neu)Orientierung sowie im Hinblick auf
Nebenerwerbsmadglichkeiten, um neue Einkommensquellen zu erschliel3en.

Das Land férdert im Rahmen der Projektférderung die fachliche Fortbildung der
Landfrauen in H6he von rd. 4.000 € jahrlich.

Im Rahmen von LEADER+ werden dem Land Schleswig-Holstein fir den Zeitraum
von 2000 bis 2006 von der EU rund 12 Mio. € zur Verfigung gestellt. Diese werden
mit 50 Prozent nationalen 6ffentlichen Mitteln kofinanziert.

Der Aufgabenbereich "Frauen im landlichen Raum" bei der Landwirtschaftskammer
wird im Rahmen der Zielvereinbarung mit der Landwirtschaftskammer finanziell
gefordert. Fur die Beratung von Frauen im Agrarbereich im Rahmen der
auRRerlandwirtschaftlichen Erwerbstatigkeiten werden der Landwirtschaftskammer
jahrlich 128 T € Haushaltsmittel zur Verfigung gestellt. Daraus werden vier Stellen
fur Beraterinnen und Berater vom Land zu je 50 Prozent bezahlt.

Far alle im Rahmen der Agrarinvestitionsférderprogramme (AFP) zu foérdernden
Vorhaben standen fur das Jahr 2002 2,6 Mio. und fur 2003 2,7 Mio. € Haushaltsmittel
zur Verfigung. Der Anteil fur Vorhaben im Bereich der hauswirtschaftlichen
Dienstleistungen, fur Urlaub auf dem Bauernhof und Direktvermarktung mit spezieller
Nachfrage durch Frauenist nicht bekannt.
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d) Anzahl der Frauen, die ein Férderprogramm genutzt haben

Jahrlich erhalten rund 300 Bauerinnen Beratung und Unterstitzung durch das
Programm ,Arbeit fir Schleswig-Holstein — ASH 2000“. Die Landwirtschaftskammer
beréat bei der Aufnahme bzw. Umsetzung eines neuen Erwerbszweiges etwa 40
interessierte Unternehmerinnen jahrlich.

e) Anzahl der Existenzgriunderinnen in den letzten 5 Jahren

Erhebungen, wie viele Existenzgrinderinnen nach Ablauf der Programme die
Selbstandigkeit aufrechterhalten konnten, liegen nicht vor.

f) Forderprogramme, die wegen geringer Nachfrage eingestellt wurden
Es wurden keine Forderprogramme wegen geringer Nachfrage eingestellt.
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